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Praambel

Der Studiengang Heilpadagogik widmet sich der wissenschaftlichen und praxisnahen Ausei-
nandersetzung mit Bildungs-, Erziehungs- und Unterstiitzungsprozessen fir Menschen in un-
terschiedlichen Lebenslagen und der Erweiterung des heilpddagogischen Wissens. Im Zent-
rum stehen die Férderung von Inklusion, Teilhabe und selbstbestimmter Lebensgestaitung so-
wie die Reflexion gesellschaftlicher und institutioneller Rahmenbedingungen.

Der Studiengang vermittelt fundierte fachliche, methodische und soziale Kompetenzen, die
eine professionelle heilpddagogische Arbeit erméglichen. Studierende erwerben Wissen tber
entwicklungspsychologische, didaktische und diagnostische Konzepte sowie Uber rechtliche
und ethische Grundlagen. Zudem werden sie befahigt, individuelle und systemische Unterstut-
zungskonzepte zu entwickeln und interdisziplinar zu arbeiten.

Ein besonderes Augenmerk liegt auf der Forderung von Reflexionsfahigkeit, empathischer
Haltung und kritischer Auseinandersetzung mit aktuellen Herausforderungen im heilpddagogi-
schen Feld. Durch die enge Verzahnung von Theorie und Praxis werden die Studierenden
darauf vorbereitet, verantwortungsvoll und innovativ auf die Bedarfe von Menschen mit beson-
deren Unterstiitzungsbedarfen einzugehen und soziale Gerechtigkeit aktiv mitzugestalten.

Das Studium ermdglicht eine individuelle Schwerpunktsetzung im Laufe des Studiums in den
Schwerpunkten Anleitung und Beratung, Leitung und Organisation und Diakonik.

=  Schwerpunkt Leitung und Organisation: Im Fokus stehen Aufgaben in mittleren Leitungs-
positionen (u.a. Personalfiihrung, Rechnungswesen). Ziel ist es, betriebliche Zusammen-
hange und Wechselwirkungen zu erkennen und interne Organisationsprozesse zu steuern.

»  Schwerpunkt Anleitung und Beratung: Dieser Schwerpunkt widmet sich dem Erwerb von
Kompetenzen in systemischen und anderen Beratungsanséatzen sowie flr die Anleitung
von ehrenamtlich Tatigen und Auszubildenden.

= Schwerpunkt Diakonik: Die erworbenen CP kdnnen fir die praxisintegrierende Ausbildung
zur Diakonin/ zum Diakon an der Ev. Bildungsstétte angerechnet werden. Diese schlieft
mit dem kirchlichen Examen ab. Absolvent/innen, die (iber einen staatlich anerkannten
Abschluss (dreijahrige Ausbildung/Studium) in einem Sozialberuf verfligen, kdnnen in das
Amt der Diakonin/des Diakons in der Ev. Kirche von Westfalen eingesegnet werden, nach-
dem sie weitere
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Studienverlaufsplan (60 CP-Anrechnung)
Sem. Modul Modultitel cp
1. AMO1 Grundlagen beruﬂichén Handelns 30
' 30
2. AMO02.1 Grundlagen professionellen Handelns in der Heilpadagogik 30
' 30
3. VMO1 Wissenschaftliches Arbeiten | _5 |
(WH) | VMO02 Grundlagen von Kommunikation und Beratung 5 |
HP04 Gesundheit, Krankheit, Behinderung 10
HPO1 Heil- und inklusionspadagogische Theorien und Modelle 5 |
25
4, VMO04 Okonomie 5
(SH) VMO6 Grundlagen der Sozialforschung
HP02 Bildung und Empowerment
I HPO8 Diagnostik und Planung
' 20
5. VMO03 Recht [Aufbau]
(WH) | vmo7 Diversitéit
HPO5 Diagnostik in der Heilpidagogik
WPM1 Schwerpunktwahlmodul | =
[HRE T — 5 |
6. | VMO5 Ethik [Aufbau] : 5 |
(SH ppos =~ Sozialrecht 5
| HPO3 - Angewandte Forschung: Partizipatic_)n und Teilhabe B 5 |
WPM2 _;— - Schwerpunkmhlmodul il - 5 |
- 1 fainbaiihibl . = .
7. VMO8 | "~ Professionelles Selbstverstén_dn_is | s
(WH) CHPO7 Professionelle Identitit und heilpidagogisches Handeln 5 |
| _ Wemodu! 8
WPM3 Schwerpunktwahimodul 111 | 5
Tl e 20
8. wMz - WahImodul Il a 51
(SH) HP09 Bachelor;rbegun_d miindliche Priifung ;u_r BacrEJrarbeit | ‘IO_
Er_ L e 15
180 |

Leg.: SH = Sommerhalbjahr; WH = Winterhalbjahr
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Studienverlaufsplan (75 CP-Anrechnung)

Sem. Modul
1. AMO1
2. AMO02.1
3. VM02
VMO8
HPO8
4, VMO1
(WH) | ypo4a
HPO1
5. VMO04
(SH) ' vivos
HPO2
WM1
6. VMO3
(WH)  ymo7
HPO5
WM2
WPM1
7 VMO5
M po
HPO3
WPM2
8. HPO7
(SH) " \vpms3
HPO9

Modultitel

Grundlagen beruflichen Handelns

Grundlagen professionellen Handelns in der Heilpadagogik

Grundlagen von Kommunikation und Beratung
Professionelles Selbstverstandnis

Diagnostik und Planung

Wissenschaftliches Arbeiten
Gesundheit, Krankheit, Behinderung

Heil- und inklusionspadagogische Theorien und Modelle

Okonomie
Grundlagen der Sozialforschung
Bildung und Empowerment
Wahimodul |

Recht [Aufbau]
Diversitat
Diagnostik in der Heilpadagogik
Wahlmodul Il
Schwerpunktwah!modul |

Ethik {Aufbau]
Sozialrecht
Angewandte Forschung: Partizipation und Teilhabe

Schwerpunktwahimodul Il

Professionelle Identitét und heilpddagogisches Handein
Schwerpunktwahlmodul Il

Bachelorarbeit und miindliche Priifung zur Bachelorarbeit

Leg.: SH = Sommerhalbjahr; WH = Winterhalbjahr
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Modullibersicht
Modul Modultitel CP Priifungsform
AM Anrechnungsmodule
AMO1 Grundlagen beruflichen Handelns 30 Anrechnungsverfahren
AMO2.1 Sarggg:igen professionellen Handelns in der Heilpa- 30 | Anrechnungsverfahren
VM Verbundmodule (Pflichtmodule)
' VMO1 Wissenschaftliches Arbeiten 5 HA [ub]
VMO02 Grundlagen Kommunikation und Beratung 5 ES&PT(15M))
VMO3  Recht [Aufbau] 5 KL (90 M.)
VMO04 Okonomie 5 KL (90 M)
VMO5 | Ethik [Aufbau] 5 KL (90 M.)
VMO06 Grundlagen der Sozialforschung 5 KL (120 M.)
VMO7 Diversitat 5 ES
VM08 Professionelles Selbstverstandnis 5 5: mi;((F;%sﬁr)) B 1s)
HP Fachmodule (Pflichtmodule)
HPO1 Heil- und inklusionspadagogische Theorien und 5 KL (90 M.) & Gruppenkol-
Modelle loquium (30 M.)
Hﬁ | Bilcﬂﬁg und Empowerment - 5 | Kolloquium (30 M.)
HPO3 B ;\ngewandte Forschung: Partizipatio% und Teilhabe 5 Exposé mit PT (15 M.)
'HPO4  Gesundheit, Krankheit, Behinderung 5 | MP (30 M.)
' HPO5  Diagnostik in der Heilpidagogik 5 HA
HP06 Sozialrecht 5 HA od. KL (90 M.)
HPO7 | lI:_’||E'ior1]‘gzlsri]oneIIe Identitétad heilpadagogisches 5 Portfolio
HPO8 | Diagnostik und Planung - 5 | ProjektPT (15 M.)
HP_08 | Bachglorarbeit und mindliche Prifung zur Bachelo- 10 HA & MP (30 M.)
rarbeit
HPAB Schwerpunkt Anleitung und Beratung (Wahipflichtmodule)
HPAB1 Grundiagen der Beratung 5 HAod.PT(15M.)&ES
HPLO Schwerpunkt Leitung und Organisation (Wahlpflichtmodule)
HPLO1 Wirtschaftl. Steuerung von Angeboten im Sozialw. 5, KL{(90 M)
HPLO2 Personalmanagement im Sozialwesen 5 HA
HPDI Schwerpunkt Diakonik (Wahlpflichtmodule)
HPDI1-4 : gem. Moduibeschreibung je 5 ' gem. Modulbeschreibung f
WPM Schwerpunktwahimodule (Wahipflichtmodule)
WPM2 Schwerpunktwahlmodul Il 5 | gem. Modulbeschreibung
WPM3 Schwerpunktwahlmodul 11} 5  gem. Modulbeschreibung
WM Wahimodule gemaf Wahimodulkatalog

Hochschule der Diakonie — Modulhandbuch HP



WM1 Wahimodul | 5 | gem. Modulbeschreibung

WM2 Wahlmodul Il 5 | gem. Modulbeschreibung

Leg.: ES = Essay; HA = Hausarbeit; KL = Klausur; MP = miindl. Priifung; PT = Prasentation;
9 RF = Referat
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Auswahlkriterien fiir Schwerpunktwahimodule und Wahimodule

Im Studienverlauf ist die Wahl eines Schwerpunktes vorgesehen. Die Studierenden kénnen
sich fur einen der Schwerpunkte ,Leitung und Organisation®, ,Anleitung und Beratung*
oder ,Diakonik” entscheiden. In jedem Schwerpunkt miissen drei Schwerpunktwahlmodule zu
insgesamt mindestens 15 CP absolviert werden. Im Studienverlauf ist auerdem die Wahl von
zwei allgemeinen Wahlmodulen zu je 5 CP vorgesehen. Die Auswahl dieser Wahimodule ist
freigestellt. Daraus ergeben sich fiir den Studiengang folgende Schwerpunkt- und allgemeine
Wahlmodul-zusammensetzungen:

Leitung und Organisation
1) HPLO1 — Wirtschaftliche Steuerung von Angeboten im Sozialwesen (WPM1)

2) HPLO2 - Personalmanagement im Sozialwesen (WPM2)
3) ein weiteres Schwerpunktwahimodul a 5 CP (WPM3)

(gewahlt werden kénnen nur Module aus dem Bereich ,Leitung und Organisation" aus dem Wahimodulkatalog)

5)4) ein frei wahlbares Wahimodul a 5 CP (WM1)

(gewanhit werden kénnen alle Module aus dem Wahlmodulkatalog, soweit sie nicht besonderen Studiengruppen
einzelner Studienrichtungen explizit vorbehalten sind)

6)5) ein frei wahlbares Wahlmodul a 5 CP (WM2)

(gewahlt werden kénnen alle Module aus dem Wahlmodulkatalog, soweit sie nicht besonderen Studiengruppen
einzelner Studienrichtungen explizit vorbehalten sind)

Anleitung und Beratung
1) HPAB1 — Grundlagen der Beratung (WPM1)
2) ein weiteres Schwerpunktwahimodul a 5 CP (WPM2)

(gewahit werden konnen nur Module aus dem Bereich ,Anleitung und Beratung” aus dem Wahlmodulkatalog)

4)3)  ein weiteres Schwerpunktwahimodul a 56 CP (WPM3)

(gewahlt werden kbnnen nur Module aus dem Bereich ,Anleitung und Beratung” aus dem Wahlmodulkatalog)

6)4) ein frei wahlbares Wahlmodul a 5 CP (WM1)

(gewahlt werden kénnen alle Module aus dem Wahlmodulkatalog, soweit sie nicht besonderen Studiengruppen
einzelner Studienrichtungen explizit vorbehalten sind)

A5)  ein frei wahlbares Wahimodul a § CP (WM2)

{gewahlt werden kdnnen alle Module aus dem Wahimodulkatalog, soweit sie nicht besonderen Studiengruppen
einzelner Studienrichtungen explizit vorbehalten sind)

Diakonik

1) SBDI1 - (siehe Modulbeschreibung) (WPM1)
2) SBDI2 - (siehe Modulbeschreibung) (WPM2)
3) SBDI3 - (siehe Modulbeschreibung) (WPM3)
4) ein frei wahlbares Wahlmodul a 5 CP (WM1)

(gewahlt werden konnen alle Module aus dem Wahimodulkatalog, soweit sie nicht besonderen Studiengruppen
einzelner Studienrichtungen explizit vorbehalten sind)

5) ein frei wahlbares Wahlmodul a 5 CP (WM2)

(gewahlt werden konnen alle Module aus dem Wahlmodulkatalog, soweit sie nicht besonderen Studiengruppen
einzelner Studienrichtungen explizit vorbehalten sind)

oder
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1) SBDI1 - (siehe Modulbeschreibung) (WPM1)
2) SBDI2 - (siehe Modulbeschreibung) (WPM2)
3) SBDI3 - (sieche Modulbeschreibung) (WPM3)
4) SBDI4 - (siehe Modulbeschreibung) (WM1)

5) ein frei wéahlbares Wahimodul a 5 CP (WM2)

(gewahlt werden kénnen alle Module aus dem WahImodulkatalog, soweit sie nicht besonderen Studiengruppen
einzelner Studienrichtungen explizit vorbehalten sind)
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Anrechnungsmodule

; AMO01 - Grundlagen beruflichen Handelns
Studiengangsleitung

Modulverantwortung

Qualifikationsstufe

Bachelor

Verwendbarkeit

ECTS-Leistungspunkte
30 CP

Dauer und Haufigkeit

1 Semester

Kurzbeschreibung

Qualifikationsziele/
Kompetenzen

Hochschule der Diakonie — Modulhandbuch HP

Modulart
Pflichtmodul

| Sprache
deutsch

= Heilpadagogik B.A.

=  Management B.A.

= Psychiatrische Pflege / Psychische Gesundheit B.A.
= Soziale Arbeit B.A.

' Arbeitsbelastung gesamt in Std.

750

Prasenzveranstaltungen -

e-Learning -

Praxis -

Begleitetes Selbstlernen -

Teilnahmevoraussetzungen

Das Anrechnungsmodul 01 beschreibt die Grundlagen berufli- |
chen Handelns.

Das Modul ist als Anrechnungsmodul konzipiert. Angerechnet
wer-den grundlegende Fahigkeiten, Kompetenzen und Kennt-
nisse im beruflichen Handeln, die liber eine mindestens dreijah-
rige Berufsausbildung orientiert am zugrundeliegenden DQR-
Standard fiir Ausbildungsberufe erworbene werden kénnen.

Die Studierenden -

entwickeln Berufswiinsche und konnen Berufsfelder de-
finieren,

sind in der Lage grundlegende berufliche Methoden und
Standards anzuwenden und haben die Fahigkeit fachli-
ches von Laienhandeln zu unterscheiden,

erwerben Orientierungswissen, das dazu befahigt, sich
auf dem Arbeitsmarkt zurechtzufinden,

nutzen fachliche Kompetenzen, um Probleme in ihrem
Tatigkeitsfeld zu I8sen,

konnen selbstandig komplexe Aufgaben bearbeiten, um
praktische Losungen zu finden,



= sind in der Lage die Qualitat der eigenen Arbeit einzu-
schéatzen und zu bewerten,

= konnen rechtliche Rahmenbedingungen in Bezug auf
den Beruf grundsatzlich darlegen und in der bundes-
deutschen Rechtssystematik einordnen,

= konnten erste Erfahrungen der Teamarbeit sammein,
kdnnen ihre Tatigkeit auf die Beduirfnisse von ,Kund/in-
nen“ ausrichten und haben erste Konfliktldsungskompe-
tenzen entwickelt,

= kennen Erkenntnisse der Kommunikationswissenschaft
und kénnen ihre Bedeutung fiir die berufliche Arbeit be-
nennen,

= konnen individuelle Belastungsfaktoren benennen und
mit diesen umgehen,

= setzen Eigenverantwortlichkeit, planvolles Handeln und
Selbstreflexion im beruflichen Kontext um.
Inhalte Themenbereich Kommunikation (Grundlagen)
= Kommunikation, Kommunikationstheorien und —formen
Themenbereich Recht (Grundlagen)
= Rechtliche Aspekte und eigener Verantwortungsbereich
Themenbereich allgemeines, berufliches Handeln
= Umgang mit Qualitatsstandards
= Methodisches Handeln
= Planvolles Arbeiten und selbstandige Arbeitsorganisation

Lehr- und Lernformen | Anrechnung durch die Studiengangsleitung

Voraussetzungen fiir = Abgeschlossene dreijahrige Berufsausbildung in einem be-

die Vergabe von CP liebigen Ausbildungsfeld. Eine Anrechnung informell erwor-
(ECTS-Leistungs- bener Kompetenzen ist méglich.
punkte)

(Grundlagen-)Literatur -
in Auswahl
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AMO02.1 - Grundlagen professionellen Handelns in der Heilpadagogik

Modulverantwortung Studiengangsieitung
Qualifikationsstufe Modulart Sprache
Bachelor Pflichtmodul deutsch
Verwendbarkeit = Management B.A.
ECTS-Leistungspunkte ‘ Arbeitsbelastung gesamt in Std. 750
30CP Prasenzveranstaltungen -
e-Learning -
Praxis -

Begleitetes Selbstlernen -

Dauer und Haufigkeit Teilnahmevoraussetzungen

1 Semester -

Kurzbeschreibung Das Anrechnungsmodul 02 fir den Studiengang Heilpddagogik
beschreibt die Grundlagen professionellen Handelns in einem
Tatigkeitsfeld des Sozial- und Gesundheitssystems.

Das Modul ist als Anrechnungsmodul konzipiert. Angerechnet
werden grundlegende, Uber eine fachlich entsprechende Be-
rufsausbildung erwerbbare Fahigkeiten und Kompetenzen aus
einer mindestens dreijahrigen Berufsausbildung. Die Studieren-
den bringen die Erfahrungen aus mindestens einem der folgen-
den Arbeitsfelder in ihren organisatorischen, rechtlichen und
fachlichen Dimensionen ein:

= professionelle Assistenz fiir Menschen im Rahmen der Ein-
gliederungshilfe und Rehabilitation,

= professionelles Handeln im Kontext von Jugendhilfe, Ju-
gendarbeit und Erziehung.

Dabei geht es um das Grundverstandnis einer Disziplin, wie z.
B. der Sozialpadagogik oder der Heilerziehungspflege, um ihre
wichtigsten Grundlagen und Anséatze sowie um die daraus fol-
genden Konsequenzen fiir das berufliche Selbstverstandnis.

Qualifikationsziele/ Die Studierenden

KOMpSIor=sn = besitzen eine Grundorientierung in Geschichte, Entwick-
lung und aktuellem Fachdiskurs in einem professionel-
len Arbeitsfeld des Sozial- und Gesundheitswesens,

= sind in der Lage, sich im Duktus und im Ordnungsprinzip
des berufsspezifischen Rechts zu orientieren und die
Grundziige von Sozialstaat und Sozialpolitik in ihren we-
sentlichen Merkmalen zu erlautern sowie sozial- und
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Inhalte

N
|
rechtsstaatliche Grundlagen zu kennen und in Bezie-

hung zu setzen,

= besitzen Kenntnisse Uber grundsatzliche Fragen der
ethischen Auseinandersetzung in Berufen im Sozial-
und Gesundheitswesen,

= kennen Aufgaben und Zusténdigkeiten der unterschied-
lichen Akteure im Sozial- und Gesundheitsbereich,

= haben Einblicke in ein professionelles Selbstverstandnis
und eine professionelle Haltung fiir ihre Tatigkeit,

= konnen grundlegende Strategien professionellen Han-
delns auf spezielle Phdnomene und/ oder Situationen
anwenden und entsprechend konkretisieren,

= haben Kriterien zur Auswahl und Durchfiihrung professi-
oneller Handlungen fiir sich definiert und kbnnen eigene
Handlungsentscheidungen entsprechend begrinden,

» haben Einblick in unterschiedliche Organisationsstruktu-
ren von Einrichtungen und Diensten im Sozial- und Ge-
sundheitswesen und kdnnen diese bewerten,

= kennen Grundbegriffe sowie theoretische und Hand-
lungskonzepte in einer Disziplin des Sozial- und Ge-
sundheitswesens und konnen diese in ihre Arbeit trans-

ferieren.
Themenbereich Recht (Grundlagen)

Grundzlge institutioneller Rahmenbedingungen im Sozial-
und Gesundheitswesen

Juristischer Sprachgebrauch, Rechtsquellen, Rechtsgebiete
und Rechtsnormen, Ziele und Funktionen von Recht, sozial-
und rechtsstaatliche Rahmenbedingungen

Themenbereich Ethik (Grundlagen)
Grundlagen der Ethik insb. Berufsethik
Themenbereich organisationales Handeln

Trager, Dienste und Einrichtungen des Sozial- und Gesund-
heitswesens

Strukturen, Prozesse und Besonderheiten professioneller
Dienstleistungen im Sozial- und Gesundheitswesen

Methodisches Handeln im Sozial- und Gesundheitswesen
Themenbereich allgemeines, professionelles Handeln

Gesellschaftliche Aufgaben und Verantwortung

Methodisches Handeln im Sozial- und Gesundheitswesen

Grundlagen der Qualitat und Evaluation beruflicher Praxis

Berufsbild und Rolle

Diversitat, Behinderung, Gender

Biographie, Lebenswelt
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Lehr- und Lernformen

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von CP
(ECTS-Leistungs-
punkte)

(Grundlagen-)Literatur
in Auswahl

Partizipation, Inklusion, Teilhabe

Netzwerk sozialer Dienstleister

Anrechnung durch die Studiengangsleitung

Abgeschiossene mindestens dreijdhrige Berufsausbildung
in einem spezifischen Feld des Sozial- und Gesundheitswe-
sens, in Abhangigkeit zum jeweiligen Studienfach. Eine An-
rechnung informell erworbener Kompetenzen ist maglich.

Pauschal angerechnete Berufsausbildungen im Studien-
gang Heilpadagogik auf Grundlage einer Aquivalenzprufung
der aktuellen, bundesweiten Ausbildungsordnungen, Quali-
fikationsrahmen, Rahmenpléne, etc. fiir den jeweiligen Aus-
bildungsberuf:

- Sozialpadagogik (Erzieher/in)
- Heilerziehungspflege

Eine individuelle Anrechnung anderer Berufsausbildungen
aus dem Feld des Sozial- und Gesundheitswesens ist mog-
lich.
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Verbundmodule

VMO01 - Wissenschaftliches Arbeiten

Modulverantwortung

Qualifikationsstufe

Bachelor

Verwendbarkeit

ECTS-Leistungspunkte
5CP

Dauer und Haufigkeit
1 Semester
1x jahrlich (WiSe)

Kurzbeschreibung

Professur fiir Gesundheitswissenschaften

| Modulart Sprache

Pflichtmodul deutsch

= Heilpadagogik B.A.

= Management B.A.

= Notfallsanitater/in B.Sc.

= Psychiatrische Pflege/ Psychische Gesundheit B.A.
= Soziale Arbeit B.A.

Arbeitsbelastung gesamt in Std. 125
Prasenzveranstaltungen 40
e-Learning 9
Praxis 13
Begleitetes Selbstlernen 63

Teilnahmevoraussetzungen

Das Studium hat das Ziel einer wissenschaftlich begriindeten
Berufsqualifikation. Die Studierenden sollen daher erkennen, in
welchem Kontext Frage- und Problemstellungen in der Praxis
des Sozial- und Gesundheitswesens entstehen und gelost wer-
den kdonnen. Zudem sollen die Studierenden lernen, dass Fra-
gen und Probleme dann angemessen bearbeitet werden kon-
nen, wenn sie mit Methoden und Kategorien ihrer Disziplin oder
wissenschaftlicher Bezugsdisziplinen analysiert werden. Die
hierzu erforderlichen Analyse- und Forschungsmethoden sollen
in diesem Modul erworben werden.

Zudem soll das Modul die soziale Integration, die Auseinander-
setzung mit personlichen Studienzielen und die Integration des
Studiums in die persénlichen Lebensgewohnheiten férdern. Ge-
rade in einem Studiengang mit hohen Selbstlernanteilen ist die
Bildung von sozialen und funktionalen Netzwerken im Studium
entscheidend und soll daher in diesem Modul unterstutzt wer-
den.

Der hohe Selbstlernanteil im Studium wird durch IT- gestitzte,
von der Fachhochschule bereitgestellte Systeme begleitet. In
diesem Modul werden Schlisselkompetenzen im Umgang mit
Informationstechnologien vertieft.

Hochschule der Diakonie — Modulhandbuch HP 13



| Qualifikationsziele/
Kompetenzen

Inhalte

Lehr- und Lernformen

Die Studierenden

Einfiihrung in das Studium

kennen die Prozesse, Ordnungen und Gremien der FH
der Diakonie, sodass sie gestalterisch mitwirken kon-
nen,

konnen eigene Ziele hinsichtlich ihres Kompetenzerwer-
bes im Studium festlegen und Lerntechniken sowie Me-
thoden der Arbeits- und Studienorganisation je nach in-
dividuellem Bedarf identifizieren und anwenden,

haben Lerngruppen gebildet und kénnen diese als Teil
ihrer Studienmethoden nutzen, da sie grundlegende
Techniken der Gruppenarbeit anwenden und weiterent-
wickeln konnen,

IT-gestiitztes Lernen

konnen die Funktionen von studienrelevanten EDV-
Standardanwendungen und die IT-gestltzten Lernange-
bote nutzen,

sind in der Lage, wissenschaftliche Datenbanken und
Suchmaschinen zu verwenden und die Daten zu archi-
vieren und zu organisieren,

Methoden wissenschalftlichen Arbeitens

verfligen Uber Grundkenntnisse Uber Theorien des wis-
senschaftlichen Arbeitens,

kénnen Quellentexte auffinden und damit umgehen so-
wie Textanalyse und die Auswertung des wissenschaft-
lichen Erkenntnisstandes mit dem erforderlichen Theo-
rie-Praxistransfer leisten,

sind in der Lage, Texte und Prasentationen unter An-
wendung der Methoden und Regeln wissenschaftlichen
Arbeitens zu erstellen,

reflektieren ihre Rolle als Teil der ,Scientific Commu-
nity“, nehmen zunehmend eine forschende und eigen-
standig kritische Haltung gegenliber wissenschaftlichen
Texten ein und begreifen eine forschende Haltung als
Grundkompetenz fir berufliche Praxis.

Beratung zu und Entwicklung von persénlichen Lernzielen
fur das Studium

Lerngruppenbildung/Vernetzung
Techniken des Lernens und der Selbstorganisation

Einfiihrung in die Lern- und Organisationsplattformen; Syn-
chrone und asynchrone Kommunikationsformen

Theorien und Methoden wissenschaftlichen Arbeitens (von
der Gerierung der Forschungsfrage bis zum fertigen Manu-
skript bzw. der Présentation)

Présenzveranstaltungen
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(z. B. Seminare, Ubungen, Vorlesungen)

= e-Learning
(z. B. digitale Lernplattformen mit synchronen und asyn-
chronen Lernfortschrittskontrollen, Lernbegleitung)

=  Praxis
(z. B. studienbegleitende Projekte)

= Selbstlernphasen
(z. B. Studienmaterialien, Gruppenarbeit, Mentoring)

Voraussetzungen fiir Aktive Teilnahme und
die Vergabe von CP

(ECTS-Leistungs- Hausarbeit (unbenotet)

punkte)
(Grundlagen-)Literatur  Balzert, H. u.a. (2008). Wissenschaftliches Arbeiten, Witten.
in Auswahl Bénsch, A. & Alewell, D. (2020). Wissenschaftiiches Arbeiten.

Berlin: De Gruyter.

Deutsche Gesellschaft flir Psychologie (2021). Richtlinien zur
Manuskripterstellung. Bern: Hogrefe.

Frank, N. & Stary, J. (2013). Die Technik wissenschaftlichen Ar-
beitens. Paderborn: Schdningh.

Groner, CU. (2025). Wissenschaftlich argumentieren und zitie-
ren. Paderborn: Schéningh.

Grlning, C. (2009). Garantiert erfolgreich lernen, Wurzburg.

Heide-von Scheven, B, et al. (2024). Studienbrief Einflihrung in
das wissenschaftliche Arbeiten (FHAD).

Lange, U. (2025). Fachtexte lesen — verstehen — wiedergeben.
Paderborn: Schéningh.
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VMO02 - Grundlagen von Kommunikation und Beratung

Modulverantwortung Professur fur Beratung in sozialen Handlungsfeldern
Qualifikationsstufe Modulart ' Sprache
Bachelor Pflichtmodul deutsch
Verwendbarkeit = Heilpadagogik B.A.

=  Management B.A.

= Notfallsanitater/in B.Sc.

s Psychiatrische Pflege/ Psychische Gesundheit B.A.
» Soziale Arbeit B.A.

- ECTS-Leistungspunkte | Arbeitsbelastung gesamt in Std. ‘ 125
5CP Prasenzveranstaltungen 31
e-Learning 18
Praxis 13
Begleitetes Selbstlernen 63

Dauer und Haufigkeit Teilnahmevoraussetzungen
1 Semester -
1x jahrlich (WiSe)

Kurzbeschreibung Der Arbeitsalltag von Fachkréften besteht zum weit Uberwiegen-
den Teil aus kommunikativen Tatigkeiten. Die zunehmende Auf-
gaben-komplexitat und der Wunsch nach personlicher Entwick-
lung erfordern (auch) ein beraterisches, coachendes Verhalten
von Fachkraften. Das Verbundmodul Kommunikation knipft als
Aufbaumodul an die im Rahmen der beruflichen und professio-
nellen Grundlagen erworbenen grundlegenden Kenntnisse aus
dem Bereich der Kommunikationswissenschaften an.

In diesem Modul werden die Grundlagen daflr vermittelt, dass
die Studierenden sich der Bedeutung der Kommunikation fur ihr
professionelles Handeln bewusstwerden und zielgerichtet Ein-
fluss nehmen kénnen, um die Kommunikation zum Vorteil aller
Beteiligten und des Unternehmenserfolgs zu optimieren.

Eine nachhaltige Unternehmenskultur basiert auf transparenter
Kommunikation, die sowohl die Umwelt als auch soziale As-
pekte berlicksichtigt. Innovative Ansétze in der Kommunikation
konnen dazu beitragen, Bewusstsein fiir nachhaltige Themen
zu schaffen und Kund/innen aktiv einzubinden. Entrepreneu-
rship fordert dabei kreative Lésungen, um nachhaltige Botschaf-
ten effektiv zu verbreiten und neue Wege zu finden, um nach-
haltiges Handeln zu férdern. Insgesamt tragt eine offene, inno-
vative Kommunikation dazu bei, nachhaltige Werte in der So-
zial- und Gesundheitswirtschaft zu verankern und langfristigen
Erfolg zu sichern.
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Qualifikationsziele/ Die Studierenden

Kompetenzen

konnen die Bedeutung der Kommunikation fir die pro-
fessionelle Arbeit und die Auspragung ihrer eigenen
Kommunikationskompetenz realistisch einschatzen,

beherrschen die wichtigsten Kommunikationsinstru-
mente in Grundzigen,

verfligen Uber ein Konzept, um ihre eigene Kommunika-
tionskompetenz weiterzuentwickeln, z. B. durch Wahl-
module.

Fachkompetenzen

verstehen es, Medien (digitale und analoge) zielgerichtet
einzusetzen,

haben ein Wissen {iber Grundkonzepte und Rahmenbe-
dingungen von Kommunikation erworben,

haben ein breites und integriertes Wissen lber erfolgrei-
che Kommunikation im beruflichen Alltag,

erkennen die Zusammenhange zwischen Umwelt, Ge-
sellschaft und Wirtschaft und beriicksichtigen dies in der
Kommunikation.

Fertigkeiten

kdnnen Methoden der Gespréachsfiihrung und Beratung
anwenden,

kénnen neue Ideen entwickeln und kreative Ansétze fin-
den, um nachhaltige Themen ansprechend zu préasen-
tieren,

haben exemplarische Anwendungskompetenzen fur
Methoden der Gesprachsfilhrung (und Beratung).

Personale Kompetenzen

besitzen Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten, die
dazu befahigen, in der professionellen Beziehung zu an-
deren Menschen situationsadaquat zu handeln,

haben eine fachliche Kommunikations- und Kooperati-
onsfahigkeit, Konfliktfahigkeit und Einfihlungsvermogen
entwickelt,

sind befahigt zur professionellen Gestaltung von Ge-
sprachen,

pflegen einen Kommunikationsstil aufgrund wechselsei-
tiger Anerkennung und Wertschétzung,

haben eine Wahrnehmungs- und Reflexionskompetenz
als Voraussetzung zur Ausformung eines beruflichen
Habitus und zur Entfaltung und Reflexion der eigenen
Berufspersonlichkeit im Sinne professioneller Selbstref-
lexion und Selbstmanagement entwickelt.

Inhalte = Grundlagen der Kommunikation und Beratung

= Funktion der Kommunikation
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=  Kommunikationsstile

= Kommunikationsstérungen

=  Kommunikation in Konfliktsituationen

= Unterschied zwischen Fach- und Prozessberatung

= Gruppendynamik und soziale Gruppenarbeit

= Konzepte der Beratung und Kommunikation

= Einflhrung in die Mediendidaktik

=  Feedback und Ich-Botschaft (Grundziige)

= Kontrollierter Dialog und Fiihren durch Fragen (Grundztige)

= Ubung zu Kommunikation und Gespréachsfiihrung an Praxis-
beispielen

Présenzveranstaltungen
(z. B. Seminare, Ubungen, Vorlesungen)

Lehr- und Lernformen

= e-Learning
(z. B. digitale Lernplattformen mit synchronen und asyn-
chronen Lernfortschrittskontrollen, Lernbegleitung)

= Praxis
(z. B. studienbegleitende Projekte)

= Selbstlernphasen
(z. B. Studienmaterialien, Gruppenarbeit, Mentoring)
Voraussetzungen fiir = Aktive Teilnahme und

die Vergabe von CP _ .. . .
(ECTS-Leistungs- Essay und Prasentation (15 Min.) (benotet)

punkte)
(Grundlagen-)Literatur  Schein, E. H. (2010). Prozessberatung fiir die Organisation der
in Auswahl Zukunft: Der Aufbau einer helfenden Beziehung. Ber-

gisch Gladbach: EHP.

Schulz v. Thun, F. (2003). Miteinander reden: Kommunikations-
psychologie fur Flihrungskrafte. Hamburg: rororo.

Schulz v. Thun, F. (2023). Miteinander reden 1-4. Hamburg:
rororo.

Watzlawick, P. et al. (2011). Menschliche Kommunikation: For-
men, Stérungen, Paradoxien. Bern: Huber.

Weber, P. (2006). Schwierige Gesprache kompetent bewalti-
gen. Lengerich: Pabst.

Alter, U. (2018). Grundlagen der Kommunikation fir Flihrungs-
kréfte. Wiesbaden: Springer Verlag.

Lange, A, & Klimsa, A. (2019). Medien in der Sozialen Arbeit.
Kohlhammer.

Stanhl, E. (2017). Dynamik in Gruppen- Handbuch der Gruppen-
leitung. Beltz.

Plate, M. (2021) Grundlagen der Kommunikation: Gespréache ef-
fektiv gestalten. Minchen: UTB
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VMO03 - Recht [Aufbau]
Modulverantwortung

Qualifikationsstufe

Bachelor

Verwendbarkeit

ECTS-Leistungspunkte
5CP

Dauer und Haufigkeit
1 Semester
1x jahrlich (SoSe)

Kurzbeschreibung

Qualifikationsziele/
Kompetenzen

Professur fiir Soziale Arbeit

Modulart | Sprache
Pflichtmodul deutsch

= Heilpddagogik B.A.

= Management B.A.

= Psychiatrische Pflege/ Psychische Gesundheit B.A.
= Soziale Arbeit B.A.

Arbeitsbelastung gesamt in Std. 125
Prasenzveranstaltungen 31
e-Learning 18
Praxis 13
Begleitetes Selbstlernen 63

Teilnahmevoraussetzungen

Das Verbundmodul Recht kniipft als Aufbaumodul an die im
Rahmen der beruflichen und professionellen Grundlagen erwor-
benen grundlegenden Kenntnisse aus dem Bereich der Rechts-
wissenschaften an. Das Aufbaumodul vermittelt Rechtsinhalte,
die im gesamten Arbeitsspektrum des Sozial- und Gesundheits-
wesens in den unter-schiedlichsten Arbeitsfeldern als elementar
vorausgesetzt werden.

Die Studierenden

sind in der Lage, rechtliche Rahmenbedingungen in Be-
zug auf den Beruf sicher darzulegen,

kdnnen rechtsrelevante Aspekte aus unterschiedlichen
Perspektiven erschlielen und betrachten,

erkennen und verstehen Recht als Regelungsinstru-
ment, das Leistungsanspriche zur Teilhabe und Inklu-
sion ermdglichen kann, das rechtliche Abwehranspri-
che als Schutzrechte (Antidiskriminierung) manifestiert,
sowie Eingriffe legitimieren kann, das gesellschaftliche
Raume fiir Teilhabe und Inklusion gestalten kann (z.B.
Barrierefreiheit) und den berufsrechtlichen Rahmen fir
professionelles Handeln (Berufsgeheimnis, Schutz-
pflichten, Datenschutz) legt,

sind in der Lage Formen des Verwaltungshandelns an
Beispielen aus der Praxis umzusetzen und zu reflektie-
ren,
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Inhalte

Lehr- und Lernformen

» erkennen und nutzen Impulse aus den Menschenrech-
ten und dem Grundgesetz fiir ihr Berufsfeld und die Be-
urteilung der Konsequenzen fiir die Praxis,

= sind fahig, mit juristisch geschulter Argumentationsfahig-
keit hinsichtlich sozial- und rechtsstaatlicher Themen ei-
gene Positionen begriindet zu vertreten,

»= |dsen an sie gestellte Anforderungen unter Einbezug
rechtlicher und struktureller Rahmenbedingungen,

= haben eine professionelle Sichtweise auf Organisatio-
nen und deren mogliche Gestaltung entwickelt,

= sind in der Lage, ihr eigenes berufliches Handeln unter
rechtlichen Gesichtspunkten zu reflektieren. Sie kennen
wichtige Rechtsgrundlagen und kénnen sich in Zweifels-
fallen rechtliche Fachberatung einholen.

Uberblick Kinder- und Jugendhilfe (SGB Vi)

Uberblick Rehabilitation und Teilhabe von Menschen mit
Behinderung (SGB IX)

Uberblick Eingliederungshilfe (SGB Xil)

(Sozial)Verwaltungsverfahren und Datenschutz (SGB X)
(Grundformen des Verwaltungshandelns, Rechtsweg, Nich-
tigkeit/ Ungliltigkeit VA, Widerspruchsverfahren, offentlich-
rechtlicher Vertrag, gebundene und Ermessensverwaltung)

Rechtsstellung von Menschen mit Beeintrachtigung, alteren
Menschen, Kindern, Flichtlingen, stationdren und ambulan-
ten Diensten, etc.

Familien- (Sorgerecht, Kindeswohl, Vormundschaft, Pflegs-
chaft) und Betreuungsrecht (gesetzliche Betreuung, Stell-
vertretung)

Garantenpflicht, Aufsichtspflicht, Haftungsrecht, Schadens-
ersatz

Strafverfahrensrecht (Rechtfertigungsgriinde/ Schuldunfa-
higkeit, Schweigepflicht, ZwangsmaRnahmen/ Unterbrin-
gung PsychKG)

Menschen-/ Antidiskriminierungsrechte

Rechtsauslegung und Rechtsguterabwagung

Arbeitsrecht (Recht als Handlungsinstrument und als Rah-
men beruflichen Handelns)

Prasenzveranstaltungen

(z. B. Seminare, Ubungen, Vorlesungen)

e-Learning
(z. B. digitale Lernplattformen mit synchronen und asyn-
chronen Lernfortschrittskontrollen, Lernbegleitung)

Praxis
(z. B. studienbegleitende Projekte)

Selbstlernphasen
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(z. B. Studienmaterialien, Gruppenarbeit, Mentoring)

Voraussetzungen fiir = Aktive Teilnahme und

die Vergabe von CP :
(ECTS-Leistungs- Klausur (90 Min.) (benotet)

punkte)

(Grundlagen-)Literatur = Verschiedene Gesetzbiicher und Kommentare (BGB, StGB,
in Auswahl etc.)

Loderbauer, B. (2023) Recht fir Sozialberufe. 7. Auflage. Lexis-
Nexis.

Marschner, R. & Brosey, D. (2022). Rechtliche Grundlagen psy-
chiatrischer Arbeit. KoIn: Psychiatrie-Verlag.

Sladecek, E., Marzi, L.-M., Mei’l-Riedl, S. (2021) Recht fur Ge-
sundheitsberufe. 10 Auflage. LexisNexis

Waltermann, R., Schmidt, B., Chandna-Hoppe, K. (2022) Sozi-
alrecht. 15. Auflage. C.F. Mdller

Hochschule der Diakonie — Modulhandbuch HP 21



VM04 - Okonomie
Modulverantwortung

Qualifikationsstufe
Bachelor

Verwendbarkeit

ECTS-Leistungspunkte
5CP

Dauer und Haufigkeit
1 Semester
1x jahrlich (SoSe)

Kurzbeschreibung

Qualifikationsziele/
Kompetenzen

Professur flir Management im Sozial- und Gesundheitswesen

Modulart Sprache
Pflichtmodul deutsch

= Heilpadagogik B.A.

= Management B.A.

= Notfallsanitater/in B.Sc.

= Psychiatrische Pflege/ Psychische Gesundheit B.A.
= Soziale Arbeit B.A.

Arbeitsbelastung gesamt in Std. 125
Préasenzveranstaltungen 31
e-Learning 18
Praxis 13
Begleitetes Selbstlernen 63

Teilnahmevoraussetzungen

Das Modul Okonomie fiihrt in die Themenfelder der Sozial- und
Gesundheitstkonomie ein. Ausgehend von der geschichtlichen
Entwicklung geht es um die Zusammenhénge der sozialen
Marktwirtschaft und den (eigenen) Unternehmen der Sozialwirt-
schaft.

Davon ausgehend geht es um die Méglichkeiten und Rahmen-
bedingungen des unternehmerischen Handelns unter Einbezie-
hung der 6kologischen und sozialen Aspekte auf der Grundlage
des christlichen Menschenbildes in der Sozial- und Gesund-
heitswirtschaft. Die rechtlichen Grundlagen fur die Betriebswirt-
schaft in diesen Unternehmen werden vermittelt. Mit Themen
zur Bilanzierung wird auf das betriebliche Rechnungswesen hin-
gearbeitet.

Die Studierenden

= kennen die zentralen Begriffe der sozialen Marktwirt-
schaft,

= verfligen Uber ein Verstandnis fur die betriebswirtschaft-
lichen Bedingungen von Organisationen in dieser Um-
gebung,

= kénnen erste betriebswirtschaftliche Zusammenhénge
erkennen und dieses im Alltagshandeln anwenden,

= ermoglichen wirtschaftliches Verhalten in ihrem Umfeld,

Hochschule der Diakonie — Modulhandbuch HF 22



Inhalte

Lehr- und Lernformen

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von CP
(ECTS-Leistungs-
punkte)

(Grundlagen-)Literatur
in Auswahl

= haben Kenntnisse zu den Bereichen offentlicher Glter,
meritorischer Glter, sowie externe Effekte und Markt-
verzerrungen

= erwerben Kenntnisse Uber nachhaltige Wirtschaftsmo-
delle, Kreislaufwirtschaft und soziale Verantwortungen,

= sind in der Lage, 6konomische Entscheidungen unter
Einbeziehung unterschiedlicher Werte umwelt- und so-

zialvertraglich treffen zu kénnen.
Themenbereich Sozialbkonomie

Grundlagen der Volkswirtschaft in der Geschichte und die
aktuellen gesellschaftlichen Herausforderungen

Themenbereich Marktwirtschaft
Betriebswirtschaftlich denken und handeln
Markt- oder ressourcenorientierte Entscheidungen
Themenbereich Unternehmen
Einflhrung in Rechtsformen, Haftung und Steuern

Bilanzierung von Unternehmen im Handels- und Steuer-
recht

Umgang mit Technologien und digitalen Tools

Okonomische Nutzbarkeit des Privateigentums entspre-
chend §14 des Grundgesetzes

Présenzveranstaltungen
(z. B. Seminare, Ubungen, Vorlesungen)

e-Learning
(z. B. digitale Lernplattformen mit synchronen und asyn-
chronen Lernfortschrittskontrollen, Lernbegleitung)

Praxis
(z. B. studienbegleitende Projekte)

Selbstlernphasen

(z. B. Studienmaterialien, Gruppenarbeit, Mentoring)
Aktive Teilnahme und

Klausur (90 Min.) (benotet)

Bellinger, B. (1967). Geschichte der Betriebswirtschaft. Stutt-

gart: Poeschel.

Grundwald, K; Langer, A.; Sagmeister, M. (2024). Sozialwirt-

schaft. Handbuch fiir Wissenschaft, Studium und Praxis.
2. Auflage. Baden-Baden: Nomos.

Moos, G.; Peters, A. (2021). BWL fiir soziale Berufe. Stuttgart:

UTB.

Schierenbeck, H. (2003). Grundziige der Betriebswirtschafts-

lehre. 16. Auflage Minchen: Oldenbourg.
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| Sedladek, T. (2013). Die Okonomie von Gut und Bése. Miin-
chen: Hanser.

Woéhe G. (2023) Einfiihrung in die Allgemeine Betriebswirt-
schaftslehre. 28. Auflage. Miinchen: Vahlen.
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VMOS - Ethik [Aufbau]

Modulverantwortung Professur fiir Praktische Theologie und Diakoniewissenschaft
Qualifikationsstufe Modulart Sprache

Bachelor Pflichtmodul deutsch
Verwendbarkeit = Heilpadagogik B.A.

= Management B.A.

= Notfallsanitater/in B.Sc.

= Psychiatrische Pflege/ Psychische Gesundheit B.A.
= Soziale Arbeit B.A.

ECTS-Leistungspunkte Arbeitsbelastung gesamt in Std. 125
5CP Prasenzveranstaltungen 31
e-Learning 18
Praxis 13
Begleitetes Selbstlernen 63

Dauer und Haufigkeit Teilnahmevoraussetzungen
1 Semester -
1x jahrlich (WiSe)

Kurzbeschreibung Das Verbundmodul Ethik kniipft als Aufbaumodul an die im
Rahmen der beruflichen und professionellen Grundlagen erwor-
benen grundiegenden Kenntnisse aus dem Bereich der Ausei-
nandersetzung mit ethischen Fragestellungen an. Die Veran-
staltungen dieses Moduls vermitteln einen Uberblick der evan-
gelischen Ethik und ihrer Grundlagen. Dabei werden sowohl
theoretische Grundlagen als auch praxisnahe Fallbeispiele be-
arbeitet und Beziige zu Fragen des diakonischen Selbstver-
sténdnisses hergestellt.

Qualifikationsziele/ Die Studierenden

ilompetenzen = verfiigen (iber Kenntnisse grundlegender ethischer The-
orien (z. B. Aristoteles, Kant) und Begriffe (Ethik, Moral,
Pflicht, Tugend, Menschenwiirde, Lebensqualitét) sowie
tber grundlegende Modelle (z.B. Situationsethik, Prinzi-
pienethik, Verantwortungsethik),

= kénnen ethische Fragestellungen in Praxisfeldern erken-
nen und unter Einbezug relevanter Standards (z.B.
rechtlicher Bedingungen) Entscheidungswege modellie-
ren,

= entwickeln eine religions- und kultursensible Haltung vor
dem Hintergrund diakonischer Profilbildung.
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Inhalte *  Einfihrung in zentrale Begriffe, Theorien und historische
Entwicklungen sowie Beziige zu biblischen, reformatori-
schen und modernen sozialethischen Ansatzen.

= Uberblick iiber die Modelle Situationsethik, Prinzipienethik,
Verantwortungsethik

= Schnittstellen zwischen sozialer, pddagogischer und medi-
zinischer Praxis; Leitlinien, Standards und Rollenbilder

= Umgang mit kultureller und religidser Vielfalt; globale ethi-
sche Herausforderungen und kultursensible Professionalitat

= Einflhrung in die Fragen diakonischen Selbstverstandnis-
ses und Uberblick liber das Modell der Religions- und Kul-
tursensibilitat

s ethische Konfliktfelder im Sozial- und Gesundheitswesen
mit Praxisbezug der Studierenden

= verantwortungsethische Perspektiven in der Gegenwart

Prasenzveranstaltungen
(z. B. Seminare, Ubungen, Vorlesungen)

Lehr- und Lernformen

= e-Learning
(z. B. digitale Lernplattformen mit synchronen und asyn-
chronen Lernfortschrittskontrolien, Lernbegleitung)

= Praxis
(z. B. studienbegleitende Projekte)

= Selbstlernphasen
(z. B. Studienmaterialien, Gruppenarbeit, Mentoring)
Voraussetzungen fiir r Aktive Teilnahme und

die Vergabe von CP _ .
(ECTS-Leistungs- Klausur (90 Min.) (benotet)

punkte)
(Grundlagen-)Literatur  Albrecht, Heidi u.a. (Hg.) im Auftrag der Diakonie Deutschland,
in Auswahl #religionsundkultursensibel. Perspektiven fur die Arbeit

mit Kindern und Jugendlichen in evangelischen Kontex-
ten, Leipzig: Evangelische Verlagsanstalt 2018.

Anselm, Reiner / Kortner, Ulrich H.J. (Hg.), Evangelische Ethik
kompakt. Basiswissen in Grundbegriffen, Gitersloh: Gu-
tersloher Verlagshaus 2015.

Bonhoeffer, Dietrich, Ethik, hg. von llse Todt u.a. (DBW 6), Gi-
tersloh: Giitersloher Verlagshaus 1992.

Fischer, Johannes, Theologische Ethik. Grundwissen und Ori-
entierung (Forum Systematik 11), Stuttgart: Kohlham-
mer 2002.

Harle, Wilfried, Ethik, Berlin/Boston: de Gruyter 2018.

Huber, Wolfgang, Ethik. Die Grundfragen unseres Lebens von
der Geburt bis zum Tod, Miinchen: C.H. Beck 2016.

Huber, Wolfgang u.a. (Hg.), Handbuch der Evangelischen Ethik,
Munchen: Beck 2015.
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Knoepffler, Nikolaus, Angewandte Ethik. Ein systematischer
Leitfaden, Koln: Bohlau 2010.

Kértner, Ulrich H.J., Grundkurs Pflegeethik. Wien: Facultas
2004.

Kortner, Ulrich H.J., Vergangliche Schopfung. Schépfungs-
glaube und Gottvertrauen in der Kiimakrise, Leipzig:
Evangelische Verlagsanstalt 2024.

Leonhardt, Rochus, Ethik (Lehrwerk Evangelische Theologie 6),
Leipzig: Evangelische Verlagsanstalt 2019.

Nauerth, Matthias u.a. (Hg.), Religionssensibilitét in der Sozia-
len Arbeit. Positionen, Theorien, Praxisfelder, Stuttgart:
Kohlhammer 2017.

Pieper, Annemarie, Einflihrung in die Ethik, Tubingen: Narr
Francke Attempto 2017.
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VMO06 - Grundlagen der Sozialforschung

Modulverantwortung

Qualifikationsstufe

Bachelor

Verwendbarkeit

ECTS-Leistungspunkte
5CP

Dauer und Haufigkeit
1 Semester
1x jahrlich (SoSe)

Kurzbeschreibung

Qualifikationsziele/
Kompetenzen

Professur fiir Gesundheitswissenschaften

Modulart Sprache
Pflichtmodul deutsch

= Heilpadagogik B.A.

= Management B.A.

= Notfallsanitater/in B.Sc.

= Psychiatrische Pflege/ Psychische Gesundheit B.A.
= Soziale Arbeit B.A.

Arbeitsbelastung gesamt in Std. 125
| Prasenzveranstaltungen 31
e-Learning 18
Praxis 13
Begleitetes Selbstlernen 63

‘ Teilnahmevoraussetzungen

Das Verstehen und Bewerten von wissenschaftlichen Primar-

studien gehort zu den grundlegenden wissenschaftlichen Fahig-
keiten und Fertigkeiten. Grundlage fiir eine evidenzbasierte Ent-
scheidungsfindung im Sozial- und Gesundheitswesen ist das
Auffinden, Bewerten und Ubertragen von wissenschaftlichen
Primardaten. In diesem Modul lernen die Studierenden die wich-
tigsten Ansétze der qualitativen und quantitativen Sozialfor-
schung, sowie systematische Ubersichtsarbeiten der evidenz-
basierten Entscheidungsfindung kennen und auf Fragestellun-
gen ihrer Berufspraxis anzuwenden.

Die Studierenden

= kennen die theoretischen Grundlagen der Sozialfor-
schung,

= konnen eine praxisrelevante Fragestellung in eine wis-
senschaftliche Fragestellung umformulieren und rele-
vante Studien in einer wissenschaftlichen Datenbank re-
cherchieren,

= konnen den Studienaufbau bewerten und die Relevanz
der Ergebnisse fir die Praxis herausarbeiten,

= konnen die Verteilungen mithilfe von Graphiken und
Kennzahlen/Varianzen darstellen und diese interpretie-
ren,
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= koénnen grundlegende Mafdzahlen der analyti-
schen/schliefenden Statistik (z. B. RR, OR, NNT, p-
Wert, Konfidenzintervall) berechnen, interpretieren und
allgemeinverstandlich kommunizieren,

= beherrschen Methoden der qualitativen Textanalyse,

= kdnnen die Ergebnisse wissenschaftlicher Studien inter-
pretieren, auf ihren Praxisgehalt prifen und allgemein-
verstandlich kommunizieren,

= kennen die wichtigsten Fehlerquellen einer Studie mit
quantitativem sowie qualitativem Design und kénnen die
Glaubwiirdigkeit einer Studie sowie die Berlcksichti-
gung ethischer Aspekte einschatzen,

= fiihren den Diskurs zu evidenzbasierter Versorgung im
Sozial- und Gesundheitswesen.
Inhalte Themenbereich Aligemeine Grundlagen der Sozialforschung
= Entwickeln eines Forschungsdesigns
= Evidenzbasierung
= Einflhrung in die Arbeit mit englischsprachigen Texten
Themenbereich Quantitative Methoden

= Bedeutung quantitativer Forschungsansétze in der Sozial-
forschung

= Studienaufbau: Studienhypothese, Variable, Operationali-
sieren und Skalieren

= Studienergebnisse: Grundlagen der deskriptiven und der
analytischen Statistik, Grundlagen der Wahrscheinlichkeits-
rechnung

= Studienvaliditat: Systematische Fehlerquellen in Beobach-
tungs- und Interventionsstudien, Studiendesign und Evi-
denztreppe

Themenbereich Qualitative Sozialforschung

= Bedeutung qualitativer Forschungsanséatze in der Sozial- |
und Gesundheitsforschung

= Methodologie/ grundlegende Wissenschaftsrichtungen qua-
litativer Sozialforschung

= Datenerhebungsmethoden
= EinfUhrung in Datenauswertungsmethoden
= ethische Aspekte und Gutekriterien qualitativer Forschung
= Methoden des Praxistransfers
Lehr- und Lernformen = Présenzveranstaltungen
(z. B. Seminare, Ubungen, Vorlesungen)

= e-Learning
(z. B. digitale Lernplattformen mit synchronen und asyn-
chronen Lernfortschrittskontrollen, Lernbegleitung)
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Voraussetzungen fur
die Vergabe von CP
(ECTS-Leistungs-
punkte)

(Grundlagen-)Literatur
in Auswahl

= Praxis
(z. B. studienbegleitende Projekte)

= Selbstlernphasen
(z. B. Studienmaterialien, Gruppenarbeit, Mentoring)

= Aktive Teilnahme und
= Klausur (120 Min.) (benotet)

Bortz, J. & Schuster, C. (2016). Statistik fir Human- und Sozial-
wissenschaftler. Springer-Verlag, Berlin, Heidelberg.

Briisemeister, T. (2008). Qualitative Forschung: Ein Uberblick.
In Qualitative Forschung (pp. 53-228). VS Verlag fir So-
zialwissenschaften.

Flick, U. (2007). Qualitative Sozialforschung. Eine Einfuhrung.
Reinbek bei Hamburg.

Flick, U., Kardorff, E. & Steinke, I. (2010). Qualitative For-
schung. Ein Handbuch. Reinbek bei Hamburg

Schaffer, H. & Schaffer, F. (2019). Empirische Methoden flr so-
ziale Berufe. Lambertus.

Striibing, J. (2018). Qualitative Sozialforschung: Eine kompri-
mierte Einfiihrung. Walter de Gruyter GmbH & Co KG.

Reichertz, J. (2016). Qualitative und interpretative Sozialfor-
schung: eine Einladung. Springer-Verlag
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VMO7 - Diversitat
Modulverantwortung Professur fir Soziale Arbeit
Qualifikationsstufe Modulart Sprache
Bachelor Pflichtmodul deutsch
Verwendbarkeit = Heilpaddagogik B.A.
= Management B.A.
= Psychiatrische Pflege/ Psychische Gesundheit B.A.
= Soziale Arbeit B.A.
ECTS-Leistungspunkte Arbeitsbelastung gesamt in Std. 125
5CP Prasenzveranstaltungen 31
e-Learning 18
Praxis 13
Begleitetes Selbstlernen 63

Dauer und Haufigkeit Teilnahmevoraussetzungen
1 Semester -
1x jahrlich (WiSe)

Kurzbeschreibung Die Veranstaltungen dieses Moduls vermitteln Kompetenzen im
Umgang mit Diversitét, Differenz und Macht in einer heteroge-
nen Gesellschaft. Die Studierenden setzen sich kritisch mit Do-

-minanz-verhaltnissen, sowie—historischen—und—gesellschaftli--
chen Prozessen von Marginalisierung und Stereotypisierung
auseinander. Es werden theoretische Grundlagen zu Inklusion,
Antidiskriminierung und gruppenbezogener Menschenfeindlich-
keit vermittelt sowie methodische Kompetenzen fir die diversi-
tatssensible Arbeit im Sozial- und Gesundheitswesen erworben.
Anhand von Fallbeispielen wird die eigene Rolle reflektiert und
Strategien fiir den Umgang mit diversitdtsorientierten Kommu-
nikationssituationen vertieft.

Qualifikationsziele/ Die Studierenden

IKompefonzemn = kennen die theoretischen Grundlagen fir den Umgang

mit Differenz und Ungleichheit in pluralen Gesellschaf-
ten,

= setzen sich mit gesellschaftlichen, politischen und histo-
rischen Veranderungen im Umgang mit Differenz, Pro-
zessen der Marginalisierung, Normalisierung, Stereoty-
pisierung und Diskriminierung auseinander,

» kennen das Paradigma der Inklusion und entwickeln ein
grundlegendes Versténdnis von Antidiskriminierung ge-
genliber allen Formen gruppenbezogener Menschen-
feindlichkeit,
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= erkennen die Bedeutung von Diversitat fir ihre eigene
Position und reflektieren deren Wirkung anhand von
Fallbeispielen aus der beruflichen Praxis,

= lernen ausgewdahlte Methoden flr diversitatsbezogenes
Handeln und Intervenieren im Sozial- und Gesundheits-
wesen kennen (z.B. Interkulturelle Kommunikation,
transkulturelle Psychiatrie, Anti-Bias, Empowerment,
kultursensible Pflege).

Inhalte = Einflhrung in ausgewahlte Theorieansatze, Konzepte und
empirische Studien, u.a. zu Diversitéat, Intersektionalitat, Be-
hinderung, Gender, Partizipation und Teilhabe, Ethnizitat
und postkoloniale Perspektiven, positive Intergruppenbezie-
hungen und sozialen Zusammenhalt

= Auseinandersetzung mit Dynamiken von Dominanzverhalt-
nissen im Hinblick auf Mehrheits- und Minderheitenpositio-
nen in der Gesellschaft und in den Handlungsfeldern des
Sozial- und Gesundheitswesens

= Machtkritische und diversitdtsbezogene Perspektive auf die
unterschiedlichen Lebenswelten und Lebenslagen von Kili-
ent/innen und das eigene professionelle Selbstverstandnis

= Reflektion und Weiterentwicklung von Strategien bezogen
auf das professionelle Identitats- und Rollenverstandnis in
diversitatssensiblen Kommunikationssituationen sowie Mo-
derations- und Gruppenprozessen

Lehr- und Lernformen = Prasenzveranstaltungen
(z. B. Seminare, Ubungen, Vorlesungen)

= e-Learning
(z. B. digitale Lernplattformen mit synchronen und asyn-
chronen Lernfortschrittskontrollen, Lernbegleitung)

= Praxis
(z. B. studienbegleitende Projekte)

= Selbstlernphasen
(z. B. Studienmaterialien, Gruppenarbeit, Mentoring)

Aktive Teilnahme und

Voraussetzungen fiir'
die Vergabe von CP

(ECTS-Leistungs- ES=ay (Gonciey)

punkte) |
(Grundlagen-)Literatur  Biele Mefebue, A., Biihrmann, A. D., Grenz, S. (Hg.) 2022:
in Auswabhl Handbuch Intersektionalitatsforschung. Springer VS.

Bozay, K., Borstel, K. (Hg.) 2017: Ungleichwertigkeitsideologien
in der Einwanderungsgesellschaft. Edition Centaurus.

Genkova, P., Ringeisen, T. (Hg.) 2016: Diversity-Kompetenz,
Band 1: Perspektiven und Anwendungsfelder. Springer
Reference Psychology.

Klosinski, M. et al. (Hg.) 2022: Handbuch Transkulturelle Psy-
chiatrie. Psychiatrie Verlag.
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Lummerding, S., Wiedmann, S. 2022: mini-handbuch Diversity.
Beltz.

Rommelspacher, B. 1998: Dominanzkultur. Texte zu Fremdheit
und Macht. Orlanda

Scherr, A., Reinhardt, A. C., El-Mafaalani, A. (Hg.) 2023: Hand-
buch Diskriminierung. Springer VS.

Schrager, K., und von Langsdorff, N. 2014: Im Dickicht der In-
tersektionalitéat. Unrast Verlag.

Spatschek, C., Thiessen, B. (Hg.) 2017: Inklusion und Soziale
Arbeit. Teilhabe und Vielfalt als gesellschaftliche Gestal-
tungsfelder. Verlag Barbara Budrich.
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VMO8 - Professionelles Selbstverstandnis

Modulverantwortung

Qualifikationsstufe

Bachelor

Verwendbarkeit

ECTS-Leistungspunkte
5CP

Dauer und Haufigkeit
1 Semester
1x jahrlich (WiSe)

Kurzbeschreibung

Qualifikationsziele/
Kompetenzen

Professur fiir Beratung in sozialen Handlungsfeldern

. Modulart Sprache

Pflichtmodul deutsch

= Heilpadagogik B.A.

* Management B.A.

= Psychiatrische Pflege/ Psychische Gesundheit B.A.
= Soziale Arbeit B.A.

| Arbeitsbelastung gesamt in Std. 125
' Prasenzveranstaltungen 31
e-Learning 18
| Praxis 13
Begleitetes Selbstlernen 63

Teilnahmevoraussetzungen

| Dieses Modul am Ende des Studiums beinhaltet die Selbstex-

ploration in Bezug auf das eigene professionelle Handein. Per-
sOnlichkeitsentwicklung, berufsbiografische Identitat, professio-
nelle-Haltung-und-die-Reflexion-von- Kompetenzen, die im Stu-
dium erworben wurden, stehen dabei im Mittelpunkt.

Die Authentizitat einer professionellen Fachkraft wird maftgeb-
lich durch die Identifikation mit den eigenen Rollen sowie durch
das Kommunikationsverhalten beeinflusst. Bei der Entwicklung
dieser ldentitat geht es nicht nur um den Erwerb kognitiven Wis-
sens, sondern um dessen Integration und Anwendung. Diese
Integrations-leistung ist Folge eines Prozesses der Auseinan-
dersetzung mit theoretischen Erkenntnissen, der Reflexion der
Praxistauglichkeit, der Reflexion des eigenen Handelns und der
eigenen Haltung als Fach,- bzw. Fihrungskraft. Die Reflexion
der biografischen Erfahrungen mit Leitungs- und Unterstit-
zungsmodellen, interkulturellen Themen, Autoritéat, Macht und
Ohnmacht ist dabei eine wichtige Grundlage.

Die Studierenden

= kbdnnen das eigene professionelle Handeln auf der Basis
von theoretischem Wissen reflektieren,

= formulieren ihr professionelles Selbstverstandnis ziel-
gruppengerecht (gegenuber Kolleg/innen und Adres-
sat/innen).
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Inhalte

Lehr- und Lernformen

Voraussetzungen fir
die Vergabe von CP

= Entwickeln ein personliches Leitbild und nutzen dies zur
Orientierung in komplexen Situationen nutzen,

= konnen Perspektiven von Persdnlichkeit, Spiritualitat
und personliche Einstellungen/ Werte in ihre professio-
nelle Selbstsorge und professionelle Unterstiitzung ein-
flieken lassen,

= sind in der Lage, ihr derzeitiges Lernverhalten, ihre Kom-
petenzerwartungen und ihren Kompetenzzuwachs zu
formulieren, zu reflektieren und zu evaluieren,

= erkennen, dass nachhaltiger Erfolg nicht nur auf kurzfris-
tigen finanziellen Kennzahlen basiert, sondern auch
okologische und soziale Aspekte umfasst,

= erkennen die Verantwortung, ethisch und transparent zu
handeln,

= sehen sich als kontinuierlich Lernende, die sich stdndig
weiterbilden, um mit den Entwicklungen in Zukunftsfa-
higkeit und Innovation Schritt zu halten, um eine positive
gesellschaftliche Wirkung zu erzielen,

= haben die Fahigkeit, nachhaltige und innovative Strate-
gien liberzeugend zu kommunizieren, Stakeholder ein-
zubinden und eine nachhaltige Unternehmenskultur zu
férdern.

Personlichkeit, Identitat: Theoretische und praktische Zu-
génge

Rollentheorien und Reflexion der eigenen Rolle (z.B. Néhe/
Distanz, Umgang mit Macht)

Selbstsorge im beruflichen Kontext (z.B. Umgang mit
Stress)

Professionalisierung (Bedeutung, Modelle)
Professionelle Haltungen, Visionen, Ziele

Berufsethisches Verstandnis, basierend auf nachhaltige und
innovative Strategien und auf dem Fundament diakonischer
Arbeit

Kompetenzen in Theorie und Praxis
Prasenzveranstaltungen
(z. B. Seminare, Ubungen, Vorlesungen)

e-Learning
(z. B. digitale Lernplattformen mit synchronen und asyn-
chronen Lernfortschrittskontrollen, Lernbegleitung)

Praxis
(z. B. studienbegleitende Projekte)

Selbstlernphasen
(z. B. Studienmaterialien, Gruppenarbeit, Mentoring)

Aktive Teilnahme und
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(ECTS-Leistungs-
punkte)

(Grundlagen-)Literatur
in Auswahl

= Essay mit (Poster)Prasentation (15 Min.) oder mundliche
Prifung (30 Min.) (benotet)

Abels, H. (2017) Identitat: VS-Verlag

BMBF (2025) Der Deutsche Qualifikationsrahmen fiir lebenslan-
ges Lernen:

https://www.dgr.de/dgr/de/home/home_node.htmli
DBSH (2014) Berufsethik des DBSH: https://www.dbsh.de

Harmsen, T. (2024) Professionelle Identitdt im Bachelorstudium
Soziale Arbeit: VS-Verlag

Kraus, B. (2021) Macht in der Sozialen Arbeit: Jakobs-Verlag

Martens, J (2021) Kompetenzen und Werte: ISBN 978-3-
948575-5

Mdiller, B./ Dérr, M. (2012) Nahe und Distanz: Beltz Juventa
Petzold, H. G., (2012) ldentitat: VS-Verlag
Rosa, H. (2019) Unverfugbarkeit: Cc-live, Minchen

Singer, T., Ricard, M (2015) Mitgefiihl in der Wirtschaft: Knaus,
Munchen

von Ameln, F., Heintel, P. (2016) Macht in Organisationen:
Schéaffer-Poeschel Verlag
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Fachmodule

HPO01 - Heil- und inklusionspadagogische Theorien und Modelle

Modulverantwortung

Qualifikationsstufe
Bachelor

Verwendbarkeit

ECTS-Leistungspunkte
5CP

Dauer und Haufigkeit
1 Semester
1x jahrlich (WiSe)

Kurzbeschreibung

Qualifikationsziele/
Kompetenzen

Professur fir Heilpadagogik und Beratung

Modulart i Sprache
Pflichtmodul deutsch

= Heilpddagogik B.A.

Arbeitsbelastung gesamt in Std. 125
Prasenzveranstaltungen 31
' e-Learning 18
Praxis 13
Begleitetes Selbstlernen 63

Teilnahmevoraussetzungen

In diesem Modul erfahren bereits vorhandene heilpddagogische
Kenntnisse und Kompetenzen Studierender, die wahrend einer
Berufsausbildung im Sozial- und Gesundheitswesen erworben
werden konnten, ein Update und werden vertieft, erweitert und
kritisch reflektiert. Ein Schwerpunkt bildet die Auseinanderset-

~zung mit Theorien und_Positionen der Inklusionsforschung unter

besonderer Berlicksichtigung von Perspektiven und Erkenntnis-
sen aus den Disability Studies in ihrer Relevanz fiir heilpadago-
gisches Denken und Handeln. Vor diesem Hintergrund wird eine
internationale Perspektive eroffnet, unter der insbesondere Mo-
delle und Konzepte der Heil- und Inklusionspadagogik in den
Blick genommen werden.

Die Studierenden

= verfligen liber aktualisiertes Grundlagenwissen der Heil-
und Inklusionspadagogik,

= haben Kenntnisse Uber Grundpositionen und Entwick-
lungen der Disability Studies,

« erschlieBen und erweitern ihr Wissen um internationale
Diskurse und Konzepte der Heilpadagogik und deren !
gesellschaftliche und sozialpolitische Hintergriinde im
Einsatz in verschiedenen heilpddagogischen Hand-
lungsfeldern,

= verstehen Heilpddagogik als Menschenrechtsprofes-
sion. Sie verstehen gesellschaftliche, ékonomische und
sozialpolitische Dynamiken als relevante Handlungsrah-
men heilpadagogischer Arbeit,
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Inhalte

Lehr- und Lernformen

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von CP
(ECTS-Leistungs-
punkte)

(Grundlagen-)Literatur
in Auswabhl

= konnen internationale Diskurse und Konzepte auf wis-
senschaftlichem Niveau reflektieren,

= identifizieren behindernde Strukturen und Dynamiken,
kennen und reflektieren Ansadtze und Methoden, die
diese zu Uberwinden suchen und integrieren diese in
ihre Praxis,

= reflektieren heilpddagogisches Denken und Handeln kri-
tisch in Hinblick auf Dynamiken von In- und Exklusion,

= reflektieren die zeitgendssischen heil- und inklusionspa-
dagogischen Stromungen. Sie stellen eine Verknipfung
zum eigenen theoriegeleiteten Handeln in der heilpada-
gogischen Praxis her und reflektieren ihre professionelle
Haltung.

Update zentraler Grundfragen- und Themen der Heilpada-
gogik

Inklusion als Antidiskriminierung: Auseinandersetzung mit
Formen und Entstehungsbedingungen von (Psycho)Ablelis-
mus, Rassismus, Sexismus u.a.; Geschichte, Konzepte und

Methoden der Interessensvertretung (z. B. Krippelbewe-
gung, Selbstbestimmt Leben) und der Disability Studies

Kritische Fragen an Heilpddagogik als Disziplin und Profes-
sion in Hinblick auf ihre Rolle in In- und Exklusionsdynami-
ken

Zentrale Begriffe und Konzepte (Partizipation und Teilhabe;
Diversitat; Intersektionalitat u.a.)

Aktuelle Publikationen der WHO und der UN zur rechtlichen
und sozialrechtlichen Stellung von Menschen mit Behinde-
rungen, insbesondere der UN-Behindertenrechtskonven-
tion.

Prasenzveranstaltungen
(z. B. Seminare, Ubungen, Vorlesungen)

e-Learning
(z. B. digitale Lernplattformen mit synchronen und asyn-
chronen Lernfortschrittskontrollen, Lernbegleitung)

Praxis
(z. B. studienbegleitende Projekte)

Selbstlernphasen
(z. B. Studienmaterialien, Gruppenarbeit, Mentoring)
Aktive Teilnahme und

Klausur (90 Min.) und Gruppenkolloquium (30 Min.) (be-
notet)

Boger, M.-A. (2019). Theorien der Inklusion. Die Theorie der

trilemmatischen Inklusion zum Mitdenken. edition as-
semblage.
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Birli, A. (2020) Behindertenpadagogik international. Grundla-
gen, Perspektiven, Beispiele. Kohlhammer.

Degener, T. (2009) Die UN — Behindertenrechtskonvention als
Inklusionsmotor, in: Recht der Jugend und des Bildungs-
wesens 2/2009, S. 200-219.

Eppenstein, T., Krummacher, M. (2015) Praxishandbuch Inter-
kulturelle Kompetenz. Debus Padagogik.

Hartwig, S. (Hrsg.) (2020), Behinderung. Kulturwissenschaftli-
ches Handbuch. Springer.

Kiessl, H. (2020) Studienbrief UN-Behindertenrechtskonven-
tion.

Seifried, Y. (2020) Studienbrief Heilpddagogik in der Schweiz.
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HPO02 - Bildung und Empowerment

Modulverantwortung

Qualifikationsstufe
Bachelor

Verwendbarkeit

ECTS-Leistungspunkte
5CP

Dauer und Haufigkeit
1 Semester
1x jahrlich (SoSe)

Kurzbeschreibung

Qualifikationsziele/
Kompetenzen

Professur fiir Heilpddagogik und Beratung

Modulart Sprache
Pflichtmodul deutsch

* Heilpadagogik B.A.

Arbeitsbelastung gesamt in Std. 125
Prasenzveranstaltungen 31
e-Learning 18

| Praxis 13
Begleitetes Selbstlernen 63

Teilnahmevoraussetzungen

Heilpddagogik in ihren Beziigen zur aligemeinen Padagogik
setzt sich mit dem Bildungsverstéandnis, relevanten Bildungsthe-
orien auf der Ebene der Wissenschaft, der Geschichte ausei-
nander. Aspekte der Erziehung und Entwicklung, des Lernens
und der Didaktik werden theoretisch unterfiittert. Bildung als
Element eigensténdiger und selbstbestimmter Veréanderung
und Entwickiung wird als wichtiges Element heilpddagogischen
Handelns in ein Bildungsprojekt implementiert.

Die Studierenden

kennen die relevanten Begriffe der Padagogik wie Bil-
dung, Entwicklung und Lernen und wissen diese mit ih-
ren theoretischen Implikationen auf die Heilpddagogik
zu beziehen,

kennen die Grundlagen, Ziele und Realisierungsmog-
lichkeiten der inklusiven Padagogik,

kennen didaktische Modelle,

kennen grundlegende Aspekte einer Didaktik mit hetero-
genen Gruppen,

verfolgen historische und aktuelle Diskurse um bislang
gebrauchliche Begriffe wie ,Erziehung®, ,Bildung“ und
,Forderung“ um diese kritisch vor dem jeweiligen gesell-
schaftlichen Hintergrund zu betrachten,

verstehen den Bildungsbegriff in seiner Relevanz der in-
klusiven und partizipativen Gestaltung padagogischer
Prozesse fir alle Menschen,

erschlielen sich Didaktik und Methodik der Erwachse-
nenbildung,
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Inhalte =

Lehr- und Lernformen =

Voraussetzungen fiir =
die Vergabe von CP
(ECTS-Leistungs-
punkte)

= konnen aufgrund theoretischer Fundierung ein Bildungs-
angebot mit Menschen mit Behinderung in ihrer berufli-
chen Praxis planen, entwickeln und durchfihren,

= konnen ihre eigene Haltung zur Inklusion und zur Arbeit
mit heterogenen Gruppen reflektieren,

= erarbeiten sich — vor dem Hintergrund eines reflektierten
Bildungsbegriffs im Kontext gesellschaftlicher Teilhabe -
eine eigene Grundhaltung gegenuber tragfahigen pada-
gogischen Konzepten und didaktischen Modellen,

= erkennen im heilpddagogisch, didaktisch und metho-
disch reflektierten Handeln die Chance, professionell zur
Entwicklung von Wahrnehmungs-, Kritik-, Selbstbestim-
mungs-, Begriindungs- und Entscheidungsfahigkeit bei-
zutragen.

padagogische Grundbegriffe

Klarung des Verhaltnisses von Erziehung, Bildung und For-
derung

Padagogische Prozesse und Bildungserfahrungen in der
Lebensspanne

Lernen, Lerntheorie und Neurodidaktik
Inklusive Bildung und Padagogik der Vielfalt
Bildungspolitik

Didaktik, insbesondere inklusive und partizipative Didaktik
sowie didaktische Modelle

Bildung und Lernen in Peerformaten, Lernen von der Selbst-
hilfe, Best Practice

Reflektion der Auswirkungen lebensbiografischer Ereig-
nisse auf Entwicklungs-und Bildungsprozesse

Konzeption, Durchfiihrung und Evaluation eines eigenen
Bildungsprojektes

Prasenzveranstaltungen

(z. B. Seminare, Ubungen, Vorlesungen, Rollenspiele)

e-Learning
(z. B. digitale Lernplattformen mit synchronen und asyn-
chronen Lernfortschrittskontrollen, Lernbegleitung)

Praxis
(z. B. studienbegleitende Projekte, Einbezug von Psychiat-
rieerfahrenen)

Selbstlernphasen

(z. B. Studienmaterialien, Gruppenarbeit, Mentoring)
Aktive Teilnahme und

Kolloquium zum Praxisprojekt (30 Min.; benotet)
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(Grundlagen-)Literatur
in Auswabhl
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Arnold, R. (2018) Ich lerne, also bin ich: Eine systemisch-
konstuktivistische Didaktik. Carl Auer.

Herrmann, U. (2009) Neurodidaktik. Grundlagen und Vor-
schlage fir gehirngerechtes Lehren und Lernen. Beltz.

Hedderich, I., Biewer, G., Hollenweger, J. & Markowetz, R.
(2016) Handbuch Inklusion und Sonderpadagogik.
Klinkhardt.

Harring, M., Witte, M. D. & Burger, T. (2018) Handbuch infor-
melles Lernen. Interdisziplindre und internationale Per-
spektiven. Beltz Juventa.

Kiessl, H. (2020): Studienbrief 1 Bildung, Bildungstheorie und
Bildungsprozesse. Studienbrief 2 Lernen. FH der Diako-
nie.
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HPO03 - Angewandte Forschung: Partizipation und Teilhabe

" Modulverantwortung

Qualifikationsstufe

Bachelor
Verwendbarkeit

ECTS-Leistungspunkte
5CP

Dauer und Haufigkeit
1 Semester
1x jahrlich (SoSe)

Kurzbeschreibung

Qualifikationsziele/
Kompetenzen

Professur flir Heilpddagogik und Beratung

Modulart Sprache
Pflichtmodul deutsch

= Heilpadagogik B.A.

Arbeitsbelastung gesamt in Std. 125
- Présenzveranstaltungen 31
e-Learning 18
Praxis 13
Begleitetes Selbstlernen 1 63

Teilnahmevoraussetzungen

| In diesem Modul werden die im Studium erworbenen Kompe-

tenzen zu empirischer Sozialforschung vertieft und erweitert.
Sie erhalten durch die Fokussierung auf Partizipation und Teil-
habe einen klaren Anwendungsbezug im Feld der Heil- und In-
klusions-pddagogik. Dies geschieht zum einen inhaltlich thema-
tisch als auch hinsichtlich methodischer Zugénge.

Die Studierenden

verfligen Uber vertieftes Wissen zu theoretischen Zu-
gangen zu und Konzepten von Partizipation und sozialer
Teilhabe sowie deren Bedeutung fiir die Heil- und Inklu-
sionspadagogik,

kennen die Grundlagen der Evaluation von Programmen
zur Forderung von Teilhabe und sozialer Partizipation
und deren Relevanz fur die Praxis,

kennen Methoden partizipativer Forschung,

entwickeln zielfiihrende Forschungsfragen und Hypo-
thesen, die sich auf Teilhabe und soziale Partizipation
beziehen,

sind in der Lage, ihre Kenntnisse der Forschungsmetho-
dik auf konkrete Fragestellungen im Bereich der Teilha-
beforschung und sozialen Partizipation anzuwenden,

konnen Studien kritisch reflektieren und in Hinblick auf
ihre Bedeutung fiir die Verbesserung von Teilhabe und
sozialer Partizipation analysieren und bewerten,

sind in der Lage, die Potenziale und Herausforderungen,
die mit partizipativer Forschung in heterogenen For-
schungsteams verbunden sind, einzuschatzen,
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Inhalte P

Lehr- und Lernformen w

Voraussetzungen fir =
die Vergabe von CP
(ECTS-Leistungs-
punkte)

= reflektieren ihre Rolle als Teil der ,Scientific Commu-
nity“, nehmen zunehmend eine forschende und eigen-
standig kritische Haltung gegeniiber wissenschaftlichen
Texten ein und begreifen eine forschende Haltung als
Grundkompetenz fiir heilpddagogische Praxis,

= reflektieren ethische Probleme und Spannungsfelder im
Kontext ihrer Forschung, insbesondere im Umgang mit
vulnerablen Gruppen.

Teilhabe als Forschungsperspektive

Methoden, Chancen und Herausforderungen partizipativer
Forschung in heterogenen Forschungsclustern

Entwicklung von Forschungsfragen und Hypothesen, die
sich auf Teilhabe und soziale Partizipation beziehen Prakti-
sche

Anwendung von Methoden qualitativer und quantitativer So-
zZialforschung

Prasenzveranstaltungen

(z. B. Seminare, Ubungen, Vorlesungen)

e-Learning
(z. B. digitale Lernplattformen mit synchronen und asyn-
chronen Lernfortschrittskontrollen, Lernbegleitung)

Praxis
(z. B. studienbegleitende Projekte)

Selbstlernphasen

(z. B. Studienmaterialien, Gruppenarbeit, Mentoring)
Aktive Teilnahme und

Exposé mit Prasentation (15 Min.; benotet)

(Grundlagen-)Literatur Lamnek, S. & Krell, C. (2016). Qualitative Sozialforschung: Mit

in Auswabhl

Online-Materialien, Beltz.

Rosenthal, G. (2015). Interpretative Sozialforschung. Eine Ein-

fuhrung. (5. Aufl.). Beltz Juventa.

Wansing, G., Schéfers, M., Kébsell, S. (Hrsg.) (2022). Teilhabe-

forschung — Konturen eines neuen Forschungsfeldes.
Springer VS.
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HPO04 - Gesundheit, Krankheit, Behinderung
Modulverantwortung Professur fir Heilpadagogik und Beratung

Qualifikationsstufe Modulart Sprache
Bachelor Pflichtmodul deutsch
Verwendbarkeit = Heilpddagogik B.A. |
= Soziale Arbeit B.A.
ECTS-Leistungspunkte Arbeitsbelastung gesamt in Std. 250
10 CP Préasenzveranstaltungen 63
e-Learning | 25
Praxis 50
Begleitetes Selbstlernen 112

Dauer und Haufigkeit Teilnahmevoraussetzungen
1 Semester -
1x jéhrlich (WiSe)

Kurzbeschreibung In diesem Modul werden relevante gesundheitsbezogene Phé-
nomene multiperspektivisch beleuchtet.

Entstehungsbedingungen von Beeintrachtigungen der funktio-
nalen Gesundheit werden ebenso in den Blick genommen wie
Strukturen und Organisation der diesbeziiglichen Versorgungs-
systeme, Methoden der Intervention und Pravention sowie Or-
ganisationen und Vorgehensweisen im Kontext der Interessen-
vertretung/ Advocacy von Betroffenen bzw. Expert/innen in ei-
gener Sache.

Diesbeziigliche Forschungsergebnisse vorzugsweise aus den
Gesundheitswissenschaften, der Psychologie, der Medizin, der
Heil-und Sonderpadagogik sowie den Disability Studies werden
in ihrer Relevanz fir die Praxis vermittelt.

Qualifikationsziele/ Die Studierenden

Kompetenzen = verflgen Uber relevante Kenntnisse aus Entwicklungs-

psychologie, Neurophysiologie, Gesundheitswissen-
schaften und Medizin,

= sind vertraut mit Prinzipien (friih) kindlicher Entwickiung
und kennen potenzielle pra-, peri- und postnatale Ge-
fahrdungen,

= verstehen Lernen als komplexe Leistung des Gehirns,
bei der neuronale Schaltkreise in unterschiedlichen Hirn-
regionen mit den Subsystemen der Motorik Sensorik
und Assoziation vernetzt sind,

= erkennen individuell und sozialraumorientiert gestaltete
Versorgungspfade im deutschen Gesundheitssystem,
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Inhalte

= verflugen (ber erweiterte Kenntnisse zu Symptomatolo-
gie, Klassifikation und Modellen der Atiologie von St6-
rungen im bio-psycho-sozialen Kontext,

= sind in der Lage, Gesundheit, Krankheit und Behinde-
rung im bio-psycho-sozialen Kontext zu verstehen und
die Wechselwirkungen von kérperlichen, psychischen,
sozialen und institutionellen Bedingungen zu analysie-
ren,

= koénnen Phdnomene von Behinderung und chronischer
somatischer und psychischer Erkrankung im Hinblick auf
entwicklungspsychologische Aspekte analysieren und
mogliche Auswirkungen auf den Lebenslauf und das Fa-
milienleben darstellen,

= haben gelernt, Forschungsergebnisse zur Neurodidaktik
und zu (psycho)somatischen sowie psychiatrischen St6-
rungsbildern fiir die Weiterentwicklung heilpddagogi-
scher Handlungskonzepte zu nutzen,

= kdnnen Konzepte der Gesundheitsférderung und Pra-
vention in ihr eigenes professionelles Handeln (inkl.
~Selbstpflege”) integrieren,

= sind in der Lage, mit Organisationen der Interessensver-
tretung zu kooperieren,

= konnen Bedeutung und Reichweite neurophysiologi-
scher, medizinischer und psychologischer Erkenntnisse
kritisch reflektieren und einschatzen und sind in der
Lage, diese in angemessener Weise in ihr heilpadagogi-
sches Handeln zu integrieren,

= sind in der Lage, Wertkonflikte und ethische Dilemmata
im Kontext gesundheitsbezogener Themen fallbezogen

zu identifizieren und sie systematisch und theoriegeleitet
zu bearbeiten.

Menschenrechtliche, kulturelle, soziale, psychische und
physische Aspekte von Krankheit und Behinderung im Pra-
xisfeld der Sozialen Arbeit

Soziale Ungleichheit und Gesundheit

interdisziplindre Zugange, Theorie- und Handlungskompe-
tenzen zu den Phdnomenen Gesundheit, Krankheit und Be-
hinderung

Modell der Salutogenese und der ICF der WHO

Das deutsche Gesundheitssystem und seine Schnittstellen-
problematik

Gesundheitspolitik an ausgewahlten Beispielen

Medizinische/sozialpsychiatrische Versorgungsmodelle,
ihre Struktur, Organisation und ihre Bedeutung als Hand-
lungsfeld

Methoden der evidenzbasierten Entscheidungsfindung
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= Neurophysiologische Grundlagen und ausgewahlte Ent-
wicklungsbeeintrachtigungen und Teilfunktionsstorungen
(ASS, ADHS; Dyskalkulie, LRS u.a.)

= Psychische Erkrankungen im Kindes-, Jugend- und Erwach-
senenalter sowie ihre klassifikatorische Einordung (DSM;
ICD)

= Gesundheitsbezogene Interventionsformate- und Methoden
im Rahmen Sozialer Arbeit

= |Lebenslagen von Familien und Einzelpersonen mit chroni-
schen Erkrankungen bzw. Behinderungen

» Qrganisationen der Interessensvertretung von Personen mit
chronischer Erkrankung bzw. Behinderung

=  Gesundheitsbezogene ethische Fragestellungen und Dilem-
mata

Lehr- und Lernformen = Prasenzveranstaltungen
(z. B. Seminare, Ubungen, Vorlesungen)

= e-Learning
(z. B. digitale Lernplattformen mit synchronen und asyn-
chronen Lernfortschrittskontrollen, Lernbegleitung)

= Praxis
(z. B. studienbegleitende Projekte)

= Selbstlernphasen
(z. B. Studienmaterialien, Gruppenarbeit, Mentoring)

Voraussetzungen  fiir Aktive Teilnahme und

die Vergabe von CP _ N T .
(ECTS-Leistungs- Miindliche Priifung (30 Min.; benotet)

punkte)
(Grundlagen-)Literatur = Beauchamp, T. & Childress J. (2019). Principles of Biomedical
in Auswahl Ethics. (8. Aufl.). Oxford University Press.
Egger, M. & Razun, O. (2021). Public Health Kompakt. De Gru-
yter.
Jancke, L. (2021) Lehrbuch Kognitive Neurowissenschaften.
Hogrefe.

Klemperer, D. (2020). Sozialmedizin — Public Health — Gesund-
heitswissenschaften (3. Aufl.). Hogrefe.

Razun, O. & Hurrelmann, K. (2020) Handbuch Gesundheitswis-
senschaften (7. Aufl.). Beltz, Juventa.

Siegrist, J. (2021). Gesundheit fir alle?: Die Herausforderung
sozialer Ungleichheit. WBG Academic.

Waldschmidt, A. (2021). Handbuch Disability Studies. Springer
Fachmedien Wiesbaden GmbH (Verlag).
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HPO05 - Diagnostik in der Heilpadagogik

Modulverantwortung Professur fir Heilpadagogik und Beratung
Qualifikationsstufe Modulart Sprache
Bachelor Pflichtmodul deutsch
Verwendbarkeit = Heilpadagogik B.A.
ECTS-Leistungspunkte Arbeitsbelastung gesamt in Std. 125
5CP Prasenzveranstaltungen 31
e-Learning | 18
Praxis 13
Begleitetes Selbstlernen 63

Dauer und Haufigkeit Teilnahmevoraussetzungen

1 Semester -
1x jahrlich (WiSe)

Kurzbeschreibung Das Modul dient der Vertiefung und Erweiterung bereits erwor-
bener Kompetenzen hinsichtlich diagnostischer Zugangswei-
sen, Fragestellungen und Methoden einschlieBlich der kriti-
schen Re-flexion ihrer Chancen und Risiken.

Qualifikationsziele/ Die Studierenden

Kompetenzen

verfugen Uber vertiefte Kenntnisse von Theorien, Zu-
gangsweisen und Methoden sowohl heilpddagogischer
Diagnostik als auch der von ausgewéhlten Bezugswis-

senschaften,

sind in der Lage, grundlegende Spannungsverhéltnisse
und Widerspriiche heilpddagogischer Diagnostik in Dy-
namiken von Exklusion und Inklusion zu identifizieren
und zu reflektieren,

sind in der Lage, einen Fall differenziert und multiper-
spektivisch unter Berlicksichtigung und kritischer Refle-
xion der Bedingungen des sozialen, institutionelien,
rechtlichen und gesellschaftlichen Kontextes wahrzu-
nehmen und zu beschreiben,

kénnen vor diesem Hintergrund relevante diagnostische
Fragestellungen entwickeln und angemessene diagnos-
tische Verfahren und Methoden begriindet einsetzen,

kénnen die im Diagnoseprozess ermittelten Informatio-
nen sachgerecht auswerten und interpretieren und da-
ran anschlieBend sowohl weiterfiihrende diagnostische
Fragen als auch Interventionsansétze entwickeln und
dies entsprechend in Stellungnahmen bzw. Gutachten
dokumentieren,
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Inhalte

Lehr- und Lernformen

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von CP
(ECTS-Leistungs-
punkte)

(Grundlagen-)Literatur
in Auswahl

= sind in der Lage, sowohl institutionelle Kontexte und die
ihnen inhdrenten Machtdiskurse, in denen Diagnosepro-
zesse verortet sind, als auch die eigene Rolle darin kri-
tisch zu reflektieren, ethische Dilemmata in diesem Kon-
text wahrzunehmen und begrtindet und verantwortungs-
voll zu handeln.

Chancen, Risiken und die kritische Reflexion der Reichweite
von Diagnosen

Testtheorien und diagnostische Verfahren in der Heilpédda-
gogik

Methoden und Verfahren der quantitativen und qualitativen
Diagnostik

Klassifikationssysteme: ICF, ICF-CY, ICD und DSM (Vertie-
fung)

Methoden und Verfahren ressourcenorientierter und sozial-
réaumlich orientierter Diagnostik

Exemplarische Durchflihrung diagnostischer Verfahren

Interpretation von Diagnosen und Erstellung von Stellung-
nahmen bzw. Gutachten

Kommunikation von Diagnostik-Ergebnissen mit Beteiligten

Diagnostische Stellungnahmen bzw. Gutachten, ihre Erstel-
lung und ihr Stellenwert im Gesamtkontext heilpddagogi-
scher Arbeit

Prasenzveranstaltungen
(z. B. Seminare, Ubungen, Vorlesungen)

e-Learning
(z. B. digitale Lernplattformen mit synchronen und asyn-
chronen Lernfortschrittskontrollen, Lernbegleitung)

Praxis
(z. B. studienbegleitende Projekte)

Selbstlernphasen

(z. B. Studienmaterialien, Gruppenarbeit, Mentoring)
Aktive Teilnahme und

Hauarbeit (Praxisprojekt) (benotet)

| Jantzen, W. (2018). »Es kommt darauf an, sich zu verandern

...« Zur Methodologie und Praxis rehistorisierender Di-
agnostik und Intervention (2. Aufl.). Psychosozial-Ver-
lag.

Klemenz, B. (2003). Ressourcenorientierte Diagnostik und In-

tervention bei Kindern und Jugendlichen. dgvt-Verlag.

Pantucek, P. (2012). Soziale Diagnostik. Verfahren fiir die Pra-

xis Sozialer Arbeit, Wien, KéIn, Weimar: Béhlau Verlag.
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Reichenbach, C., & Thiemann, H. (2013). Lehrbuch diagnosti-
scher Grundlagen der Heil- und Sonderpéddagogik. Ver-
lag modernes Lernen.

Romer, S. (Hrsg.) (2018). Diagnostik als Beziehungsgestaltung.
Beziehungen eingehen, reflektieren und gestalten — Di-
agnostik in Dialog und Kooperation. Frank und Timme
Verlag.

Sappok, T., & Zepperitz, S. (2016). Das Alter der Geflhle. Uber
die Bedeutung der emotionalen Entwicklung bei geisti-
ger Behinderung. Hogrefe.

Schablon, K.-U. (2013). Die Syndromanalyse als diagnostische
Methode der Heilpddagogik. In H. Greving & S. Schaper
(Hrsg.), Heilpadagogische Konzepte und Methoden (S.
166-185). Kohlhammer.
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HPO06 - Sozialrecht
Modulverantwortung Professur fir Heilpddagogik und Beratung
Qualifikationsstufe Modulart Sprache
Bachelor Pflichtmodul deutsch
Verwendbarkeit = Heilpadagogik B.A.
ECTS-Leistungspunkte Arbeitsbelastung gesamt in Std. 125
5CP Prasenzveranstaltungen 31

e-Learning 18

Praxis 13

Begleitetes Selbstlernen 63
Dauer und Haufigkeit Teilnahmevoraussetzungen
1 Semester =
1x jahrlich (SoSe)
Kurzbeschreibung Hier kommt es zur vertieften Auseinandersetzung mit Sozial-

recht sowie dem sozialpolitischen und geselischaftlichen Kon-
text insbesondere SGB VIII/ KISG und SGB IX/BTHG.

Qualifikationsziele/ Die Studierenden

Kompetenzen

haben einen vertieften Uberblick tber das Sozialrecht,

erfassen die Komplexitat und das Zusammenspiel der
Sozialgesetzbiicher,

erkennen Funktionen und Steuerungsebenen des Fir-
sorgesystems in Abgrenzung von materiellen Leistun-
gen,

erweitern und vertiefen ihr Wissen im Leistungsrecht
SGB VIl und IX;

identifizieren wichtige Gesetze und wenden diese in Pra-
xisfallen an,

konnen Antrdge stellen, Behodrdenentscheidungen
nachvollziehen bzw. (iberpriifen und ggfs. gegen rechts-
widriges Behdrdenhandeln vorgehen,

koénnen sich kompetent mit Behdrdenbediensteten iber
Félle auseinandersetzen,

konnen Adressatinnen und Adressaten von Leistungen
bei der Antragsstellung und Wahrung ihrer Rechte un-
terstiitzen und ggf. zur Rechtsberatung verweisen,

vertiefen und erweitern ihre analytischen Fahigkeiten in
den rechtlichen Handlungsfeldern,
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Inhalte

Lehr- und Lernformen

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von CP
(ECTS-Leistungs-
punkte)

(Grundlagen-)Literatur
in Auswahl

= sind in der Lage, Gesetzgebung und Rechtsprechung
hinsichtlich neuer Erkenntnisse sowie theoretischer Be-
zlige kritisch zu hinterfragen und im Sinne der Zielset-
zung ihrer Ausarbeitungen zu interpretieren und einen
fachlichen Standpunkt zu entwickeln und zu vertreten,

= reflektieren ihr eigenes berufliches Handeln unter recht-
lichen Gesichtspunkten und Spannungsfelder zwischen
Anspriichen der Adressatinnen, Leistungserbringern
und Kostentragern,

= entwickeln die Fahigkeit zur diskursiven Auseinander-
setzung in juristischen Fragen und kénnen ihren eigenen
Standpunkt vertreten,

= entwickeln Ambiguitatstoleranz.

Einflhrung in das Sozial- und Verwaltungsrecht

Vertiefung im SGB IX, BTHG insbesondere Leistungen der
Teilhabe, Arbeit und Bildung sowie dem aktuellen Reform-
prozess

Vertiefung im SGB VIII, KISG sowie dem aktuellen Reform-
prozess

Individuelle Anspriiche leistungsberechtigter Personen im
Sozialrecht/Auseinandersetzung mit der Selbstvertretung
und der Betroffenenperspektive im sozialrechtlichen Kontext

Hilfe- und Teilhabeplanung,

EUTB, Einbezug rechtlicher Aspekte in psychosoziale Bera-
tung, Peerberatung

Arbeit an Fallbeispielen
Prasenzveranstaltungen
(z. B. Seminare, Ubungen, Vorlesungen)

e-Learning
(z. B. digitale Lernplattformen mit synchronen und asyn-
chronen Lernfortschrittskontrollen, Lernbegleitung)

Praxis
(z. B. studienbegleitende Projekte)

Selbstlernphasen

(z. B. Studienmaterialien, Gruppenarbeit, Mentoring)
Aktive Teilnahme und

Klausur (90 Min.) oder Hauarbeit (benotet)

Boetticher/Kuhn-Zaber (2021) Rehabilitationsrecht. 2. Auflage

Nomos.

Kdnig, M./Wolf, B. (2018) Steuerung in der Behindertenhilfe.

Das Bundesteilhabegesetz und seine Folgen. Lamber-
tus.
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Kunkel, P.-C. (2021) Kinder- und Jugendhilferecht. Nomos.

Trenczek, T./Tammen, B. (2017) Grundziige des Rechts. Rein-
hardt
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' HPO7 - Professionelle Identitat und heilpadagogisches Handeln
i Modulverantwortung ’ Professur flr Heilpadagogik und Beratung

Qualifikationsstufe

Bachelor
Verwendbarkeit

ECTS-Leistungspunkte
5CP

Dauer und Haufigkeit
1 Semester
1x jahrlich (WiSe)

Kurzbeschreibung

Qualifikationsziele/
Kompetenzen

Modulart Sprache
Pflichtmodul deutsch

= Heilpddagogik B.A.

Arbeitsbelastung gesamt in Std. 125
Prasenzveranstaltungen 31
e-Learning 18
Praxis )
Begleitetes Selbstlernen | 63

Teilnahmevoraussetzungen

Das Modul widmet sich Fragen der Profession und der profes-
sionellen Identitat. In praxisbegleitender Anleitung, Supervision
und Kollegialer Beratung setzen sich die Studierenden mit ihrer
Rolle als Lernende mit ihren berufsfeldbezogenen Erfahrungen
in verschiedenen Tatigkeitsfeldern der Heilpadagogik auseinan-
der. In diesem Kontext bearbeiten Studierende ethische Span-
nungsfelder und Dilemmata ihrer Berufspraxis.

Die-TFransition-vom-Studium-in-den-Beruf,-bzw.-ein-weiterer-Kar-

riereschritt wird in den Fokus genommen.

Die Studierenden

verfligen Uber im Studium erworbene wissenschaftlich
fundierte Wissensgrundlagen zu spezifischen heilpada-
gogischen Konzepten und Methoden,

vertiefen zentrale mit direktem Theorie-Praxis-Transfer
im Studium gewonnene Erkenntnisse und verfeinern
ihre Struktur- und Analyseféhigkeit,

reflektieren, vertiefen und erweitern ihre stetig wachsen-
den praktischen Kompetenzen unter spezifischen trans-
disziplindren, und rechtlichen Fragestellungen,

kénnen Wertkonflikte und ethische Dilemmata fallbezo-
gen identifizieren, systematisch und theoriegeleitet be-
arbeiten und vor diesem Hintergrund ihr heilpddagogi-
sches Handeln weiterentwickeln,

kénnen lber Moglichkeiten und Grenzen des Einsatzes
heilpddagogischer Konzepte und Methoden im jeweili-
gen Vertiefungsbereich begrundet reflektieren,
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Inhalte "

Lehr- und Lernformen

Voraussetzungen fir =
die Vergabe von CP
(ECTS-Leistungs-
punkte)

= sind in der Lage, ihr berufliches Handeln aus der Per-
spektive professionsspezifischer Handlungskonzepte
fachlich zu begriinden,

= gestalten und realisieren Planungen und Konzepte in
kollegialen Kontexten adressatenorientiert in Umset-
zung der eigenen Fachlichkeit,

= kdnnen im Team mit unterschiedlichen Institutionen und
Professionen kooperieren,

= kodnnen Kollegiale Beratung anwenden,

= reflektieren ihre professionelle Identitdt und Berufsbio-
graphie.

Vertiefte Auseinandersetzung mit Fragen der Theorie-Pra-
xis-Relationierung. Allgemeine und spezifische Wissensbe-
stdnde sollen dabei auf konkrete Situationen bezogen wer-
den.

In praxisbegleitender Anleitung, Supervision und Kollegialer
Beratung setzen sich die Studierenden mi ihrer Rolle als
Lernenden mit ihren berufsfeldbezogenen Erfahrungen aus
Tatigkeitsfeldern der Heilpadagogik auseinander in Form
von fallbasierter, handlungsorientierter Beratung.

Kollegiale Beratung & Supervision

Karriereberatung bezogen auf die Transition vom Studium
in den Beruf, bzw. in einen weiteren Karriereschritt mit dem
Abschluss Heilpadagogik Schwerpunkt Management/ Bera-
tung B.A.

Begleitung von Professionals.

,VIP-Practicioner”- Expertenrunden zu aktuellen Herausfor-
derungen fir die Profession in Webinaren

Selbstsorge
Prasenzveranstaltungen
(z. B. Seminare, Ubungen, Vorlesungen)

e-Learning
(z. B. digitale Lernplattformen mit synchronen und asyn-
chronen Lernfortschrittskontrolien, Lernbegleitung)

Praxis
(z. B. studienbegleitende Projekte)

Selbstlernphasen
(z. B. Studienmaterialien, Gruppenarbeit, Mentoring)
Aktive Teilnahme und

Portfolio (Dokumentation der Reflektion der Praxisanteile
der im Studium besuchten Module) (benotet)

(Grundlagen-)Literatur  Schiee, J. (2019) Kollegiale Beratung und Supervision fir pada-

in Auswahl

gogische Berufe. Hilfe zur Selbsthilfe. Kohihammer.
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Greving, H. (2019) Heilpddagogisches Denken und Handeln.

Kohlhammer.
Rappe-Gieseke, K. (2008) Triadische Karriereberatung. EHP.
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HPO08 - Diagnostik und Planuhg

Modulverantwortung

Qualifikationsstufe
Bachelor

Verwendbarkeit

ECTS-Leistungspunkte
5CP

Dauer und Haufigkeit
1 Semester
1x jahrlich (SoSe)

Kurzbeschreibung

Qualifikationsziele/
Kompetenzen

Hochschule der Diakonie — Modulhandbuch HP

Professur fir Heilpddagogik und Beratung

Modulart Sprache
Pflichtmodul deutsch

» Heilpddagogik B.A.
= Soziale Arbeit B.A.
= Zertifikatsprogramme

| Arbeitsbelastung gesamt in Std. 125
Prasenzveranstaltungen 31
e-Learning 18
Praxis 12
Begleitetes Selbstlernen 64

Teilnahmevoraussetzungen

Soziale Diagnostik ist ein zentrales professionelles Handlungs-
feld der Sozialen Arbeit. In diesem Modul werden grundiegende
Theorien, Methoden und Instrumente der multidimensionalen
psycho-sozialen Diagnostik vermittelt, reflektiert und exempla-
risch angewendet. Ziel ist es, professionelle Einschatzungen
von Lebenslagen, Problemlagen und Ressourcen systematisch,
nachvollziehbar und ethisch verantwortet vornehmen zu kén-
nen. Dabei wird die Bedeutung von Beteiligung, Machtverhalt-
nissen, Diversitat sowie institutionellen Kontexten berticksich-
tigt.

Die Studierenden

= erldutern grundlegende Konzepte und Modelle Sozialer
Diagnostik und kénnen diese voneinander abgrenzen,

= sind in der Lage, den diagnostischen Prozess professio-
nell, theoriegestiitzt und fallbezogen zu gestalten,

« erfassen Ressourcen- und Problemlagen systematisch
und kénnen diese in Beziehung setzen,

= lernen, relevante rechtliche und ethische Grundlagen
(z. B. Datenschutz, Schweigepflicht, Partizipation) zu
berticksichtigen,

= konnen ausgewdhlte Diagnoseinstrumente kritisch re-
flektieren und anwenden,
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Inhalte

Lehr- und Lernformen

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von CP
(ECTS-Leistungs-
punkte)

(Grundlagen-)Literatur
in Auswabhl

* sind in der Lage, die Ergebnisse diagnostischer Pro-
zesse nachvollziehbar zu dokumentieren und zu kom-
munizieren (z. B. fiir Hilfeplanung, Kooperation, interdis-
ziplindre Zusammenarbeit).

Einfihrung in Soziale Diagnostik: Begriffe, Funktionen und
disziplindre Verortung

Der diagnostische Prozess: Fragestellung, Informationsge-
winnung, Interpretation, Intervention

Lebensweltorientierte, systemische und ressourcenorien-
tierte Zugange

Diagnostische Verfahren: Gesprachsfiihrung, Beobachtung,
standardisierte und qualitative Instrumente

Dokumentation und Berichtswesen
Macht, Sprache und Differenz in diagnostischen Prozessen

Ethische und rechtliche Grundlagen (z.B. Datenschutz,
Selbstbestimmung, Kindeswohl)

Kritische Reflexion von Diagnostik im Kontext von Sozialer
Gerechtigkeit und Diversitat

Anwendung auf exemplarische Praxisfelder (z. B. Kinder-
und Jugendhilfe und der Eingliederungshilfe) Selbsterfah-
rung

Prasenzveranstaltungen
(z. B. Seminare, Ubungen, Vorlesungen)

e-Learning
(z. B. digitale Lernplattformen mit synchronen und asyn-
chronen Lernfortschrittskontrollen, Lernbegleitung)

Praxis
(z. B. studienbegleitende Projekte)

Selbstlernphasen

(z. B. Studienmaterialien, Gruppenarbeit, Mentoring)
Aktive Teilnahme und

Praxisprojekt (benbtet)

Gabhleitner, S. B.,Hahn, G. & Glemser, R (2013). (Hrsg.). Psy-

chosoziale Diagnostik. Psychiatrie Verlag.

Heiner, M. (Hrsg.)(2004). Diagnostik und Diagnosen in der So-

zialen Arbeit. Ein Handbuch. Eigenverlag des Deutschen
Vereins fir offentliche und private Fursorge.

Pantucek-Eisenbacher (2019). Soziale Diagnostik. Verfahren

fir die Praxis Sozialer Arbeit. Vandenheock & Ruprecht.
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HPO09 - Bachelorarbeit und miindliche Prifung zur Bachelorarbeit

Modulverantwortung Professur fir Heilpddagogik und Beratung
Qualifikationsstufe Modulart Sprache
Bachelor Pflichtmodul ' deutsch
Verwendbarkeit = Heilpddagogik B.A.
ECTS-Leistungspunkte Arbeitsbelastung gesamt in Std. 250
10 CP Prasenzveranstaltungen 10
e-Learning -
Praxis -
Begleitetes Selbstlernen 240

Dauer und Haufigkeit Teilnahmevoraussetzungen
1 Semester Zur Durchfiihrung der miindlichen Priifung zur Bachelorarbeit

laufend

missen alle vorangegangenen Module des Studiengangs er-
folgreich abgeschlossen sein.

Qualifikationsziele/ Die Studierenden

Kompetenzen

sind in der Lage eine praxisorientierte Aufgabe aus dem
Bereich der Disziplinen des Bachelorstudiums (Manage-
ment) innerhalb einer vorgegebenen Frist, selbststéndig
mit wissenschaftlichen Methoden sowohl in ihren fachli-
chen Einzelheiten als auch in den fachiibergreifenden
Zusammenhangen nach wissenschaftlichen und fach-

praktischen Methoden zu bearbeiten,

haben Kenntnisse in/iiber den theoretischen Hinter-
grund des Themas der Bachelorarbeit, den praktischen
Hintergrund des Themas der Bachelor-Arbeit und tiber
wissenschaftliches und forschungsmethodisches Arbei-
ten.

verfiigen Uber die Féhigkeit zur Selbstorganisation, zur
Entwicklung geeigneter Fragestellungen und Themen-
eingrenzung, zur Herstellung von Beziigen zwischen
Theorie und Praxis, zur Nutzung von Forschungsmetho-
den,

konnen wissenschaftliche Texte und Inhalte recherchie-
ren und verfassen.

Inhalte = Verfassen einer wissenschaftlichen Arbeit in den Schritten

Themenfindung
Recherche
Forschungsphase
Realisierung
Evaluation
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Lehr- und Lernformen = Prdsenzveranstaltungen
(z. B. Informationsveranstaltungen)

=  Selbstlernphasen
(z. B. Studienmaterialien, Gruppenarbeit, Mentoring, indivi-
duelle Begleitung)

Voraussetzungen fir = Schriftliche Abschlussarbeit (benotet) und

?é‘éT‘éf’ig;':ﬁn;’s‘f" CP +  miindliche Prifung (30 Min.; benotet)

punkte)
(Grundlagen-)Literatur Bensberg, G. (2013). Survivalguide Schreiben: Ein
in Auswahl Schreibcoaching firs Studium Bachelor-, Master- und

andere Abschlussarbeiten Vom Schreibmuffel zum
Schreibfan!. Springer-Verlag, Berlin, Heidelberg.

Ertl-Schmuck, R., Unger, A., & Mibs, M. (2015). Wissenschaftli-
ches Arbeiten in Gesundheit und Pflege. UTB.

Kornmeier, M. (2011). Wissenschaftlich schreiben leichtge-
macht: fur Bachelor, Master und Dissertation. Bern:
Haupt.

Kruse, J. (2015). Qualitative Interviewforschung. Beltz Juventa.

Panfil, E. M. (2012). Wissenschaftliches Arbeiten in der Pflege:
Lehr- und Arbeitsbuch fiir Pflegende. Verlag Hans Hu-
ber.

Ritschl, V., Weigl, R., & Stamm, T. (Hrsg.). (2016). Wissen-
schaftliches Arbeiten und Schreiben: Verstehen, Anwen-
den, Nutzen fiir die Praxis. Springer-Verlag.

Schumann, S. (2017). Quantitative und qualitative empirische
Forschung. Springer Verlag.
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Schwerpunkt Anleitung und Beratung

HPAB1 — Grundlagen der Beratung

Modulverantwortung

Qualifikationsstufe
Bachelor

Verwendbarkeit

ECTS-Leistungspunkte
5CP

Dauer und Haufigkeit
1 Semester
1x jahrlich (WiSe)

Kurzbeschreibung

Qualifikationsziele/
Kompetenzen

Professur fiir Soziale Arbeit

Modulart Sprache
Wahlpflichtmodul deutsch

= Heilpddagogik B.A,
= Management B.A.
= Soziale Arbeit B.A.

Arbeitsbelastung gesamt in Std. | 125
Prasenzveranstaltungen 31
e-Learning 18
Praxis 12
Begleitetes Selbstlernen 64

Teilnahmevoraussetzungen

| Dieses Modul vermittelt grundlegende theoretische und metho-

dische Kenntnisse der Beratung in der Sozialen Arbeit. Die Stu-
dierenden setzen sich mit verschiedenen Beratungsansatzen,
Gesprachsfiihrungstechniken und kommunikativen Strategien
auseinander. Ein besonderer Fokus liegt auf der Entwicklung
einer professionellen Haltung sowie der Reflexion eigener Be-
ratungsprozesse. Durch praxisnahe Ubungen und Fallbeispiele
werden grundlegende Beratungskompetenzen erprobt und ver-
tieft. Ziel des Moduls ist es, die Studierenden auf die professio-
nelle Beratung von Individuen und Gruppen in unterschiedlichen

sozialarbeiterischen Kontexten vorzubereiten.

Das Modul ist Voraussetzung fur alle weiteren, frei wahlbaren
Wahipflichtmodule im Schwerpunkt ,Anleitung und Beratung®.

Die Studierenden

= konnen die Bedeutung der Kommunikation fir die pro-
fessionelle Arbeit und die Auspradgung ihrer eigenen
Kommunikationskompetenz realistisch einschatzen,

= beherrschen die wichtigsten Kommunikationsinstru-
mente in Grundzigen,

= verfligen (iber ein Konzept, um ihre eigene Kommunika-
tionskompetenz weiterzuentwickeln, z. B. durch Wahl-
module,
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Inhalte

Lehr- und Lernformen

= verstehen es, Medien (digitale und analoge) zielgerichtet
einzusetzen,

= haben ein Wissen iber Grundkonzepte und Rahmenbe-
dingungen von Kommunikation erworben,

= haben ein breites und integriertes Wissen uber erfolgrei-
che Kommunikation im beruflichen Alltag,

= kénnen Methoden der Gespréachsfuhrung und Beratung
anwenden,

= haben exemplarische Anwendungskompetenzen fur
Methoden der Gesprachsflihrung und Beratung,

= besitzen Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten, die
dazu beféhigen, in der professionellen Beziehung zu an-
deren Menschen situationsadaquat zu handeln,

= haben eine fachliche Kommunikations- und Kooperati-
onsfahigkeit, Konfliktfahigkeit und Einfiihlungsvermégen
entwickelt,

= sind befahigt zur professionellen Gestaltung von Ge-
sprachen,

= pflegen einen Kommunikationsstil aufgrund wechselsei-
tiger Anerkennung und Wertschatzung,

= haben eine Wahrnehmungs- und Reflexionskompetenz
als Voraussetzung zur Ausformung eines beruflichen
Habitus und zur Entfaltung und Reflexion der eigenen
Berufspersonlichkeit im Sinne professioneller Selbstref-
lexion und Selbstmanagement entwickelt.

Grundlagen der Kommunikation und Beratung

Funktion der Kommunikation

Kommunikationsstile

Kommunikationsstérungen

Kommunikation in Konfliktsituationen

Unterschied zwischen Fach- und Prozessberatung

Gruppendynamik und soziale Gruppenarbeit

Konzepte der Beratung und Kommunikation

EinfGhrung in die Mediendidaktik

Feedback und Ich-Botschaft (Grundzige)

Kontrollierter Dialog und Fuhren durch Fragen (Grundzige)

Ubung zu Kommunikation und Gesprachsfiihrung an Praxis-

beispielen

Prasenzveranstaltungen

(z. B. Seminare, Ubungen, Vorlesungen)

e-Learning
(z. B. digitale Lernplattformen mit synchronen und asyn-
chronen Lernfortschrittskontrollen, Lernbegleitung)
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Voraussetzungen fiir
die Vergabe von CP
(ECTS-Leistungs-
punkte)

(Grundlagen-)Literatur
in Auswahl

= Praxis
(z. B. studienbegleitende Projekte)

= Selbstlernphasen
(z. B. Studienmaterialien, Gruppenarbeit, Mentoring)

s Aktive Teilnahme und

= Hausarbeit (benotet) oder Prasentation mit Essay (15 Min.;
benotet)

Barthelmess, M. (2014). Systemische Beratung: Eine Einfuh-
rung flr psychosoziale Berufe. Edition Sozial (4. Auf-
lage). Beltz.

Hoff, T. und Zwicker-Pelzer, R. (2015). Beratung und Bera-
tungswissenschaft (Kompendien Der Sozialen Arbeit).
Nomos.

Schein, E. H. (2000). Prozessberatung fiir die Organisation der
Zukunft. EHP.

Schulz v. Thun, F. (2003). Miteinander reden: Kommunikations-
psychologie fir Fihrungskréfte. Hamburg: rororo.

Schuiz v. Thun, F. (2023). Miteinander reden 1-4. Hamburg:
rororo.

Watzlawick, P. et al. (2011). Menschliche Kommunikation: For-
men, Stérungen, Paradoxien. Bern: Huber.

Sickendiek, U., Engel, F., Nestmann, F. (2008). Beratung. Eine
Einflihrung in sozialpddagogische und psychosoziale
Beratungsansétze. Grundlagentexte soziale Berufe (3.
Aufl.). Juventa.Herwig-Lempp, Johannes (2022): Syste-
mische Sozialarbeit. Hallungen und Handeln in der Pra-
xis. Géttingen: Vandenhoeck & Ruprecht. Online verflig-
bar unter https://ebookcentral.proquest.com/lib/kxp/de-
tail.action?docID=6859737.
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Schwerpunkt Leitung und Organisation

- HPLO1 - Wirtschaftliche Steuerung von Angeboten im Sozialwesen

Modulverantwortung

Qualifikationsstufe

Bachelor

' Verwendbarkeit

ECTS-Leistungspunkte
5CP

Dauer und Haufigkeit
1 Semester
1x jahrlich (WiSe)

| Kurzbeschreibung

Qualifikationsziele/
Kompetenzen

Inhalte

' Professur fiir Management im Sozial- und Gesundheitswesen

Modulart Sprache
Wahlpflichtmodul deutsch

= Heilpddagogik B.A,
= Soziale Arbeit B.A.

Arbeitsbelastung gesamt in Std. 125
Prasenzveranstaltungen 31
e-Learning | 18
Praxis 12
Begleitetes Selbstlernen 64

Teilnahmevoraussetzungen

Dieses Modul vermittelt betriebswirtschaftliche Grundlagen und
Managementmodeile, um davon ausgehend Dienste und Ange-
bote im Sozialwesen steuern zu kénnen. Im Fokus stehen die
zentralen Aufgaben und Themen des Sozialmanagements, zu
denen u. a. Grundlagen von Rechnungswesen und Controlling |
sowie Projekt- und Prozessmanagement gehéren. Dies wird
durch strategisch ausgerichtete Managementmodelle und un-
ternehmensethische Perspektiven erganzt.

Das Modul ist Voraussetzung fir alle weiteren, frei wahlbaren
Wabhlpflichtmodule im Schwerpunkt ,Leitung und Organisation®.
Die Studierenden

= sind in der Lage, 6konomische Zusammenhange in der
Sozialwirtschaft zu verstehen,

= kennen zentrale Instrumente der betriebswirtschaftli-
chen Steuerung und kdnnen diese anwenden,

= kodnnen unternehmerisches Denken in ihre Tatigkeiten in
Organisationen des Sozialwesens einbringen.
= Aufbau und Steuerung von Organisationen in der Sozialwirt-
schaft
= Grundlagen und Methoden der Betriebswirtschaftslehre
» Grundlagen von Marketing und Fundraising
= Grundlagen von Projekt- & Prozessmanagement
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Lehr- und Lernformen

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von CP
(ECTS-Leistungs-
punkte)

(Grundlagen-)Literatur
in Auswahl

Hochschule der Diakonie — Modulhandbuch HP

= Managementmodelle zur strategischen Ausrichtung von Or-
ganisationen

= Prasenzveranstaltungen
(z. B. Seminare, Ubungen, Vorlesungen)

= e-Learning
(z. B. digitale Lernplattformen mit synchronen und asyn-
chronen Lernfortschrittskontrollen, Lernbegleitung)

= Praxis
(z. B. studienbegleitende Projekte)

= Selbstlernphasen
(z. B. Studienmaterialien, Gruppenarbeit, Mentoring)

= Aktive Teilnahme und
»  Klausur (90 Min.) (benotet)

Kaspers, U. (2016). Wirtschaftliche Steuerung von Sozial- und
Gesundheitsunternehmen: Gesellschaftsrecht, internes
und externes Rechnungswesen, Controlling (2., neu be-
arbeitete Auflage). Walhalla und Praetoria.

Malik, F. (2019). Fihren, Leisten, Leben. Campus.

Moos, G.; Peters, A. (2021). BWL fir soziale Berufe — Eine Ein-
fuhrung. Ernst Reinhardt Verlag.

Riegg-Stirm, J.; Grand, S. (2020). Das St. Galler Manage-
ment-Modell. Management in einer komplexen Welt. (2.
Uberarb. Aufl.). Haupt Verlag.

Schoning, W.; Hoyer, T.; Protratz, A. (2018). Lehrbuch der Oko-
nomie in der Sozialen Arbeit. Beltz Juventa.

Woéhe, G.; Doring, U.; Brosel, G. (2023). Einflihrung in die all-
gemeine Betriebswirtschaftslehre (28. (berarb. Aufl).
Vahlen.
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HPLO2 - Personalmanagement im Sozialwesen

Modulverantwortung

Qualifikationsstufe
Bachelor

Verwendbarkeit

ECTS-Leistungspunkte
5CP

Dauer und Haufigkeit
1 Semester
1x jahrlich (SoSe)

Kurzbeschreibung

Qualifikationsziele/
Kompetenzen

Professur fir Management im Sozial- und Gesundheitswesen

Modulart Sprache
Wahlpflichtmodul deutsch

= Heilpddagogik B.A,
= Soziale Arbeit B.A.

Arbeitsbelastung gesamt in Std. 125
Prasenzveranstaltungen 31
e-Learning | 18
Praxis 12
Begleitetes Selbstlernen 64

Teilnahmevoraussetzungen

HPLO1 — Wirtschaftliche Steuerung von Angeboten im Sozial-
wesen

Dieses vertiefende Modul baut auf den betriebswirtschaftlichen
Grundlagen des Sozialmanagements auf und fokussiert das
Personalmanagement in Diensten und Einrichtungen des Sozi-
alwesens. Dabei wird die komplette ,Employee Journey® in den
Blick genommen — beginnend bei Mallnahmen der Gewinnung
von Mitarbeitenden und des Onboardings, Uber Ansatze zur

RinAdiina 1inAd Enhsrinllhina vnn Darenanal hie hin 2z1ir Tranniina
il |9 (SRS ] l_l”.“vlur\luily VU D Srloulial Wi nnnr o £ui ‘]ﬁllllu!is

von Mitarbeitenden. Daruber hinaus erhalten die Studierenden
die Moglichkeit, sich mit Fiihrungskompetenzen und -stilen aus-
einanderzusetzen und ihre eigene Haltung als (potenzielle) Fiih-
rungskraft zu reflektieren.

Das Modul ist Voraussetzung fiir alle weiteren, frei wéhlbaren
Wahlpflichtmodule im Schwerpunkt ,Leitung und Organisation“.
Die Studierenden

» die Ursachen und Loésungsansétze des Personalman-
gels im Sozialwesen zu erértern und innovative Wege
der Personalgewinnung zu entwickeln

= die Bedeutung von Personalbindung zu erkennen und
entsprechende Methoden anzuwenden

= Strategien der Personalentwicklung zu erarbeiten und
umzusetzen

= fir das Sozialwesen erforderliche Flihrungskompeten-
zen zu erortern

= ihr eigenes Handeln als (potenzielle) Flihrungskraft zu
reflektieren
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» die Aufgaben des Personalmanagements vor dem Hin-
tergrund rechtlicher Rahmenbedingungen umzusetzen.

Inhalte = Personalbedarf im Sozialwesen

= Gesellschaftliche und rechtliche Rahmenbedingungen des
Personalmanagements

= Personalgewinnung und Gestaltung von Onboarding-Pro-
zessen

= Personalentwicklung und Strategien zu Bindung von Mitar-
beitenden

= Personalflihrung im Sozialwesen

Présenzveranstaltungen
(z. B. Seminare, Ubungen, Vorlesungen)

Lehr- und Lernformen

= e-Learning
(z. B. digitale Lernplattformen mit synchronen und asyn-
chronen Lernfortschrittskontrollen, Lernbegleitung)

= Praxis
(z. B. studienbegleitende Projekte)

= Selbstlernphasen
(z. B. Studienmaterialien, Gruppenarbeit, Mentoring)

Voraussetzungen fiir = Aktive Teilnahme und

dio Nergabe ven GP Hausarbeit (benotet)

(ECTS-Leistungs-
punkte)
(Grundlagen-)Literatur  Frodl, A. (2023). Personalmanagement im Gesundheitswesen
in Auswahl instrumente wertschétzender Personalfiihrung (2. Aufl.)
Springer Gabler.
Holtbriigge, D. (2022). Personalmanagement (8. Aufl.). Sprin-
ger.

Holzle, C., & Juventa Verlag. (2017). Personalmanagement in
Einrichtungen der Sozialen Arbeit : Grundlagen und In-
strumente (2. tberarb. Aufl.). Beltz Juventa.

Rosenberger, B. (2021). Modernes Personalmanagement Stra-
tegisch — operativ — systemisch (3. Aufl.). Springer.

Wagner, D. (2026). Praxishandbuch Personalmanagement.
Haufe Fachbuch.
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Schwerpunkt Diakonik

HPDI1/ 2/ 3/ 4 - Diakonik

Modulverantwortung

Qualifikationsstufe
Bachelor

Verwendbarkeit

ECTS-Leistungspunkte
4x5CP

Dauer und Haufigkeit
4 Semester
jeweils 1x jahrlich

Kurzbeschreibung

Qualifikationsziele/
Kompetenzen

Professur fiir Soziale Arbeit

Modulart Sprache
Wahlpflichtmodul deutsch

» Heilpadagogik B.A,
= Management B.A.
= Soziale Arbeit B.A.

Arbeitsbelastung gesamt in Std. 500
| Prasenzveranstaltungen 126
e-Learning 70
Praxis | 48
Begleitetes Selbstlernen | 256

Teilnahmevoraussetzungen

Die Studierenden nehmen an Angeboten aus dem diakonischen
Bildungssystem der Ev. Bildungsstéatte fur Diakonie und Ge-
meinde in Bielefeld-Bethel teil.

Drei Schwerpunktmodule (15 CP) im Schwerpunkt ,Diakonik*
werden durch die Teilnahme an 12 Einheiten (von jeweils 2-ta-
giger Dauer, verteilt auf 2 bis 3 Tage) des diakonischen Bil-
dungssystems erreicht (3 Einheiten ,Bibel und Theologie*, 3
Einheiten ,Diakonie/ Kirche/ Gesellschaft‘, 3 Einheiten ,Spiritu-
alitat und Verkiindigung®, 3 Einheiten ,Seelsorge und Beglei-
tung®). Dazu kommen E-Learning, Praxis und Selbststudium.
Die aktuellen Termine werden jahrlich im September fiir das
Folgejahr bekannt gegeben. Die Teilnahme an 3 weiteren Ein-
heiten zum Thema ,Diakonische Identitat und Gemeinschaft* (5
CP) sind ebenfalls im Bereich Diakonik zu absolvieren.

Die erworbenen 20 CP kénnen fiir die praxisintegrierende Aus-
bildung zur Diakonin/ zum Diakon an der Ev. Bildungsstétte an-
gerechnet (Gesamtumfang etwa 79 CP) werden. Diese schlief3t
mit dem kirchlichen Examen ab. Absolvent/innen, die Gber einen
staatlich anerkannten Abschluss (dreijahrige Ausbildung/Stu-
dium) in einem Sozialberuf verfligen, kdnnen in das Amt der Di-
akonin/des Diakons in der Ev. Kirche von Westfalen eingeseg-
net werden, nachdem sie weitere Einheiten aus dem Bildungs-
system der Ev. Bildungsstétte erfolgreich absolviert haben.

Die Studierenden
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= haben einen Uberblick (iber die Bibel als Grundlage des
christlichen Glaubens,

= sind in der Lage, zentrale christliche Glaubensinhalte zu
formulieren,

= kennen biblische Grundlagen als Begriindung diakoni-
schen Handelns,

= sind in der Lage diakonisches Handeln im Sozialraum
zwischen Sozialstaat, Kirche und organisierter Diakonie
einzuordnen,

= sind mit dem Thema Spiritualitdt und ausgewahlten tra-
ditionellen und aktuellen geistlichen Formen vertraut,

= kdnnen geistliche Angebote als Deutungsrdume christ-
lich-diakonischen Handelns gestalten,

= kennen die wesentlichen Unterschiede zwischen Bera-
tung, Therapie und Seelsorge und entwickeln ein Ver-
standnis von seelsorglicher Gesprachsfiihrung,

= konnen biblische Texte und den Kontext eines seelsorg-
lichen Gesprachs miteinander verbinden,

= koénnen ihr eigenes diakonisches Handeln beschreiben
und kritisch reflektieren,

= kennen den Zusammenhang zwischen diakonischem
Handeln und diakonischer Haltung,

= sind in der Lage, mit Hilfe theologischer Literatur bibli-
sche Texte zu bearbeiten, in ihrem historischen Entste-
hungszusammenhang zu analysieren und ihre(n) Aus-
sage-Kern(e) zu erkennen; sie kennen mehrere Betrach-
tungs- und Bearbeitungsweisen biblischer Texte und
koénnen diese ausgewéahlte Texte anwenden,

» sind in der Lage ausgewahlte systematisch-theologische
Texte kritisch zu untersuchen und in ihrer Wirkung/Be-
deutung fiir Diakonie, Kirche, Glaube und gesellschaftli-
chem Handeln zu beurteilen,

=  kennen zentrale diakoniewissenschaftliche Positionen
und haben sie anhand ihrer eigenen Berufserfahrung re-
flektiert,

= haben sich mit theoretischen Aspekten (Theologie, Psy-
chologie) seelsorglichen Handelns auseinandergesetzt
und kénnen eigene Handlungsschritte begrinden,

= haben liturgiewissenschaftliche und theologisch-homile-
tische Positionen kennengelernt und erprobt,

= sind in der Lage, interdisziplindre Zugénge zur Diakonie

zu diskutieren und ihr diakonisches Profil zu formulieren.

inhalte Die Wabhipflichtmodule Schwerpunkt ,Diakonik* bietet einen
Uberblick Uber die Themenbereiche

= Bibel und Theologie
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= Diakonie, Kirche und Gesellschaft

=  Spiritualitat und Verkiindigung

= Seelsorge und Begleitung

* Diakonische Identitdt und Gemeinschaft

In jedem der o.g. Themenbereiche werden Grundkenntnisse
vermittelt, die in gemischten Lerngruppen diskutiert und mit den
jeweiligen Berufsfeldern der Teilnehmenden in Beziehung ge-
setzt werden.

Bibel und Theologie: Einflihrung in das Alte Testament (AT)
und das Neue Testament (NT) und deren Entstehung, Grundla-
gen des Verstandnisses und des Umgangs mit biblischen Tex-
ten, exemplarischer synoptischer Vergleich, Bedeutung Jesu fir
den christlichen Glauben, biblische und theologische Grundla-
gen von Kirche/Diakonie (AT und NT), Grundlagen zentraler As-
pekte der christlichen Theologie (Gott/Schépfung, Jesus Chris-
tus/Kreuz und Auferstehung, Heiliger Geist/Kirche) anhand des
Apostolischen Glaubensbekenntnisses, Auseinandersetzung
mit dem Thema Glauben sowie verschiedenen Glaubensbe-
kenntnissen, Formulierung eigener Bekenntnistexte, Erarbei-
tung und Diskussion exemplarischer theologischer Fragestel-
lungen in Bezug zur Praxis

Diakonie/Kirche/Gesellschaft: Biblische Begrindungen fir
dia-konisches Handeln, Kirchen- und diakoniegeschichtliche
Grundlagen, christliche Grundverstédndnisse von Nachsten-
liebe, Gemeinschaft etc., Strukturen von Kirche, Diakonie und
gesellschaftichen Gremien auf Ebene von Kirchenge-
meinde/Kirchenkreis, Herausforderungen und Konzepte fiir dia-
konisches Handeln, Sozialraumorientierung und Kirchenge-
meinde, Rechtliche und ékonemische Grundlagen diakonischer
Arbeit, Biblische und theologische Grund-lagen, Verstandnis
der Dienstgemeinschaft in Kirche und Diakonie, Bedeutung und
Konsequenzen der Loyalitatsfrage, Methoden theologisch-dia-
konischer Reflexion von gesellschaftlichen Herausforderungen

Spiritualitit und Verkiindigung: Einfihrung in das Thema Spi-
ritualitat, biographische Zugange, Einflhrung in verschiedene
geistliche Formen, Einflihrung in das Kirchenjahr, Bedeutung
biblischer Texte fiir die ev. Spiritualitat, Einfuhrung in die Grund-
struktur eines geistlichen Impulses/Besinnung, Vertiefung der
Grundlagen zur Gestaltung von geistlichen Impulsen, Besinnun-
gen und Andachten (Einfihrung Liturgik, liturgische Prasenz,
Homiletik), Einfihrung in hermeneutische Fragestellungen, Ent-
wicklung und Erprobung einer selbstgestalteten Andacht, Refle-
xion in der Gruppe, Rituale und Eréffnung spiritueller Rdume fiir
verschiedene Zielgruppen und Anlasse (z.B. Aussegnung)

Seelsorge und Begleitung: Unterscheidung und Gemeinsam-
keiten von Beratung, Therapie, Seelsorge, biblische Texte zum
Thema Seelsorge, Reflexion der eigenen religidsen Sozialisa-
tion, ErschlieBung der daraus resultierenden Ressourcen fir
seelsorgliches Handeln, Ubungen zur Kommunikation und Ge-
sprachsfihrung, Vertiefung der Grundlagen von seelsorglicher
Kommunikation und Gesprachsfiihrung, gezielte Intervention
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Lehr- und Lernformen

Voraussetzungen fir
die Vergabe von CP
(ECTS-Leistungs-
punkte)

(Grundlagen-)Literatur
in Auswahl

auf unterschiedlichen Gesprachsebenen, Arbeit mit Seelsorge-
protokollen, Kommunikation des Evangeliums im seelsorglichen
Gespréach, Arbeit mit Elementen geistlicher Begleitung, Einfiih-
rung in die Selbstsorge mit Ubungen, psychodynamische und
kontextuale Hintergriinde von ,Angst verstehen®

Diakonische Identitat und Gemeinschaft: Biblische Grundia-
gen diakonischer Identitdt, Aspekt der Gemeinschaft christli-
chen Lebens, Merkmale diakonischer Identitét von Institutionen,
Personen und Personengemeinschaften, Auseinandersetzung
mit personlicher Motivation und diakonischem Handeln, Ent-
wicklung eines Verstandnisses fir diakonische Haltung, Bib-
lisch-theologische Grundlagen, kritische Reflexion institutionel-
ler Begrliindungen von Diakonie, das ,Doppeldreieck” (sozial-
rechtliches Dreieck und Dreieck von Gottes-, Selbst- und
Nachstenliebe), diakonische Gestaltungsmuster nach Horst-
mann, Indikatoren diakonischen Handelns

Bereits erworbenes theol.-diak. Wissen, welches den Inhalten
der Module entspricht, kann, bei entsprechendem Nachweis,
auf Antrag anerkannt werden.

= Prasenzveranstaltungen
(z. B. Seminare, Ubungen, Vorlesungen)

= e-Learning
(z. B. digitale Lernplattformen mit synchronen und asyn-
chronen Lernfortschrittskontrollen, Lernbegleitung)

= Praxis
(z. B. studienbegleitende Projekte)

»  Selbstlernphasen
(z. B. Studienmaterialien, Gruppenarbeit, Mentoring)

Aktive Teilnahme und

= schriftliche oder miindliche Prifung (30 Min.) (benotet) in je-
dem Modul

Bormann, L. (2009). Bibelkunde Altes und Neues Testament (3.
Aufl.). UTB.

Grethlein, C. (2012). Praktische Theologie (2. Aufl.). De Gruyter.

Herrmann, V. & Horstmann, M. (2006). Biblische, historische
und theologische Zugénge zur Diakonie, Bd. 1: Studien-
buch Diakonik. Neukirchener Verlag.

Klessmann, M. (2015). Seelsorge begleiten, begegnen, Lebens-
deutung im Horizont des christlichen Glaubens - Ein
Lehrbuch. Neukirchener Verlag.

Sigrist, C. & Riegger, H. (2011). Diakonie- eine Einfuhrung. Zur
theologischen Begriindung helfenden Handelns. Theol-
ogischer Verlag Zurich.
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L]
Wahimodule

Hinweise zur Auswahl der Wahimodule finden sich unter dem Kapitel ,Auswahlkriterien fir
Schwerpunktwahlmodule und Wahimodule® in diesem Modulhandbuch. Modulinhalte und -be-
schreibungen finden sich jeweils im Wahimodulkatalog der Fachhochschule der Diakonie.
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