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Praambel

Der Studiengang Soziale Arbeit besteht aus zwei Studienzweigen, die entweder dual oder
berufsintegrierend absolviert werden kénnen.

Der duale Zweig richtet sich an Personen ohne bestehende Berufsausbildung oder -erfahrung
(keine Anrechnung von Vorerfahrung), die eine Anstellung (Ausbildungsvertrag) bei &ffentli-
chen oder freien Tragern der Kinder- und Jugendhilfe haben. Mit dem Schwerpunkt ,Hilfen far
junge Menschen* verbindet das duale Studium theoretische Inhalte mit praxisnahen Erfahrun-
gen und bereitet die Studierenden gezielt auf die Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und deren
Familien vor.

Der berufsintegrierende Studienzweig mit geplanten Anrechnungen auBerhochschulisch er-
worbener Kompetenzen aus einer Berufsausbildung in Héhe von 30 CP oder 60 CP richtet
sich an Personen, die bereits im sozialen Bereich tatig sind — sei es angestellt oder ehrenamt-
lich — und eine akademische Qualifikation erwerben méchten. Dies eréffnet ihnen neue beruf-
liche Perspektiven, etwa in Leitungspositionen oder der selbststandigen Arbeit. Die Zielgrup-
pen sind vielfaltig: Fach-kréfte aus Kindertagesstatten und der Erziehungshilfe, Heilerzie-
hungspfleger/innen, Quereinsteiger/innen aus anderen Berufsfeldern (handwerkliche oder
kaufmannische Ausbildungen), die im Bereich der Sozialen Arbeit ohne entsprechende (Zweit-
)Qualifikation tatig sind; langjahrig ehrenamtlich Tatige sowie Fachkréfte aus Gesundheitsbe-
rufen, die sich interdisziplinér weiterqualifizieren méchten oder das Studium als Doppelqualifi-
kation nutzen méchten.

Das Studium vermittelt wissenschaftliche und praxisnahe Kompetenzen fir die professionelle
Tatigkeit in allen Handlungsfeldern der Sozialen Arbeit. Im Fokus stehen Themen wie Teil-
habe, Selbstbestimmung, Pravention, Empowerment und Ressourcenorientierung. Studie-
rende lernen, Menschen in herausfordernden Lebenslagen zu begleiten, gesellschaftlichen
Anforderungen reflektiert zu begegnen und sozialraumorientierte Konzepte zu entwickeln. Da-
bei wird ein besonderes Augenmerk auf die Gestaltung von Lebensrdumen und die Vernet-
zung verschiedener Akteure gelegt, um soziale Strukturen nachhaltig zu verbessern.

Das Studium erméglicht eine individuelle Schwerpunktsetzung im Laufe des Studiums in den
Schwerpunkten Anleitung und Beratung, Inklusive Pddagogik, Leitung und Organisation
oder Diakonik.
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Studienverlaufsplan (dual, keine CP-Anrechnung)

Sem. | Modul

1.
(WH) SDo1

VMO1
VMO02
SB04
SBO02

2. | SDO2
(SH) | vmo4
VM06
SBO1
SBO5

3. | SDO3
(WH) | vmos3
- VMo7

SBO6

SBO7

WPM1

4. SDO4
(SH)  ymos
SB09
SB08
WPM2

(WH) SD05
VMO8
SB03
SB10

WPM3

6. SD06
ki) SB10

SB11
WM1

Modultitel

Organisationsformen und Handlungsfelder in der Kinder-, Jugend- und Fa-
milienhilfe

Wissenschaftliches Arbeiten
Grundlagen von Kommunikation und Beratung
Gesundheit, Krankheit, Behinderung
Methoden der Sozialen Arbeit |

Grundlagen kindlicher Entwicklung
Okonomie
Grundiagen der Sozialforschung
Theorie und Geschichte der Sozialen Arbeit

Soziale Arbeit und Gesellschaft |

Lebens- und Problemlagen von Kindern, Jugendlichen und ihren Familien
Recht [Aufbaul]
Diversitat
Soziale Arbeit und Gesellschaft II
Sozialarbeiterische Handlungspraxis |
Schwerpunktwahlmodul |

Kinderschutz
Ethik [Aufbau]
Sozialrecht
Sozialarbeiterische Handlungspraxis Il

Schwerpunktwahimodul i

Sozialarbeiterisches Handeln in den Handlungsfeldern
der Kinder-, Jugend- und Familienhilfe

Professionelles Selbstverstandnis
Methoden der Sozialen Arbeit |l
Praxiswerkstatt (Teil 1)

Schwerpunktwahimodul [lI

Interessenvertretung
Praxiswerkstatt (Teil 2)
Professionelles Selbstverstéandnis in der Sozialen Arbeit
Wahimodul |
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SB12 Bachelorarbeit und miindliche Prufung zur Bachelorarbeit

Leg.: SH = Sommerhalbjahr; WH = Winterhalbjahr
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Studienverlaufsplan (berufsintegrierend, 30 CP-Anrechnung)

Sem. Modul Modultitel
1= ' AMO1 Grundlagen beruflichen Handelns (Teil 1)
é. AMO1 Grundlagen beruflichen Handelns (Teil 2)
3. VMO1 Wissenschaftliches Arbeiten
(WH) VMO02 Grundlagen von Kommunikation und Beratung
SB04 Gesundheit, Krankheit, Behinderung
SB02 Methoden der Sozialen Arbeit |
4. VMO04 Okonomie
(SH) VMO06 Grundlagen der Sozialforschung
SB01 Theorien und Geschichte der Sozialen Arbeit
SB05 Soziale Arbeit und Gesellschaft |
5. VMO3 Recht [Aufbau]
(WH) ' vmo7 Diversitat
SB06 Soziale Arbeit und Gesellschatt Il
SBO7 Sozialarbeiterische Handlungspraxis |
" WPM1 Schwerpunktwahlmodul |
6. VMO05 Ethik [Aufbau]
(SH) SB09 Sozialrecht
SB08 Sozialarbeiterische Handlungspraxis i
WPM2 Schwerpunktwahlmodul Il
7. VM08 Professionelles Selbstverstandnis
(WH) SB03 Methoden der Sozialen Arbeit Il
SB10 Praxiswerkstatt (Teil 1)
WPM3 Schwerpunktwahimodul 111
8. SB10 Praxiswerkstatt (Teil 2)
(St SB11 Professionelles Selbstversténdnis in der Sozialen Arbeit
WM1 Wahlmodul |
SB12 Bachelorarbeit und mundliche Prifung zur Bachelorarbeit
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Leg.: SH = Sommerhalbjahr; WH = Winterhalbjahr
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Studienverlaufsplan (berufsintegrierend, 60 CP-Anrechnung)

| Sem. Modul Moduiltitel
I 9, AMO1 Grundlagen beruflichen Handelns
2. AMO02 4 Grundlagen professionellen Handelns in der Sozialen Arbeit
3 VMO1 Wissenschaftliches Arbeiten
(WH) VMO02 Grundlagen von Kommunikation und Beratung
SB04 Gesundheit, Krankheit, Behinderung
4 | VMO4 Okonomie
(SH) VMO06 Grundlagen der Sozialforschung
| SBO1 Theorie und Geschichte der Sozialen Arbeit
75. VMO03 Recht [Aufbau]
(WH) ' ymo7 Diversitat
SB06 Soziale Arbeit und Gesellschaft Il
WPMA1 Schwerpunktwahimodul |
6. VMO5 Ethik [Aufbau}
(SH) SB09 Sozialrecht
WPM2 Schwerpunktwahimodul Il
7. VMO8 Professionelles Selbstverstandnis
{¥a) SB03 Methoden der Sozialen Arbeit Il
WPM3 Schwerpunktwahlimodul I
8. SB11 Professionelles Selbstversténdnis in der Sozialen Arbeit
(SH) WM1 Wahimodul |
SB12 Bachelorarbeit und mindliche Prufung zur Bachelorarbeit

Leg.: SH = Sommerhalbjahr; WH = Winterhalbjahr
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Moduliibersicht

! Modul
AM
AMO1
AMO02 4

VM

VMO1
VMO2
VMO3
VMO04
VMO05
VM06
VMO7

VMO8

SD

SDO1
SD02
SDO03
SD04
SD05
SD06
SB

SBO1
SB02
SBO3
SB04
SB05
SB06
SBO7
SB08
SB09
SB10
SB11
SB12

SBAB
| SBAB1
SBIB

Modultitel
Anrechnungsmodule
Grundlagen beruflichen Handelns

Grundlagen professionellen Handelns in der Sozia-
len Arbeit

Verbundmodule (Pflichtmodule)

Wissenschaftliches Arbeiten

Grundlagen Kommunikation und Beratung

Recht [Aufbaul]

Okonomie

Ethik [Aufbau]

Grundlagen der Sozialforschung

Diversitat

Professionelles Selbstverstiandnis

| CP

Priifungsform

30 | Anrechnungsverfahren

30 | Anrechnungsverfahren

_5_! HA [ub]
5 ES&PT(15M)

5

5
5
5
5

5

KL (90 M.)

KL (90 M.)

KL (90 M.)
KL (120 M.)
ES

ES mit (Poster)PT (15 M.)
od. MP (30 M.)

Fachmodule Hilfen fiir junge Menschen (Pflichtmodule dual)

Organisationsformen und Handlungsfelder

Grundlagen kindlicher Entwicklung
Lebens- und Problemlagen
Kinderschutz

Sozialarbeiterisches Handeln
Interessenvertretung

Fachmodule (Pflichtmodule)
Theorie und Geschichte der Soz. Arb.
Methoden der Sozialen Arbeit |
Methoden der Sozialen Arbeit Il
Gesundheit, Krankheit, Behinderung
Soziale Arbeit und Gesellschatft |
Soziale Arbeit und Gesellschaft Il
Sozialarbeiterische Handlungspraxis |
Sozialarbeiterische Handlungspraxis Il

Sozialrecht

i Praxiswerkstatt

Professionelles Selbstverstandnis i. d. Soz. Arb.

Bachelorarbeit und mundliche Priifung zur Bachelo- |

rarbeit

5
5
5
5
5
5
10

5

10
10

10

Portfolio
Portfolio

Portfolio

Portfolio

' Portfolio

Portfolio

HA
PT (15 M.)
MP (30 M.)
MP (30 M.)

' RF (15 M.) & Handout

KL (90 M.)

ES/ Praxisreflexion (ub)

ES/ Praxisreflexion
KL (90 M.)
HA od. PT (15 M.)

ES/ Praxisreflexion

HA & MP (30 M.)

Schwerpunkt Anleitung und Beratung (Wahlpflichtmodule)

Grundlagen der Beratung

| 5! HAod.PT(15M.) &ES

Schwerpunkt Inklusive Padagogik (Wahlpflichtmodule)
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P
SBIB1 Inklusive Padagogik 5 PT(156M)
SBIP2 Diagnostik und Planung 5 ProjektPT (15 M.)
SBLO Schwerpunkt Leitung und Organisation (Wah.lpflichtmodule)
mSBLO1 Wirtschaftl. Steuerung von Angeboten i_m Sozialw,_ B 5 KL{90M.)
SBLO2 Personalmanagement im Sozialwesen 5 HA
SBDI Schwerpunkt Diakonik (Wahlpflichtmodule)
SBDI1-4 | gem. Modulbeschreibung je 5 ' gem. Modulbeschreibung
WPM Schwerpunktwahimodule (Wahlpflichtmodule)
WPM2 Schwerpunktwahlmodul I 5 gem. Modulbeschreibung
WPM3 Schwerpunktwahimodul Il 5 gem. Modulbeschreibung
WM Wahlmodule gemdR Wahimodulkatalog
WMA1 Wahimodul | 5 gem. Modulbeschreibung
Leg.: ES f Essay; HA = Hausarbeit; KL = Klausur; MP = mUndI. Prufung; PT = Prasentation,
F = Referat
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Auswabhlkriterien fiir Schwerpunktwahimodule und Wahimodule

Im Studienverlauf ist die Wahl eines individuellen Schwerpunktes vorgesehen. Die Studieren-
den kénnen sich fiir einen der vier Schwerpunktbereiche ,,Anleitung und Beratung®, ,,Inklu-
sive Padagogik“, ,Leitung und Organisation®“ oder ,Diakonik® entscheiden. In jedem
Schwerpunkt missen drei Schwerpunktwahimodule zu insgesamt 15 CP absolviert werden.
Im Studienverlauf ist auRerdem die Wahl von einem allgemeinen Wahlmodul zu 5 CP vorge-
sehen. Die Auswahl dieses WahIimoduls ist freigestellt. Daraus ergeben sich fur den Studien-
gang folgende Schwerpunkt- und allgemeine Wahlmodulzusammensetzungen:

Anleitung und Beratung
1) SBAB1 — Grundlagen der Beratung (WPM1)

2) ein weiteres Schwerpunktwahimodul a 5 CP (WPM2)

(gewahlt werden kénnen nur Module aus dem Bereich ,Anleitung und Beratung* aus dem Wahimodulkatalog)

3) ein weiteres Schwerpunktwahlmodul a 5 CP (WPM3)

(gewahlt werden kénnen nur Module aus dem Bereich ,Anleitung und Beratung” aus dem Wahlmodulkatalog)

4) ein frei wahlbares Wahlmodul a 5 CP (WM1)

(gewanhlt werden kénnen alle Module aus dem Wahlmodulkatalog, soweit sie nicht besonderen Studiengruppen
einzelner Studienrichtungen explizit vorbehalten sind)

Inklusive Padagogik
1) SBIP1 - Inklusive Padagogik (WPM1)
2) SBIP2 — Soziale Diagnostik (WPM2)

(gewahlt werden kénnen nur Module aus dem Bereich ,Inklusion/ Partizipation aus dem Wahlmodulkatalog})

3) ein weiteres Schwerpunktwahlmodul a 56 CP (WPM3)

(gewahlt werden kénnen nur Module aus dem Bereich ,Inklusion/ Partizipation” aus dem Wahlmodulkatalog)

4) ein frei wahlbares Wahlmodul a 5 CP (WM1)

(gewahlt werden kénnen alle Module aus dem Wahimodulkatalog, soweit sie nicht besonderen Studiengruppen
einzelner Studienrichtungen explizit vorbehalten sind)

Leitung und Organisation

1) SBLO1 — Wirtschaftliche Steuerung von Angeboten im Sozialwesen (WPM1)
2) SBLO2 - Personalmanagement im Sozialwesen (WPM2)

3) ein weiteres Schwerpunktwahimodul a 5 CP (WPM3)

(gewdhlt werden kénhnen nur Module aus dem Bereich ,Leitung und Organisation* aus dem WahIimodulkatalog)

4) ein frei wahlbares Wahlmodul a 5 CP (WM1)

(gewahlt werden koénnen alle Module aus dem Wahimodulkatalog, soweit sie nicht besonderen Studiengruppen
einzelner Studienrichtungen explizit vorbehalten sind)

Diakonik

1) SBDI1 - (siehe Moduibeschreibung) (WPM1)
2) SBDI2 - (siehe Modulbeschreibung) (WPM2)
3) SBDI3 - (siehe Modulbeschreibung) (WPM3)
4) ein frei wahlbares Wahlmodul a 5 CP (WM1)

Hochschule der Diakonie — Modulhandbuch SBSD 9




(gewéhit werden kénnen alle Module aus dem Wahimodulkatalog der Fachhochschule der Diakonie, soweit
sie nicht besonderen Studiengruppen einzelner Studienrichtungen explizit vorbehalten sind)

oder

1) SBDI1 - (siehe Modulbeschreibung) (WPM1)
2) SBDI2 - (siehe Modulbeschreibung) (WPM2)
3) SBDI3 - (siehe Modulbeschreibung) (WPM3)
4) SBDI4 - (sieche Modulbeschreibung) (WM1)

Hochschule der Diakonie — Modulhandbuch SBSD 10




Anrechnungsmodule

AMO1 - Grundlagen beruflichen Handelns

Modulverantwortung

Qualifikationsstufe

Bachelor

Verwendbarkeit

ECTS-Leistungspunkte
30CP

Dauer und Haufigkeit

1 Semester

Kurzbeschreibung

Qualifikationsziele/
Kompetenzen

' Studiengangsleitung

. Modulart Sprache
Pflichtmodul deutsch

» Heilpadagogik B.A.

= Management B.A.

= Psychiatrische Pflege / Psychische Gesundheit B.A.
= Soziale Arbeit B.A.

Arbeitsbelastung gesamt in Std. 750

Prasenzveranstaltungen -

e-Learning -

Praxis -

Begleitetes Selbstlernen -

Teilnahmevoraussetzungen

Das Anrechnungsmodul 01 beschreibt die Grundlagen berufli-
chen Handelns.

Das Modul ist als Anrechnungsmodul konzipiert. Angerechnet
wer-den grundlegende Fahigkeiten, Kompetenzen und Kennt-
nisse im beruflichen Handeln, die tber eine mindestens dreijah-
rige Berufsausbildung orientiert am zugrundeliegenden DQR-
Standard fur Ausbildungsberufe erworbene werden kénnen.

Die Studierenden

entwickeln Berufswiinsche und kénnen Berufsfelder de-
finieren,

sind in der Lage grundlegende berufliche Methoden und
Standards anzuwenden und haben die Fahigkeit fachli-
ches von Laienhandeln zu unterscheiden,

erwerben Orientierungswissen, das dazu beféhigt, sich
auf dem Arbeitsmarkt zurechtzufinden,

nutzen fachliche Kompetenzen, um Probleme in ihrem
Tatigkeitsfeld zu ldsen,

kénnen selbstandig komplexe Aufgaben bearbeiten, um
praktische Lésungen zu finden,

Hochschule der Diakonie — Modulhandbuch SBSD 11



Inhalte

Lehr- und Lernformen

Voraussetzungen  fiir
die Vergabe von CP
(ECTS-Leistungs-
punkte)

(Grundlagen-)Literatur
in Auswahl

= sind in der Lage die Qualitat der eigenen Arbeit einzu-
schéatzen und zu bewerten,

= konnen rechtliche Rahmenbedingungen in Bezug auf
den Beruf grundsétzlich darlegen und in der bundes-
deutschen Rechtssystematik einordnen,

= konnten erste Erfahrungen der Teamarbeit sammeln,
kénnen ihre Tatigkeit auf die Bedirfnisse von ,Kund/in-
nen“ ausrichten und haben erste Konfliktldsungskompe-
tenzen entwickelt,

= kennen Erkenntnisse der Kommunikationswissenschaft
und kénnen ihre Bedeutung fiir die berufliche Arbeit be-
nennen,

* kénnen individuelle Belastungsfaktoren benennen und
mit diesen umgehen,

= setzen Eigenverantwortlichkeit, planvolles Handeln und

Selbstreflexion im beruflichen Kontext um.
Themenbereich Kommunikation (Grundlagen)
=  Kommunikation, Kommunikationstheorien und —formen
Themenbereich Recht (Grundlagen)
= Rechtliche Aspekte und eigener Verantwortungsbereich
Themenbereich allgemeines, berufliches Handeln
= Umgang mit Qualitatsstandards
= Methodisches Handeln
= Planvolles Arbeiten und selbstandige Arbeitsorganisation

Anrechnung durch die Studiengangsleitung
= Abgeschlossene dreijahrige Berufsausbildung in einem be-

liebigen Ausbildungsfeld. Eine Anrechnung informell erwor-
bener Kompetenzen ist moglich.
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| AM02.4 - Grundlagen professionellen Handelns in der Soz. Arbeit

Modulverantwortung

.Qualifi kationsstufe

Bachelor
Verwendbarkeit

ECTS-Leistungspunkte
30CP

Dauer und Haufigkeit
1 Semester

Kurzbeschreibung

Qualifikationsziele/
Kompetenzen

Studiengangsleitung

| Modulart Sprache

Pflichtmodul deutsch
=  Soziale Arbeit B.A.

Arbeitsbelastung gesamt in Std. 750
Prasenzveranstaltungen -

e-Learning -
Praxis .

Begleitetes Selbstlernen -

Teilnahmevoraussetzungen

| Das Anrechnungsmodul 02 fir den Studiengang Soziale Arbeit

berufsintegrierend beschreibt die Grundlagen professionellen
Handelns in einem Téatigkeitsfeld des Sozial- und Gesundheits-
systems.

Das Modul ist als Anrechungsmodul konzipiert. Angerechnet
werden grundlegende, Uber eine fachlich entsprechende Be-
rufsausbildung erwerbbare Fahigkeiten und Kompetenzen aus
einer mindestens dreijahrigen Berufsausbildung. Die Studieren-
den bringen die Erfahrungen aus mindestens einem der folgen-
den Arbeitsfelder in ihren organisatorischen, rechtlichen und
fachlichen Dimensionen ein:

» professionelle Assistenz fur Menschen im Rahmen der Ein-
gliederungshilfe und Rehabilitation,

= professionelles Handeln im Kontext von Jugendhilfe, Ju-
gendarbeit und Erziehung.

Dabei geht es um das Grundverstandnis einer Disziplin, wie
z. B. der Sozialpddagogik oder der Heilerziehungspflege, um
ihre wichtigsten Grundlagen und Anséatze sowie um die daraus
folgenden Konsequenzen fur das berufliche Selbstversténdnis.

Die Studierenden

= besitzen eine Grundorientierung in Geschichte, Entwick-
lung und aktuellem Fachdiskurs in einem professionel-
len Arbeitsfeld des Sozial- und Gesundheitswesens,

= sind in der Lage, sich im Duktus und im Ordnungsprinzip
des berufsspezifischen Rechts zu orientieren und die
Grundziige von Sozialstaat und Sozialpolitik in ihren we-
sentlichen Merkmalen zu erldutern sowie sozial- und
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Inhalte

mE
L1
rechtsstaatliche Grundlagen zu kennen und in Bezie-

hung zu setzen,

= besitzen Kenntnisse (ber grundsatzliche Fragen der
ethischen Auseinandersetzung in Berufen im Sozial-
und Gesundheitswesen,

= kennen Aufgaben und Zustandigkeiten der unterschied-
lichen Akteure im Sozial- und Gesundheitsbereich,

= haben Einblicke in ein professionelles Selbstversténdnis
und eine professionelle Haltung fir ihre Tatigkeit,

= kdnnen grundlegende Strategien professionellen Han-
delns auf spezielle Phanomene und/ oder Situationen
anwenden und entsprechend konkretisieren,

= haben Kriterien zur Auswahl und Durchfiihrung professi-
oneller Handlungen fir sich definiert und kénnen eigene
Handlungsentscheidungen entsprechend begriinden,

= haben Einblick in unterschiedliche Organisationsstruktu-
ren von Einrichtungen und Diensten im Sozial- und Ge-
sundheitswesen und kénnen diese bewerten,

= kennen Grundbegriffe sowie theoretische und Hand-
lungskonzepte in einer Disziplin des Sozial- und Ge-
sundheitswesens und kénnen diese in ihre Arbeit trans-
ferieren.

Themenbereich Recht (Grundlagen)

Grundziige institutioneller Rahmenbedingungen im Sozial-
und Gesundheitswesen

Juristischer Sprachgebrauch, Rechtsquellen, Rechtsgebiete
und Rechtsnormen, Ziele und Funktionen von Recht, sozial-
und rechtsstaatliche Rahmenbedingungen

Themenbereich Ethik (Grundlagen)
Grundlagen der Ethik insb. Berufsethik
Themenbereich organisationales Handeln

Trager, Dienste und Einrichtungen des Sozial- und Gesund-
heitswesens

Strukturen, Prozesse und Besonderheiten professioneller
Dienstleistungen im Sozial- und Gesundheitswesen

Methodisches Handeln im Sozial- und Gesundheitswesen
Themenbereich allgemeines, professionelles Handeln

Gesellschaftliche Aufgaben und Verantwortung

Grundlagen der Qualitat und Evaluation beruflicher Praxis

Berufsbild und Rolle

Diversitat, Behinderung, Gender

Biografie, Lebenswelt

Partizipation, Inklusion, Teilhabe
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= Netzwerk sozialer Dienstleister

Lehr- und Lernformen | Anrechnung durch die_StudiengangsIeitung

Voraussetzungen fiir = Abgeschlossene mindestens dreijahrige Berufsausbildung

die Vergabe von CP in einem spezifischen Feld des Sozial- und Gesundheitswe-
(ECTS-Leistungs- sens, in Abhangigkeit zum jeweiligen Studienfach. Eine An-
punkte) rechnung informell erworbener Kompetenzen ist méglich.

= Pauschal angerechnete Berufsausbildungen im Studien-
gang Soziale Arbeit berufsintegrierend auf Grundlage einer
Aquivalenzpriifung der aktuellen, bundesweiten Ausbil-
dungsordnungen, Qualifikationsrahmen, Rahmenplane, etc.
fur den jeweiligen Ausbildungsberuf:

- Sozialpadagogik (Erzieher/in)
- Heilerziehungspflege

= Eine individuelle Anrechnung anderer Berufsausbildungen
aus dem Feld des Sozial- und Gesundheitswesens ist még-
lich.

(Grundlagen-)Literatur
in Auswahl
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Verbundmodule

 VMO01 - Wissenschaftliches Arbeiten

Modulverantwortung

Qualifikationsstufe

Bachelor

Verwendbarkeit

ECTS-Leistungspunkte
5CP

Dauer und Haufigkeit
1 Semester
1x jahrlich (WiSe)

Kurzbeschreibung

Professur fur Gesundheitswissenschaften

Modulart Sprache
Pflichtmodul deutsch

= Heilpadagogik B.A.

=  Management B.A.

= Notfallsanitater/in B.Sc.

= Psychiatrische Pflege/ Psychische Gesundheit B.A.
= Soziale Arbeit B.A.

Arbeitsbelastung gesamt in Std. 125
Prasenzveranstaltungen 40
e-Learning 9
Praxis 13
Begleitetes Selbstlernen 63

Teilnahmevoraussetzungen

Das Studium hat das Ziel einer wissenschaftlich begriindeten
Berufsqualifikation. Die Studierenden sollen daher erkennen, in
welchem Kontext Frage- und Problemstellungen in der Praxis
des Sozial- und Gesundheitswesens entstehen und gelést wer-
den kénnen. Zudem sollen die Studierenden lernen, dass Fra-
gen und Probleme dann angemessen bearbeitet werden kon-
nen, wenn sie mit Methoden und Kategorien ihrer Disziplin oder
wissenschaftlicher Bezugsdisziplinen analysiert werden. Die
hierzu erforderlichen Analyse- und Forschungsmethoden sollen
in diesem Modul erworben werden.

Zudem soll das Modul die soziale Integration, die Auseinander-
setzung mit personlichen Studienzielen und die Integration des
Studi-ums in die persénlichen Lebensgewohnheiten férdern.
Gerade in einem Studiengang mit hohen Selbstlernanteilen ist
die Bildung von sozialen und funktionalen Netzwerken im Stu-
dium entscheidend und soll daher in diesem Modul unterstitzt
werden.

Der hohe Selbstlernanteil im Studium wird durch IT- gestitzte, |
von der Fachhochschule bereitgestellte Systeme begleitet. In
diesem Modul werden Schlisselkompetenzen im Umgang mit
Informationstechnologien vertieft.
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Qualifikationsziele/ Die Studierenden
fompetenzen Einfiihrung in das Studium

= kennen die Prozesse, Ordnungen und Gremien der FH
der Diakonie, sodass sie gestalterisch mitwirken kén-
nen,

= koénnen eigene Ziele hinsichtlich ihnres Kompetenzerwer-
bes im Studium festlegen und Lerntechniken sowie Me-
thoden der Arbeits- und Studienorganisation je nach in-
dividuellem Bedarf identifizieren und anwenden,

= haben Lerngruppen gebildet und kénnen diese als Teil
ihrer Studienmethoden nutzen, da sie grundlegende
Techniken der Gruppenarbeit anwenden und weiterent-
wickeln kénnen,

IT-gestiitztes Lernen

s koénnen die Funktionen von studienrelevanten EDV-
Standardanwendungen und die IT-gestitzten Lernange-
bote nutzen,

= sind in der Lage, wissenschaftliche Datenbanken und
Suchmaschinen zu verwenden und die Daten zu archi-
vieren und zu organisieren,

Methoden wissenschatftlichen Arbeitens

= verfiigen Uiber Grundkenntnisse Uber Theorien des wis-
senschaftlichen Arbeitens,

= kénnen Quellentexte auffinden und damit umgehen so-
wie Textanalyse und die Auswertung des wissenschaft-
lichen Erkenntnisstandes mit dem erforderlichen Theo-
rie-Praxistransfer leisten,

= sind in der Lage, Texte und Prasentationen unter An-
wendung der Methoden und Regeln wissenschaftlichen
Arbeitens zu erstellen,

= reflektieren ihre Rolle als Teil der ,Scientific Commu-
nity“, nehmen zunehmend eine forschende und eigen-
standig kritische Haltung gegeniiber wissenschatftlichen
Texten ein und begreifen eine forschende Haltung als
Grundkompetenz fiir berufliche Praxis.

Inhalte = Beratung zu und Entwicklung von persénlichen Lernzielen
fur das Studium
= Lerngruppenbildung/Vernetzung
= Techniken des Lernens und der Selbstorganisation

= Einfihrung in die Lern- und Organisationsplattformen; Syn-
chrone und asynchrone Kommunikationsformen

= Theorien und Methoden wissenschaftlichen Arbeitens (von
der Gerierung der Forschungsfrage bis zum fertigen Manu-
skript bzw. der Prasentation)

Lehr- und Lernformen = Prasenzveranstaltungen
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Voraussetzungen  fiir
die Vergabe von CP
(ECTS-Leistungs-
punkte)

(Grundlagen-)Literatur
in Auswahl

(z. B. Seminare, Ubungen, Vorlesungen)

= e-Learning
(z. B. digitale Lernplattformen mit synchronen und asyn-
chronen Lernfortschrittskontrollen, Lernbegleitung)

“ Praxis
(z. B. studienbegleitende Projekte)

=  Selbstlernphasen

(z. B. Studienmaterialien, Gruppenarbeit, Mentoring)
s Aktive Teilnahme und
= Hausarbeit und Prasentation (15 Min.) (unbenotet)

Balzert, H. u.a. (2008). Wissenschaftliches Arbeiten, Witten.

Bénsch, A. & Alewell, D. (2020). Wissenschaftliches Arbeiten.
Berlin: De Gruyter.

Deutsche Gesellschaft fir Psychologie (2021). Richtlinien zur
Manuskripterstellung. Bern: Hogrefe.

Frank, N. & Stary, J. (2013). Die Technik wissenschaftlichen Ar-
beitens. Paderborn: Schéningh.

Groner, CU. (2025). Wissenschaftlich argumentieren und zitie-
ren. Paderborn: Schéningh.

Grining, C. (2009). Garantiert erfolgreich lernen, Wirzburg.

Heide-von Scheven, B., et al. (2024). Studienbrief Einfuhrung in
das wissenschaftliche Arbeiten (FHdD).

Lange, U. (2025). Fachtexte lesen — verstehen — wiedergeben.
Paderborn: Schéningh.
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VMO2 - _Grundlagen von I:(ommunikation und Beratung

Modulverantwortung

Qualifikationsstufe

Bachelor

Verwendbarkeit

ECTS-Leistungspunkte
5CP

Dauer und Haufigkeit
1 Semester
1x jahrlich (WiSe)

| Kurzbeschreibung

Professur fur Beratung in sozialen Handlungsfeldern

Modulart Sprache
Pflichtmodul deutsch

= Heilpadagogik B.A.

= Management B.A.

= Notfallsanitéater/in B.Sc.

= Psychiatrische Pflege/ Psychische Gesundheit B.A.
= Soziale Arbeit B.A.

| Arbeitsbelastung gesamt in Std. 125
Prasenzveranstaitungen 31
e-Learning 18
Praxis 13
Be;eitetes Selbstlernen | 63

Teilnahmevoraussetzungen

Der Arbeitsalltag von Fachkraften besteht zum weit {iberwiegen-
den Teil aus kommunikativen Tatigkeiten. Die zunehmende Auf-
gaben-komplexitat und der Wunsch nach persénlicher Entwick-
lung erfordern (auch) ein beraterisches, coachendes Verhalten
von Fachkraften. Das Verbundmodul Kommunikation kniipft als
Aufbaumodul an die im Rahmen der beruflichen und professio-
nellen Grundlagen erworbenen grundlegenden Kenntnisse aus
dem Bereich der Kommunikationswissenschaften an.

In diesem Modul werden die Grundlagen dafir vermittelt, dass
die Studierenden sich der Bedeutung der Kommunikation fir ihr
professionelles Handeln bewusstwerden und zielgerichtet Ein-
fluss nehmen kénnen, um die Kommunikation zum Vorteil aller
Beteiligten und des Unternehmenserfolgs zu optimieren.

Eine nachhaltige Unternehmenskultur basiert auf transparenter
Kommunikation, die sowoh! die Umwelt als auch soziale As-
pekte berlicksichtigt. Innovative Ansétze in der Kommunikation
kénnen dazu beitragen, Bewusstsein fur nachhaltige Themen
zu schaffen und Kund/innen aktiv einzubinden. Entrepreneu-
rship fordert dabei kreative Losungen, um nachhaltige Botschaf-
ten effektlv zu verbreiten und neue Wege zu finden, um nach-
haltiges Handeln zu férdern. Insgesamt tragt eine offene, inno-
vative Kommunikation dazu bei, nachhaltige Werte in der So-
zial- und Gesundheitswirtschaft zu verankern und langfristigen
Erfolg zu sichern.
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Qualifikationsziele/ Die Studierenden

Kompetenzen * kénnen die Bedeutung der Kommunikation far die pro-

fessionelle Arbeit und die Ausprégung ihrer eigenen
Kommunikationskompetenz realistisch einschatzen,

* beherrschen die wichtigsten Kommunikationsinstru-
mente in Grundziigen,

*= verfugen Gber ein Konzept, um ihre eigene Kommunika-
tionskompetenz weiterzuentwickeln, z. B. durch Wahi-
module.

Fachkompetenzen

® verstehen es, Medien (digitale und analoge) zielgerichtet
einzusetzen,

* haben ein Wissen tiber Grundkonzepte und Rahmenbe-
dingungen von Kommunikation erworben,

® haben ein breites und integriertes Wissen iiber erfolgrei-
che Kommunikation im beruflichen Alltag,

= erkennen die Zusammenhinge zwischen Umwelt, Ge-
sellschaft und Wirtschaft und beriicksichtigen dies in der
Kommunikation.

Fertigkeiten

* kénnen Methoden der Gespréachsfiihrung und Beratung
anwenden,

= kénnen neue Ideen entwickeln und kreative Anséatze fin-
den, um nachhaltige Themen ansprechend zu prasen-
tieren,

= haben exemplarische Anwendungskompetenzen fur
Methoden der Gesprachsfihrung (und Beratung).

Personale Kompetenzen

* besitzen Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten, die
dazu befahigen, in der professionellen Beziehung zu an-
deren Menschen situationsadaquat zu handeln,

= haben eine fachliche Kommunikations- und Kooperati-
onsfahigkeit, Konfliktfahigkeit und Einflihlungsvermégen
entwickelt,

= sind befahigt zur professionellen Gestaltung von Ge-
spréchen,

= pflegen einen Kommunikationsstil aufgrund wechselsei-
tiger Anerkennung und Wertschatzung,

* haben eine Wahrnehmungs- und Reflexionskompetenz
als Voraussetzung zur Ausformung eines beruflichen
Habitus und zur Cntfalluny und Reflexion der eigenen
Berufspersénlichkeit im Sinne professioneller Selbstref-
lexion und Selbstmanagement entwickelt.

Inhalte = Grundlagen der Kommunikation und Beratung
= Funktion der Kommunikation
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=  Kommunikationsstile

= Kommunikationsstérungen

= Kommunikation in Konfliktsituationen

= Unterschied zwischen Fach- und Prozessberatung

*  Gruppendynamik und soziale Gruppenarbeit

» Konzepte der Beratung und Kommunikation

= Einfuhrung in die Mediendidaktik

»= Feedback und Ich-Botschaft (Grundziige)

= Kontrollierter Dialog und Fuhren durch Fragen (Grundziige)

* Ubung zu Kommunikation und Gespréachsfiihrung an Praxis-
beispielen

Lehr- und Lernformen = Préasenzveranstaltungen
(z. B. Seminare, Ubungen, Vorlesungen)

» e-Learning
(z. B. digitale Lernplattformen mit synchronen und asyn-
chronen Lernfortschrittskontrollen, Lernbegleitung)

* Praxis
(z. B. studienbegleitende Projekte)

= Selbstlernphasen
(z. B. Studienmaterialien, Gruppenarbeit, Mentoring)

Voraussetzungen fiir = Aktive Teilnahme und

die Vergabe von CP _ . ) :
(ECTS-Leistungs- Essay und Prasentation (15 Min.) (benotet)

punkte)
(Grundlagen-)Literatur = Schein, E. H. (2010). Prozessberatung fur die Organisation der
in Auswahl Zukunft: Der Aufbau einer helfenden Beziehung. Ber-

gisch Gladbach: EHP.

Schulz v. Thun, F. (2003). Miteinander reden: Kommunikations-
psychologie fir Fiihrungskrafte. Hamburg: rororo.

Schulz v. Thun, F. (2023). Miteinander reden 1-4. Hamburg:
rororo.

Watzlawick, P. et al. (2011). Menschliche Kommunikation: For-
men, Stérungen, Paradoxien. Bern: Huber.

Weber, P. (2006). Schwierige Gesprache kompetent bewaliti-
gen. Lengerich: Pabst.

Alter, U. (2018). Grundlagen der Kommunikation fur Fihrungs-
krafte. Wiesbaden: Springer Verlag.

Lange, A, & Klimsa, A. (2019). Medien in der Sozialen Arbeit.
Kohl-hammer.

Stahl, E. (2017). Dynamik in Gruppen- Handbuch der Gruppen-
leitung. Beltz.

Plate, M. (2021) Grundlagen der Kommunikation: Gespréache ef-
fektiv gestalten. Miinchen: UTB
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' VMO3 - Recht [Aufbau]

Modulverantwortung Professur fuir Soziale Arbeit

Qualifikationsstufe Modulart i . ' Sprache
Bachelor " Pflichtmodul deutsch
Verwendbarkeit = Heilpddagogik B.A.

=  Management B.A.
* Psychiatrische Pflege/ Psychische Gesundheit B.A.
= Soziale Arbeit B.A.

ECTS-Leistungspunkte Arbeitsbelastung gesamt in Std. 125
5CP [ Prasenzveranstaltungen ‘ 31
e-Learning | 18
Praxis | 13
| Begleitetes Selbstlernen 63

Dauer und Haufigkeit Teilnahmevoraussetzungen
1 Semester -
1x jahrlich (SoSe)

Kurzbeschreibung Das Verbundmodul Recht kniipft als Aufbaumodul an die im
Rahmen der beruflichen und professionellen Grundlagen erwor-
benen grundlegenden Kenntnisse aus dem Bereich der Rechts-
wissenschaften an. Das Aufbaumodul vermittelt Rechtsinhalte,
die im gesamten Arbeitsspektrum des Sozial- und Gesundheits-
wesens in den unter-schiedlichsten Arbeitsfeldern als elementar
vorausgesetzt werden.

Qualifikationsziele/ Die Studierenden

Kompetenzen * sind in der Lage, rechtliche Rahmenbedingungen in Be-

zug auf den Beruf sicher darzulegen,

= konnen rechtsrelevante Aspekte aus unterschiedlichen
Perspektiven erschlieBen und betrachten,

» erkennen und verstehen Recht als Regelungsinstru-
ment, das Leistungsanspriiche zur Teilhabe und Inklu-
sion erméglichen kann, das rechtliche Abwehransprii-
che als Schutzrechte (Antidiskriminierung) manifestiert,
sowie Eingriffe legitimieren kann, das gesellschaftliche
Raume fir Teilhabe und Inklusion gestalten kann (z.B.
Barrierefreiheit) und den berufsrechtlichen Rahmen fiir
professionelles Handeln (Berufsgeheimnis, Schutz-
pflichten, Datenschutz) legt,

= sind in der Lage Formen des Verwaltungshandelns an
Beispielen aus der Praxis umzusetzen und zu reflektie-
ren,
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= erkennen und nutzen Impulse aus den Menschenrech-
ten und dem Grundgesetz fir ihr Berufsfeld und die Be-
urteilung der Konsequenzen fiir die Praxis,

= sind fahig, mit juristisch geschulter Argumentationsfahig-
keit hinsichtlich sozial- und rechtsstaatlicher Themen ei-
gene Positionen begrindet zu vertreten,

= |osen an sie gestellte Anforderungen unter Einbezug
rechtlicher und struktureller Rahmenbedingungen,

= haben eine professionelle Sichtweise auf Organisatio-
nen und deren mégliche Gestaltung entwickelt,

= sind in der Lage, ihr eigenes berufliches Handeln unter
rechtlichen Gesichtspunkten zu reflektieren. Sie kennen
wichtige Rechtsgrundiagen und kénnen sich in Zweifels-
fallen rechtliche Fachberatung einholen.

Inhalte = Uberblick Kinder- und Jugen_dhilfe (SGB VIII)

= Uberblick Rehabilitation und Teilhabe von Menschen mit
Behinderung (SGB IX)

= Uberblick Eingliederungshilfe (SGB XIl)

= (Sozial)Verwaltungsverfahren und Datenschutz (SGB X)
(Grundformen des Verwaltungshandelns, Rechtsweg, Nich-
tigkeit/ Ungliltigkeit VA, Widerspruchsverfahren, offentlich-
rechtlicher Vertrag, gebundene und Ermessensverwaltung)

= Rechtsstellung von Menschen mit Beeintrachtigung, alteren
Menschen, Kindern, Flichtlingen, stationdren und ambulan-
ten Diensten, etc.

= Familien- (Sorgerecht, Kindeswohl, Vormundschaft, Pflegs-
chaft) und Betreuungsrecht (gesetzliche Betreuung, Stell-
vertretung)

= Garantenpflicht, Aufsichtspflicht, Haftungsrecht, Schadens-
ersatz

« Strafverfahrensrecht (Rechtfertigungsgriinde/ Schuldunfa-
higkeit, Schweigepflicht, ZwangsmaRnahmen/ Unterbrin-
gung PsychKG)

= Menschen-/ Antidiskriminierungsrechte
= Rechtsauslegung und Rechtsguterabwagung
= Arbeitsrecht (Recht als Handlungsinstrument und als Rah-
men beruflichen Handelns)
Lehr- und Lernformen = Prasenzveranstaltungen
(z. B. Seminare, Ubungen, Vorlesungen)

= e-Learning
(z. B. digitale Lernplattformen mil synclionen und asyn-
chronen Lernfortschrittskontrollen, Lernbegleitung)

"  Praxis
(z. B. studienbegleitende Projekte)

= Selbstlernphasen
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(z. B. Studienmatérialien, Gruppenarbeit, Mentoring)

Voraussetzungen fiir = Aktive Teilnahr_ne und

die Vergabe von CP :
(ECTS-Leistungs- Klausur (90 Min.) (benotet)

punkte)

(Grundlagen-)Literatur 'Verschiedene Gesetzbuicher und Kommentare (BGB, StGB,
in Auswahl etc.)

Loderbauer, B. (2023) Recht fur Sozialberufe. 7. Auflage. Lexis-
Nexis.

Marschner, R. & Brosey, D. (2022). Rechtliche Grundlagen psy-
chiatrischer Arbeit. Kéin: Psychiatrie-Verlag.

Sladecek, E., Marzi, L.-M., MeiBl-Riedl, S. (2021) Recht fir Ge-
sundheitsberufe. 10 Auflage. LexisNexis

Waltermann, R., Schmidt, B., Chandna-Hoppe, K. (2022) So-
zial-recht. 15. Auflage. C.F. Miiller
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 VM04 - Okonomie
Modulverantwortung

Qualifikationsstufe |
Bachelor

Verwendbarkeit

ECTS-Leistungspunkte |
5CP

Dauer und Haufigkeit
1 Semester
1x jahrlich (SoSe)

Kurzbeschreibung

Qualifikationsziele/
Kompetenzen

]
]
Professur fir Management im Sozial- und Gesundheitswesen

Modulart } Sprache
Pflichtmodul deutsch

"= Heilpadagogik B.A.

= Management B.A.

= Notfallsanitater/in B.Sc.

= Psychiatrische Pflege/ Psychische Gesundheit B.A.
= Soziale Arbeit B.A.

Arbeitsbelastung gesamt in Std. 125
Prasenzveranstaltungen 31
e-Learning 18
Praxis | 13
Begleitetes Selbstlernen 63

Teilnahmevoraussetzungen

Das Modul Okonomie fiihrt in die Themenfelder der Sozial- und
Gesundheitsékonomie ein. Ausgehend von der geschichtlichen
Entwicklung geht es um die Zusammenhénge der sozialen
Markt-wirtschaft und den (eigenen) Unternehmen der Sozial-
wirtschaft.

Davon ausgehend geht es um die Mdglichkeiten und Rahmen-
bedingungen des unternehmerischen Handelns unter Einbezie-
hung der 6kologischen und sozialen Aspekte auf der Grundlage
des christlichen Menschenbildes in der Sozial- und Gesund- |
heitswirtschaft. Die rechtlichen Grundlagen fur die Betriebswirt-
schaft in diesen Unternehmen werden vermittelt. Mit Themen
zur Bilanzierung wird auf das betriebliche Rechnungswesen hin- -
gearbeitet.

Die Studierenden

= kennen die zentralen Begriffe der sozialen Marktwirt-
schaft,

= verflgen lber ein Verstandnis fur die betriebswirtschaft-
lichen Bedingungen von Organisationen in dieser Um-
gebung,

= kdnnen erste betriebswirtschaftliche Zusammenhange
erkennen und dieses im Alitagshandeln anwenden,

= erméglichen wirtschaftliches Verhalten in ihrem Umfeld,
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Inhalte

Lehr- und Lernformen

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von CP
(ECTS-Leistungs-
punkte)

(Grundlagen-)Literatur
in Auswahi

= haben Kenntnisse zu den Bereichen éffentlicher Giter,
meritorischer Guter, sowie externe Effekte und Markt-
verzerrungen

* erwerben Kenntnisse Uiber nachhaltige Wirtschaftsmo-
delle, Kreislaufwirtschaft und soziale Verantwortungen,

= sind in der Lage, 6ékonomische Entscheidungen unter
Einbeziehung unterschiedlicher Werte umwelt- und so-

Zialvertraglich treffen zu kénnen.
Themenbereich Sozialékonomie

Grundlagen der Volkswirtschaft in der Geschichte und die
aktuellen geselischaftlichen Herausforderungen

Themenbereich Marktwirtschaft
Betriebswirtschaftlich denken und handeln
Markt- oder ressourcenorientierte Entscheidungen
Themenbereich Unternehmen
Einfuhrung in Rechtsformen, Haftung und Steuern

Bilanzierung von Unternehmen im Handels- und Steuer-
recht

Umgang mit Technologien und digitalen Tools
Okonomische Nutzbarkeit des Privateigentums entspre-
chend §14 des Grundgesetzes

Présenzveranstal_t_ungen

(z. B. Seminare, Ubungen, Vorlesungen)

e-Learning
(z. B. digitale Lernplattformen mit synchronen und asyn-
chronen Lernfortschrittskontrollen, Lernbegleitung)

Praxis
(z. B. studienbegleitende Projekte)

Selbstlernphasen

(z. B. Studienmaterialien, Gruppenarbeit, Mentoring)
Aktive Teilnahme und

Klausur (90 Min.) (benotet)

Bellinger, B. (1967). Geschichte der Betriebswirtschaft. Stutt-

gart: Poeschel.

Grundwald, K; Langer, A.; Sagmeister, M. (2024). Sozialwirt-

schaft. Handbuch fiir Wissenschaft, Studium und Praxis.
2. Auflage. Baden-Baden: Nomos.

Moos, G.; Peters, A. (2021). BWL fir soziale Berufe. Stuttgart:

UTB.

Schierenbeck, H. (2003), Grundziige der Retrichswirtschafts-

lehre. 16. Auflage Miinchen: Oldenbourg.
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Sedlagek, T. (2013). Die Okonomie von Gut und Bése. Mn-
chen: Hanser.

Wohe G. (2023) Einfiihrung in die Allgemeine Betriebswirt-
schaftslehre. 28. Auflage. Miinchen: Vahlen.
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VMOS5 - Ethik [Aufbau]

Modulverantwortung | Professur fiir Praktische Theologie und Diakoniewissenschaft
Qualifikationsstufe ' Modulart Sprache

Bachelor Pflichtmodul deutsch
Verwendbarkeit "= Heilpadagogik B.A,

=  Management B.A.

* Notfallsanitater/in B.Sc.

= Psychiatrische Pflege/ Psychische Gesundheit B.A.
= Soziale Arbeit B.A.

ECTS-Leistungspunkte Arbeitsbelastung gesamt in Std. 125
5CP Prasenzveranstaltungen 31
e-Learning 18
Praxis 13
Begleitetes Selbstlernen 63

| Dauer und I:Iéufigkeit Teilnahmevoraussetzungen
1 Semester -
1x jéhrlich (WiSe)

Kurzbeschreibung Das Verbundmodul Ethik kniipft als Aufbaumodul an die im
Rahmen der beruflichen und professionellen Grundlagen erwor-
benen grundlegenden Kenntnisse aus dem Bereich der Ausei-
nandersetzung mit ethischen Fragestellungen an. Die Veran-
staltungen dieses Moduls vermitteln einen Uberblick der evan-
gelischen Ethik und ihrer Grundlagen. Dabei werden sowohl
theoretische Grundlagen als auch praxisnahe Fallbeispiele be-
arbeitet und Bezilige zu Fragen des diakonischen Selbstver-
standnisses hergestellt.

Qualifikationsziele/ | Die Studierendén

Kompetenzen = verfugen Uber Kenntnisse grundiegender ethischer The-

orien (z. B. Aristoteles, Kant) und Begriffe (Ethik, Moral,
Pflicht, Tugend, Menschenwiirde, Lebensqualitat) sowie
uber grundlegende Modelle (z.B. Situationsethik, Prinzi-
pienethik, Verantwortungsethik),

= konnen ethische Fragestellungen in Praxisfeldern erken-
nen und unter Einbezug relevanter Standards (z.B.
rechtlicher Bedingungen) Entscheidungswege modellie-
ren,

® entwickeln eine religions- und kultursensible Haltung vor
dem Hintergrund diakonischer Profilbildung.
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Inhalte

Lehr- und Lernformen

Voraussetzungen  fiir
die Vergabe von CP
(ECTS-Leistungs-
punkte)

(Grundlagen-)Literatur
in Auswahl

= Einfuhrung in zentrale Begriffe, Theorien und historische
Entwicklungen sowie Beziige zu biblischen, reformatori-
schen und modernen sozialethischen Ansatzen.

«  (berblick tber die Modelle Situationsethik, Prinzipienethik,
Verantwortungsethik

= Schnittstellen zwischen sozialer, padagogischer und medi-
zinischer Praxis; Leitlinien, Standards und Rollenbilder

= Umgang mit kultureller und religiéser Vielfalt; globale ethi-
sche Herausforderungen und kultursensible Professionalitat

= Einfihrung in die Fragen diakonischen Selbstverstandnis-
ses und Uberblick Uiber das Modell der Religions- und Kul-
tursensibilitat

= ethische Konfliktfelder im Sozial- und Gesundheitswesen
mit Praxisbezug der Studierenden

= verantwortungsethische Perspektiven in der Gegenwart

= Prasenzveranstaltungen
(z. B. Seminare, Ubungen, Vorlesungen)

= e-Learning
(z. B. digitale Lernplattformen mit synchronen und asyn-
chronen Lernfortschrittskontrollen, Lernbegleitung)

= Praxis
(z. B. studienbegleitende Projekte)

= Selbstlernphasen
(z. B. Studienmaterialien, Gruppenarbeit, Mentoring)

«  Aktive Teilnahme und
s« Klausur (90 Min.) (benotet)

Albrecht, Heidi u.a. (Hg.) im Auftrag der Diakonie Deutschland,
#religionsundkultursensibel. Perspektiven fur die Arbeit
mit Kindern und Jugendlichen in evangelischen Kontex-
ten, Leipzig: Evangelische Verlagsanstalt 2018.

Anselm, Reiner / Kértner, Ulrich H.J. (Hg.), Evangelische Ethik
kompakt. Basiswissen in Grundbegriffen, Gutersloh: Gu-
tersloher Verlagshaus 2015.

Bonhoeffer, Dietrich, Ethik, hg. von llse Tédt u.a. (DBW 6), G-
tersloh: Gitersloher Verlagshaus 1992.

Fischer, Johannes, Theologische Ethik. Grundwissen und Ori-
entierung (Forum Systematik 11), Stuttgart: Kohlham-
mer 2002.

Harle, Wilfried, Ethik, Berlin/Boston: de Gruyter 2018.

Huber, Wolfgang, Ethik. Die Grundfragen unseres Lebens von
der Geburt bis zum Tod, Miinchen: C.H. Beck 2016.

Huber, Wolfgang u.a. (Hg.), Handbuch der Evangelischen Ethik,
Munchen: Beck 2015.
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Kr_loepfﬂer, Nikolaus, Ang;wandte Ethik. _Ein systematischer
Leitfaden, KéIn: Béhlau 2010.

Kértner, Ulrich H.J., Grundkurs Pflegeethik. Wien: Facultas
2004.

Kértner, Ulrich H.J., Vergangliche Schépfung. Schépfungs-
glaube und Gottvertrauen in der Klimakrise, Leipzig:
Evangelische Verlagsanstalt 2024.

Leonhardt, Rochus, Ethik (Lehrwerk Evangelische Theologie 6),
Leipzig: Evangelische Verlagsanstalt 2019.

Nauerth, Matthias u.a. (Hg.), Religionssensibilitat in der Sozia-
len Arbeit. Positionen, Theorien, Praxisfelder, Stuttgart:
Kohlhammer 2017.

Pieper, Annemarie, Einflhrung in die Ethik, Tubingen: Narr
Francke Attempto 2017.
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' VMO06 - Grundlagen der Sozialforschung

Modulverantwortung

Qualifikationsstufe
Bachelor

Verwendbarkeit

ECTS-Leistungspunkte
5CP

Professur fiir Gesundheitswissenschaften

‘ Modulart Sprache

Pflichtmodul deutsch

« Heilpadagogik B.A.

=  Management B.A.

= Notfallsanitater/in B.Sc.

= Psychiatrische Pflege/ Psychische Gesundheit B.A.
= Soziale Arbeit B.A.

Arbeitsbelastung gesamt in Std. 125
Prasenzveranstaltungen 31
e-Learning | 18
Praxis 13
Begleitetes Selbstiernen 63

Dauer und Haufigkeit \ Teilnahmevoraussetzungen

1 Semester
1x jahrlich (SoSe)

Kurzbeschreibung

Qualifikationsziele/
Kompetenzen

Das Verstehen und Bewerten von wissenschaftlichen Primar-

studien gehért zu den grundlegenden wissenschaftlichen Fahig-
keiten und Fertigkeiten. Grundlage fur eine evidenzbasierte Ent-
scheidungsfindung im Sozial- und Gesundheitswesen ist das
Auffinden, Bewerten und Ubertragen von wissenschaftlichen
Primardaten. In diesem Modul lernen die Studierenden die wich-
tigsten Ansatze der qualitativen und quantitativen Sozialfor-
schung, sowie systematische Ubersichtsarbeiten der evidenz-
basierten Entscheidungsfindung kennen und auf Fragestellun-
gen ihrer Berufspraxis anzuwenden.

Die Studierenden

= kennen die theoretischen Grundlagen der Sozialfor-
schung,

= kénnen eine praxisrelevante Fragestellung in eine wis-
senschaftliche Fragestellung umformulieren und rele-
vante Studien in einer wissenschaftlichen Datenbank re-
cherchieren,

= kénnen den Studienaufbau bewerten und die Relevanz
der Ergebnisse fur die Praxis herausarbeiten,

= konnen die Verteilungen mithilfe von Graphiken und
Kennzahlen/Varianzen darstellen und diese interpretie-
ren,
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= konnen grundlegende MaRzahlen der analyti-
schen/schlieBenden Statistik (z. B. RR, OR, NNT, p-
Wert, Konfidenzintervall) berechnen, interpretieren und
allgemeinverstandlich kommunizieren,

* beherrschen Methoden der qualitativen Textanalyse,

= konnen die Ergebnisse wissenschaftlicher Studien inter-
pretieren, auf ihren Praxisgehalt priiffen und allgemein-
verstandlich kommunizieren,

= kennen die wichtigsten Fehlerquellen einer Studie mit
quantitativem sowie qualitativem Design und kénnen die
Glaubwiirdigkeit einer Studie sowie die Beriicksichti-
gung ethischer Aspekte einschéatzen,

= flhren den Diskurs zu evidenzbasierter Versorgung im
Sozial- und Gesundheitswesen.
Inhalte Themenbereich Allgemeine Grund]agen der Sozialforschung
= Entwickeln eines Forschungsdesigns
* Evidenzbasierung
= Einfuhrung in die Arbeit mit englischsprachigen Texten
Themenberesich Quantitative Methoden

= Bedeutung quantitativer Forschungsansatze in der Sozial-
forschung

= Studienaufbau: Studienhypothese, Variable, Operationali-
sieren und Skalieren

= Studienergebnisse: Grundlagen der deskriptiven und der
analytischen Statistik, Grundlagen der Wahrscheinlichkeits-
rechnung

= Studienvaliditat: Systematische Fehlerquellen in Beobach-
tungs- und Interventionsstudien, Studiendesign und Evi-
denztreppe

Themenbereich Qualitative Sozialforschung

= Bedeutung qualitativer Forschungsansétze in der Sozial-
und Gesundheitsforschung

= Methodologie/ grundlegende Wissenschaftsrichtungen qua-
litativer Sozialforschung

= Datenerhebungsmethoden
= Einfuhrung in Datenauswertungsmethoden
= ethische Aspekte und Giitekriterien qualitativer Forschung
* Methoden des Praxistransfers
Lehr- und Lernformen = Prz'a'senzveranstal_’gungen
(z. B. Seminare, Ubungen, Vorlesungen)

= e-Learning
(z. B. digitale Lernplattformen mit synchronen und asyn-
chronen Lernfortschrittskontrolien, Lernbegleitung)
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Voraussetzungen fiir
die Vergabe von CP
(ECTS-Leistungs-
punkte)

(Grundlagen-)Literatur
in Auswahl

= Praxis
(z. B. studienbegleitende Projekte)

»  Selbstlernphasen
(z. B. Studienmaterialien, Gruppenarbeit, Mentoring)

= Aktive Teilnahme und
= Klausur (120 Min.) (benotet)

Bortz, J. & Schuster, C. (2016). Statistik fiir Human- und Sozial-
wissenschaftler. Springer-Verlag, Berlin, Heidelberg.

Brusemeister, T. (2008). Qualitative Forschung: Ein Uberblick.
In Qualitative Forschung (pp. 53-228). VS Verlag fir So-
zialwissenschaften.

Flick, U. (2007). Qualitative Sozialforschung. Eine Einfuhrung.
Reinbek bei Hamburg.

Flick, U., Kardorff, E. & Steinke, |. (2010). Qualitative For-
schung. Ein Handbuch. Reinbek bei Hamburg

Schaffer, H. & Schaffer, F. (2019). Empirische Methoden fiir so-
ziale Berufe. Lambertus.

Strubing, J. (2018). Qualitative Sozialforschung: Eine kompri-
mierte Einfuhrung. Walter de Gruyter GmbH & Co KG.

Reichertz, J. (2016). Qualitative und interpretative Sozialfor-
schung: eine Einladung. Springer-Verlag
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- VMO7 - Diversitit
Modulverantwortung

Qualifikationsst;fe
Bachelor

Verwendbarkeit

ECTS-Leistungspunkte |
5CP

Dauer und Haufigkeit
1 Semester
' 1x jahrlich (WiSe)

Kurzbeschreibun_g

Qualifikationsziele/
Kompetenzen

Professur fiur Soziale Arbeit

Modulart ' Sprache
Pflichtmodul - deutsch

*  Heilpadagogik B.A,

* Management B.A.

= Psychiatrische Pflege/ Psychische Gesundheit B.A.
= Soziale Arbeit B.A.

Arbeitsbelastung gesamt in Std. 125
Présenzveranstaltungen 31
e-Learning 18
Praxis 13

| Begleitetes Selbstlernen 63

Teilnahmevoraussetzungen

Die Veranstaltungen dieses Moduls vermitteln Kompetenzen im
Umgang mit Diversitat, Differenz und Macht in einer heteroge-
nen Gesellschaft. Die Studierenden setzen sich kritisch mit Do-
minanz-verhéltnissen, sowie historischen und gesellschaftli-
chen Prozessen von Marginalisierung und Stereotypisierung
auseinander. Es werden theoretische Grundlagen zu Inklusion,
Antidiskriminierung und gruppenbezogener Menschenfeindlich-
keit vermittelt sowie methodische Kompetenzen fiir die diversi-
tatssensible Arbeit im Sozial- und Gesundheitswesen erworben.
Anhand von Fallbeispielen wird die eigene Rolle reflektiert und
Strategien fir den Umgang mit diversitatsorientierten Kommu-
nikationssituationen vertieft.

| Die Studierenden

= kennen die theoretischen Grundlagen fiir den Umgang
mit Differenz und Ungleichheit in pluralen Gesellschaf-
ten, ‘

= setzen sich mit gesellschaftlichen, politischen und histo-
rischen Veranderungen im Umgang mit Differenz, Pro-
zessen der Marginalisierung, Normalisierung, Stereoty-
pisierung und Diskriminierung auseinander,

= kennen das Paradigma der Inklusion und entwickeln ein
grundlegendes Verstandnis von Antidiskriminierung ge-
genuber allen Formen gruppenbezogener Menschen- -
feindlichkeit, ‘
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Inhalte

Lehr- und Lernformen

Voraussetzungen  fiir
die Vergabe von CP
(ECTS-Leistungs-
punkte)

(Grundlagen-)Literatur
in Auswahl

Hochschule der Diakonie — Modulhandbuch SBSD

= erkennen die Bedeutung von Diversitat fur ihre eigene

Position und reflektieren deren Wirkung anhand von
Fallbeispielen aus der beruflichen Praxis,

= lernen ausgewahlte Methoden fur diversitatsbezogenes
Handeln und Intervenieren im Sozial- und Gesundheits-
wesen kennen (z.B. Interkulturelle Kommunikation,
transkulturelle Psychiatrie, Anti-Bias, Empowerment,
kultursensible Pflege).

Einfuhrung in ausgewahite Theorieansétze, Konzepte und
empirische Studien, u.a. zu Diversitat, Intersektionalitat, Be-
hinderung, Gender, Partizipation und Teilhabe, Ethnizitat
und postkoloniale Perspektiven, positive Intergruppenbezie-
hungen und sozialen Zusammenhalt

Auseinandersetzung mit Dynamiken von Dominanzverhalt-
nissen im Hinblick auf Mehrheits- und Minderheitenpositio-
nen in der Gesellschaft und in den Handlungsfeldern des
Sozial- und Gesundheitswesens

Machtkritische und diversitatsbezogene Perspektive auf die
unterschiedlichen Lebenswelten und Lebenslagen von Kii-
ent/innen und das eigene professionelle Selbstverstandnis

Reflektion und Weiterentwicklung von Strategien bezogen
auf das professionelle Identitats- und Rollenverstandnis in
diversitatssensiblen Kommunikationssituationen sowie Mo-
derations- und Gruppenprozessen

Présenzveranstaljgungen
(z. B. Seminare, Ubungen, Vorlesungen)

e-Learning
(z. B. digitale Lemplattformen mit synchronen und asyn-
chronen Lernfortschrittskontrollen, Lernbegleitung)

Praxis
(z. B. studienbegleitende Projekte)

Selbstlernphasen

(z. B. Studienmaterialien, Gruppenarbeit, Mentoring)
Aktive Teilnahme und

Essay (benotet)

Biele Mefebue, A., Buhrmann, A. D., Grenz, S. (Hg.) 2022:

Hand-buch Intersektionalitatsforschung. Springer VS.

Bozay, K., Borstel, K. (Hg.) 2017: Ungleichwertigkeitsideologien

in der Einwanderungsgeselischaft. Edition Centaurus.

Genkova, P., Ringeisen, T. (Hg.) 2016: Diversity-Kompetenz,

Band 1: Perspektiven und Anwendungsfelder. Springer
Reference Psychology.

Klosinski, M. et al. (Hg.) 2022: Handbuch Transkulturelle Psy-

chiatrie. Psychiatrie Verlag.
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| |
=
Lummerding, S., Wiedmann, S. 2022: mini-handbuch Diversity.

Beltz.

Rommelspacher, B. 1998: Dominanzkultur. Texte zu Fremdheit
und Macht. Orlanda

Scherr, A., Reinhardt, A. C., El-Mafaalani, A. (Hg.) 2023: Hand-
buch Diskriminierung. Springer VS.

Schrager, K., und von Langsdorff, N. 2014: Im Dickicht der In-
tersektionalitat. Unrast Verlag.

Spatschek, C., Thiessen, B. (Hg.) 2017: Inklusion und Soziale
Arbeit. Teilhabe und Vielfalt als gesellschaftliche Gestal-
tungsfelder. Verlag Barbara Budrich.
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| VMOS8 - Professionelles Selbstverstindnis

Modulverantwortung

Qua_lifikationsstufe
Bachelor

Verwendbarkeit

Professur fur Beratung in sozialen Handlungsfeldern

| Modulart Sprache

Pflichtmodul deutsch

= Heilpddagogik B.A.

= Management B.A.

= Psychiatrische Pflege/ Psychische Gesundheit B.A.
= Soziale Arbeit B.A.

ECTS-Leistungspunkte | Arbeitsbelastung gesamtin Std. 125
5CP | Prasenzveranstaltungen 31
e-Learning 18
Praxis 13
Begleitetes Selbstlernen 63

Dauer und Haufigkeit
1 Semester
1x jahrlich (WiSe)

| Kurzbeschreibu_ng

Qualifikationsziele/
Kompetenzen

Teilnahmevoraussetzungen

Dieses Modul am Ende des Studiums beinhaltet die Selbstex-
ploration in Bezug auf das eigene professionelle Handeln. Per-
sonlichkeits-entwicklung, berufsbiografische Identitat, professi-
onelle Haltung und die Reflexion von Kompetenzen, die im Stu-
dium erworben wurden, stehen dabei im Mittelpunkt.

Die Authentizitat einer professionellen Fachkraft wird mageb-
lich durch die Identifikation mit den eigenen Rollen sowie durch
das Kommunikationsverhalten beeinflusst. Bei der Entwicklung
dieser Identitat geht es nicht nur um den Erwerb kognitiven Wis-
sens, sondern um dessen Integration und Anwendung. Diese
Integrations-leistung ist Folge eines Prozesses der Auseinan-
dersetzung mit theoretischen Erkenntnissen, der Reflexion der
Praxistauglichkeit, der Reflexion des eigenen Handelns und der
eigenen Haltung als Fach,- bzw. Fiihrungskraft. Die Reflexion
der biografischen Erfahrungen mit Leitungs- und Unterstit-
zungsmodellen, interkulturellen Themen, Autoritat, Macht und
Ohnmacht ist dabei eine wichtige Grundlage.

| Die Studierenden

= konnen das eigene professionelle Handeln auf der Basis
von theoretischem Wissen reflektieren,

= formulieren ihr professionelles Selbstverstandnis ziel-
gruppengerecht (gegeniber Kolleg/innen und Adres-
sat/innen).
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* Entwickeln ein persénliches Leitbild und nutzen dies zur
Orientierung in komplexen Situationen nutzen,

= konnen Perspektiven von Personlichkeit, Spiritualitat
und persénliche Einstellungen/ Werte in ihre professio-
nelle Selbstsorge und professionelle Unterstitzung ein-
flieBen lassen,

® sindinder Lage, ihr derzeitiges Lernverhalten, ihre Kom-
petenzerwartungen und ihren Kompetenzzuwachs zu
formulieren, zu reflektieren und zu evaluieren,

= erkennen, dass nachhaltiger Erfolg nicht nur auf kurzfris-
tigen finanziellen Kennzahlen basiert, sondern auch
Gkologische und soziale Aspekte umfasst,

= erkennen die Verantwortung, ethisch und transparent zu
handeln,

* sehen sich als kontinuierlich Lernende, die sich standig
weiterbilden, um mit den Entwicklungen in Zukunftsfa-
higkeit und Innovation Schritt zu halten, um eine positive
geselischaftliche Wirkung zu erzielen,

* haben die Fahigkeit, nachhaltige und innovative Strate-
gien Uberzeugend zu kommunizieren, Stakeholder ein-
zubinden und eine nachhaltige Unternehmenskuitur zu
férdern.

Inhalte ‘= Personlichkeit, Identitat: Theoretische und praktische Zu-
géange

* Rollentheorien und Reflexion der eigenen Rolle (z.B. Nahe/
Distanz, Umgang mit Macht)

= Selbstsorge im beruflichen Kontext (z.B. Umgang mit
Stress)

= Professionalisierung (Bedeutung, Modelle)
= Professionelle Haltungen, Visionen, Ziele

= Berufsethisches Versténdnis, basierend auf nachhaltige und
innovative Strategien und auf dem Fundament diakonischer
Arbeit

= Kompetenzen in Theorie und Praxis

Présenzveranstal_t_ungen
(z. B. Seminare, Ubungen, Vorlesungen)

Lehr- und Lernformen

= e-Learning
(z. B. digitale Lernplattformen mit synchronen und asyn-
chronen Lernfortschrittskontrollen, Lernbegleitung)

»  Praxis
(z. B. studienbegleitende Projekte)

= Selbstlernphasen
(z. B. Studienmaterialien, Gruppenarbeit, Mentoring)

Voraussetzungen fiir Aktive Teilnahme und

die Vergabe von CP
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(ECT_S-Leistungs-
punkte)

(Gru ndlagen-)_Literatur
in Auswahl

m Essay_mit (Poster)P_résentation (15 Min.) oder mindliche
Prufung (30 Min.) (benotet)

Abels, H. (2017) Identitat: VS-Verlag

BMBF (2025) Der Deutsche Qualifikationsrahmen fur lebenslan-
ges Lernen:

https://www.dqr.de/dgr/de/home/home_node.html
DBSH (2014) Berufsethik des DBSH: https://www.dbsh.de

Harmsen, T. (2024) Professionelle Identitat im Bachelorstudium
Soziale Arbeit: VS-Verlag

Kraus, B. (2021) Macht in der Sozialen Arbeit: Jakobs-Verlag

Martens, J (2021) Kompetenzen und Werte: ISBN 978-3-
948575-5

Miiller, B./ Dérr, M. (2012) Nahe und Distanz: Beltz Juventa
Petzold, H. G., (2012) Identitat: VS-Verlag
Rosa, H. (2019) Unverfugbarkeit: Cc-live, Miinchen

Singer, T., Ricard, M (2015) Mitgefuhl in der Wirtschaft: Knaus,
Miinchen

von Ameln, F., Heintel, P. (2016) Macht in Organisationen:
Schaffer-Poeschel Verlag
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Fachmodule Hilfen fiir junge Menschen (dual)

| SD_- Berufliches Handeln (Theorie-Praxis-Transfer)

Modulverantwortung Professur fir Soziale Arbeit
Qualifikationsstufe Modulart Sprache
% Bachelor Pflichtmodul deutsch
Verwendbarkeit * Soziale Arbeit B.A. (dual)
ECTé—Leistungspunkte Arbeitsbelastung gesamt in Std. 750
6x5CP Prasenzveranstaltungen 155
e-Learning 65
Praxis 125
Begleitetes Selbstlernen 280

Die SD-Module erstrecken sich als Theorie-Praxis-Transfermodul tiber das gesamte Stu-
dium in allen sechs Semestern. Es werden entlang der Lernstédnde und Praxiserfahrungen
kontinuierlich Transferraume geschaffen, die einerseits den Fokus auf die Personlichkeits-
entwicklung und den Professionalisierungsprozess der Studierenden legen und anderseits
fachliche Vertiefungen im Berufsfeld der Kinder- und Jugendhilfe erméglichen.

Die Module bieten einen umfassenden Uberblick sowie vertiefte Einblicke in das Feld der
Hilfen fur junge Menschen und ihrer Familien. Die Studierenden setzen sich mit den rele-
vanten Strukturen, Praktiken und Problemlagen auseinander, die in diesem Bereich von
Bedeutung sind. Kompetenzen, die im Verlauf des Studiums in anderen Modulen erworben
werden, werden in diesem Modul feldspezifisch vertieft und erweitert.

Professionalitiit des eigenen Handelns und Identitétsausbildung in der Sozialen Ar-
beit

Die Studierenden nehmen die Interaktionen, Handlungsméglichkeiten sowie die Erwartun-
gen und Bedingungen in ihrem Arbeitsumfeld wahr, verstehen diese und ordnen sie ein. Sie
reflektieren ihr eigenes Handeln systematisch und selbstkritisch und stellen es dar. Dadurch
entwickeln sie die fur die Praxis im Feld der Hilfen fur Junge Menschen benétigte professi-
onelle Haltung und Handlungskompetenz.

Dazu wird die kritisch-reflexive Auseinandersetzung mit wissenschatftliche Theorien und
dem feldbezogenen Praxiswissen im dualen Studium angeleitet. Konkrete berufliche Hand-
lungs- und Entscheidungssituationen werden unter Einbezug von im Studium und in der
Praxis erworbenen Kenntnissen ethischer Grundsétze, rechtlicher Grundlagen, methodi-
scher und kasuistischer An-satze, psychologischer und sozialmedizinischer Aspekte be-
leuchtet. Persénliche Positionierung zu Thematiken und die eigene Handlungsfahigkeit im
professionellen Kontext werden sichtbar gemacht und eingeordnet.

SDO01 und SD02: Praxiskontext und eigenes Praxishandeln kennenlernen und er-
kunden

SDO03 und SD04: Praxisstrukturen verstehen, Wissen und Handlungsfahigkeiten ver-
tiefen

SDO05 und SDO6: Praxisgestaltung, Haltung und Handlungskompetenz professiona-
lisieren
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Diese Systematik spiegelt sich auch in der Wahl der t_hematisghen Schwerpunkte in den
sechs Modulteilen wider:

in den Modulen SDO1 - Organisationsformen und Handlungsfelder in der Kinder-, Jugend-
und Familienhilfe und SD02 - Grundlagen kindlicher Entwicklung orientieren sich die Stu-
dierenden in ihren Praxisfeldern und erwerben Grundiagenwissen Uber die Zielgruppe.

Im zweiten Studienjahr setzen sie sich darauf anbauend bzw. daran ankniipfend in den Mo-
dulen SD03 - Lebens- und Problemiagen von Kindern, Jugendlichen und ihren Familien und
SD04 - Kinderschutz vertiefend mit spezifischen Herausforderungen im Handlungsfeld aus-
einander.

In den Modulteilen SD05 - Sozialarbeiterisches Handeln in den Handlungsfeldern der Kin-
der-, Jugend- und Familienhilfe sowie SD06 - Interessenvertretung im dritten Studienjahr
professionalisieren die Studierenden ihre Handlungskompetenz.
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SD01 - Organisationsformen und Handlungsfelder

Modulverantwortung

Qualifikationsstufe
Bachelor

Verwendbarkeit

ECTS-Leistungspunkte
5CP

Dauer und Haufigkeit
1 Semester
1x jéhrlich (WiSe)

Kurzbeschreibu ng

Qualifikationsziele/
Kompetenzen

Professur fiir Soziale Arbeit

Teilnahmevoraussetzungen

Sp;ache

Modulart

Pflichtmodul deutsch

* Soziale Arbeit B.A. (dual)

Arbeitsbelastung gesamt in Std. 125
Prasenzveranstaltungen 31
e-Learning 18
Praxis 13
Begleitetes Selbstlernen 63

In diesem Modul orientieren sich Studierende im Handlungsfeld
der Kinder- und Jugendhilfe. Es werden grundlegende Kennt-
nisse Uber den Auftrag und die Strukturen der Unterstiitzung
von Kindern, Jugendlichen und Familien vermittelt. Die Teilneh-
menden erwerben ein Verstandnis fir Planungsprozesse, Ver-
antwortlichkeiten und Kooperationsansatze sowie fiir verschie-

dene Praventions- und Interventionsformate bzw. Angebote.

Die Studierenden

* kennen den gesellschaftlichen Auftrag sowie die Orga-

nisation und Strukturen der Kinder-, Jugend- und Fami-
lienhilfe sowohl auf regionaler- als auch Uberregionaler
Ebene,

haben Kenntnis tiber Bedeutung und Funktionsweisen
der regionalen Planung in der Jugendhilfe,

verfugen Uber ein Versténdnis der relevanten administ-
rativen Zusténdigkeiten und Verfahrensweisen und sind
mit verschiedenen Kooperationsformen vertraut,

kennen relevante Beratungs- und Unterstutzungsange-
bote, Praventions- und Interventionsformate,

wissen um die komplexen Beziehungen zwischen den
Anspruchsberechtigten, den Anbietern von Leistungen
und den Kostentrégern im sozialrechtlichen Dreiecks-
verhditnis und kénnen die jeweiligen Beziehungsdyna-
miken analysieren,

sind féhig, die Strukturen der unterschiedlichen Trager
zu bewerten und potenzielle Zielkonflikte zu erkennen.
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Persoénlichkeitsentwicklung & Professionalisierungspro-
zess

Die Studierenden sind in der Lage,

Inhalte I

« erste Einblicke in Biografien, Lebenslagen und Problem-
stellungen von Adressaten/innen zu erhalten und diese
fur Austausch aufzubereiten,

e sich mit beruflichen Rollentragern/innen zu identifizieren
bzw. auseinanderzusetzen und Abgrenzungen zu ande-
ren Berufsrollen vorzunehmen,

« grundlegende Kompetenzen in der Gestaltung professi-
oneller Sozialer Arbeit zu definieren und in ihrer Praxis-
relevanz einzuordnen,

e eigene Praxis auf der Basis theoretischer Kenntnisse zu
reflektieren,

e strukturelle, methodische und alltagspraktische Aufga-
benstellungen des Praxisfeldes zu erkennen und weiter-
fihrende Hilfestellung fiir die Bearbeitung in Anspruch
zUu nehmen,

e Praxisprobleme mit Hilfe vorhandener Wissensbestande
zu analysieren und Mittel und Methoden fachlichen Han-
delns kennenzulernen,

= ihr derzeitiges Lernverhalten und ihre Kompetenzerwar-
tungen zu formulieren, reflektieren und evaluieren.

Gesamtsystem der Kind;s:r- und Jugendhilfe (Bund, Land,
Kommune)

Historische Entwicklungslinien und gesellschaftlicher Auf-
trag

Finanzierung, Tragerstrukturen
Gesamtverantwortung, Planungsverantwortung

Angebotspalette im Feld der Hilfen fiir junge Menschen und
ihre Familien (Pravention, Intervention)

Schnittstellen der Kinder- und Jugendhilfe mit anderen ge-
sellschaftlichen Systemen (z. B. Gesundheit, Bildung), Be-
arbeitung von Schnittstellenproblematiken

Personlichkeitsentwicklung & Professionalisierungspro-
zess

Hochschule der Diakonie — Modulhandbuch SBSD

Reflexion der eigenen (professionelien) Rolle

Schulung des methodischen Handelns in Beobachtungs-
und Entscheidungsprozessen

Arbeiten im Team und gruppendynamische Erfahrungen im
konkreten Arbeitszusammenhang

Umsetzung, Reflexion und Bewertung von methodischen
Ansétzen

Analytische Beschreibung von Praxis und Praxisproblemen
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* Beginn der Begleitung der professionellen (Praxis-)Erfah-
rungen und Identitatsentwicklung

= Kompetenzprofilermittlung (Portfolio-Arbeit)

Lehr- und Lernformen Prasenzveranstaltungen

(z. B. Seminare, Ubungen, Vorlesungen)

= e-Learning
(z. B. digitale Lernplattformen mit synchronen und asyn-
chronen Lernfortschrittskontrollen, Lernbegleitung)

" Praxis
(z. B. studienbegleitende Projekte, Portfolioarbeit)

= Selbstlernphasen
(z. B. Studienmaterialien, Gruppenarbeit, Mentoring)

Aktive Teilnahme und

Portfolio Teil 1: Systematische Reflexion und Dokumenta-
tion der modulbezogenen Praxis {benotet)

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von CP
(ECTS-Leistungs-

punkte)
(Grundlagen-)Literatur Becker-Lenz, R., Busse, S., Ehlert, G., Miiller-Hermann, S.
in Auswahl (2013). Professionalitét in der Sozialen Arbeit. VS Verlag

far Sozial-wissenschaften Wiesbaden.

Farrenberg, D. & Schulz, M. (2022); Kinder- und Jugendhilfe.
Arbeitsfelder und ihre Rahmungen. 2., aktualisierte und
erweiterte Auflage. Wochenschau Verlag.

Feikert, L. (2014). Selbstreflexion in der Sozialen Arbeit. AV
Akademiker Verlag

Hansbauer, P.; Merchel, J. & Schone, R. (2024). Kinder- und
Jugendhilfe. Grundlagen, Handlungsfelder, professio-
nelle An-forderungen. Unter Mitarbeit von Rudolf Bieker.
2., aktualisierte Auflage. Kohihammer Verlag (Grundwis-
sen Soziale Arbeit, 35).

Harmsen, T. (2014). Professionelle Identitat im Bachelorstu-
dium Soziale Arbeit: Konstruktionsprinzipien, Aneig-
nungsformen und hochschuldidaktischer Herausforde-
rungen. Springer VS Wiesbaden.

Hefel, J.M. & Hiebinger, I. (2021). Einblicke in die Praxis der So-
zialen Arbeit. Beltz Juventa.

Sabla, K.-P. (2017). Forschendes Lernen in der Praxis der So-
zialen Arbeit. Utb.
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SD02 - Grundlagen kindlicher Entwicklung
Professur fur Soziale Arbeit

Modulverantwortung

Qualifikationsstufe

Bachelor
Verwendbarkeit

ECTS-Leistungspunkte
5CP

Dauer und Hiufigkeit
1 Semester
1x jahrlich (SoSe)

Kurzbeschreibung

Qualifikationsziele/
Kompetenzen

“ Modulart Sprache
Pflichtmodul deutsch

«  Soziale Arbeit B.A. (dual)

Arbeitsbelastung gesamt in Std. _ 125
| Présenzverans_taltungen | 31
| e-Learning 18
Praxis 13
Begleitetes Selbstlernen 63

Teilnahmevoraussetzungen

SD01 - Organisationsformen und Handlungsfelder in der Kin-
der-, Jugend- und Familienhilfe

In diesem Modul erhalten Studierende einen umfassenden Ein-
blick in die Prinzipien und Meilensteine der kindlichen Entwick-
lung sowie die spezifischen Entwicklungsaufgaben und Heraus-
forderungen, mit denen Kinder und Jugendliche in unterschied-
lichen Lebensphasen konfrontiert sind. Zudem entwickeln sie
ein tiefgehendes Verstandnis fur die Wechselwirkungen zwi-
schen individueller Entwicklung und den familiaren sowie gesell-
schaftlichen Kontextfaktoren.

Die Studi_eren_den

verfugen iber Kenntnisse wichtiger Grundmodelle,

menschlichen Verhaltens und Erlebens sowie fir die
verschiedenen Phasen und Dimensionen der menschli-
chen Entwicklung,

haben ein grundlegendes Versténdnis von Lern- und Bil-
dungsprozessen,

kennen die kindlichen Grundbedurfnisse und reflektie-
ren die Relevanz der Qualitat der Bindung zur priméaren
Bindungsperson fir die kindliche Entwicklung,

kénnen Entwicklungsherausforderungen bei Kindern,
Jugendlichen und Familien erkennen und daraus erste
sinnvolle Interventionen ableiten.

kénnen die gewonnenen Erkenntnisse auf ihre eigene
Person anwenden und ihre eigenen Erlebens- und Ver-
haltensweisen reflektieren.

Personlichkeitsentwicklung & Professionalisierungspro-

Zess
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e
Die Studierenden sind in der Lage,

= erste Einblicke in Biografien, Lebenslagen und Problem-
stellungen von Adressaten/innen zu erhalten und diese
fur Austausch aufzubereiten,

* sich mit beruflichen Rollentragern/innen zu identifizieren
bzw. auseinanderzusetzen und Abgrenzungen zu ande-
ren Berufsrollen vorzunehmen,

* grundlegende Kompetenzen in der Gestaltung professi-
oneller Sozialer Arbeit zu definieren und in ihrer Praxis-
relevanz einzuordnen,

= eigene Praxis auf der Basis theoretischer Kenntnisse zu
reflektieren,

®= strukturelle, methodische und alltagspraktische Aufga-
benstellungen des Praxisfeldes zu erkennen und weiter-
fuhrende Hilfestellung fur die Bearbeitung in Anspruch
zu nehmen,

= Praxisprobleme mit Hilfe vorhandener Wissensbestzinde
zu analysieren und Mittel und Methoden fachlichen Han-
delns kennenzulernen,

= ihr derzeitiges Lernverhalten und ihre Kompetenzerwar-
tungen zu formulieren, reflektieren und evaluieren.
Inhalte = Grundlagen des Lernens: Theorien und Modelle
= Reflexion tiber persénliche Lernstile und —strategien
= Grundbedurfnisse des Kindes
= Erziehungsziele/Erziehungsstile
= Bindungstheorie

* Prinzipien und Meilensteine der Entwicklung in den unter-
schiedlichen Entwicklungsdimensionen

= Jugendalter/Adoleszenz — Entwicklungsaufgaben, Heraus-
forderungen

= Kindeswohl und Kindeswille einschlieRlich ethischer Kon-
flikte in diesem Kontext

= Entwicklungs- und Bindungsstérungen

= Methoden zur Identifikation von Entwicklungsherausforde-
rungen bei Kindern, Jugendlichen und Familien

= Methoden zur Identifikation von Unterstutzungsnetzwerken:
Familie, Freunde, Fachleute

Persénlichkeitsentwicklung & Professionalisierungspro-
zess

= Reflexion der eigenen (professionellen) Rolle

= Schulung des methodischen Handelns in Beobachtungs-
und Entscheidungsprozessen
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Lehr- und Lernformen

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von CP
(ECTS-Leistungs-
punkte)

(Grundlagen-)Literatur
in Auswahl

. Arbeiten im Team und grup_pendynamische Erfahrungen im

konkreten Arbeitszusammenhang

= Umsetzung, Reflexion und Bewertung von methodischen
Ansatzen

= Analytische Beschreibung von Praxis und Praxisproblemen

= Beginn der Begleitung der professionellen (Praxis-)Erfah-
rungen und ldentitatsentwicklung

= Kompetenzprofilermittiung (Portfolio-Arbeit)

= Prasenzveranstaltungen
(z. B. Seminare, Ubungen, Vorlesungen)

= e-Learning
(z. B. digitale Lernplattformen mit synchronen und asyn-
chronen Lernfortschrittskontrollen, Lernbegleitung)

= Praxis
(z. B. studienbegleitende Projekte, Portfolioarbeit)

= Selbstlernphasen
(z. B. Studienmaterialien, Gruppenarbeit, Mentoring)

s Aktive Teilnahme und

Portfolio Teil 2: Systematische Reflexion und Dokumenta-
tion der modulbezogenen Praxis (benotet)

Ahnert, L. (Hg) (2022_). Frihe Bindun_g. Entstehung und Entwick-
lung (5. Aufl.). Reinhardt.

Becker-Lenz, R., Busse, S., Ehlert, G., Muller-Hermann, S.
(2013). Professionalitat in der Sozialen Arbeit. VS Verlag
fur Sozial-wissenschaften Wiesbaden.

Brisch, K.H. (2022). Bindungsstérungen. Von der Bindungsthe-
orie zur Beratung und Therapie. Klett Kotta.

Feikert, L. (2014). Selbstreflexion in der Sozialen Arbeit. AV
Akademiker Verlag

Feuser, G. & Kutscher, J. (Hg). Entwicklung und Lernen. Kohl-
hammer.

Gahleitner, S. B.; Hensel, T_; Baierl, M.; Kiihn, M. &; Schmid, M.
(Hg.) (2017). Traumapéadagogik in psychosozialen
Handlungsfeldern. Ein Handbuch fur Jugendhilfe,
Schule und Klinik. Vandenhoeck & Ruprecht.

Harmsen, T. (2014). Professionelle Identitét im Bachelorstu-
dium Soziale Arbeit: Konstruktionsprinzipien, Aneig-
nungsformen und hochschuldidaktischer Herausforde-
rungen. Springer VS Wiesbaden.

Hefel, J.M. & Hiebinger, |. (2021). Einblicke in die Praxis der So-
zialen Arbeit. Beltz Juventa.

Petermann, F. &Wiebu_sch, S. (2016). Emotionale Kompetenz
bei Kindern (3. Uberarbeitete Auflage). Hogrefe.
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SabTa, K.-P._ (2017). ForsE1endes Lernen _in der Praxis der So-

Zialen Arbeit. Utb.

Siegler, P.; Saffran J.P.; Gershoff, T &Eisenberg, N, (2021). Ent-

wicklungspsychologie im Kindes- und Jugendalter (5.
Aufl). Springer.
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; SDO03 - Lebens- und Problemiagen von Kindern, Jhgendlichen und ihren Fami- |

lien
' Modulverantwortung

Qualifikationsstufe

Bachelor

Verwendbarkeit

| Professur fur Soziale Arbeit

| Modulart Sprache

Pflichtmodul deutsch

= Soziale Arbeit B.A. (dual)

ECTS-Leistungspunkte  Arbeitsbelastung gesamt in Std. ' 125
5CP Prasenzveranstaltungen 31
e-Learning | 18
Praxis ; 3
| Begleitetes Selbstlernen 63

Dauer und Haufigkeit
1 Semester
1x jahrlich (WiSe)

Kurzbeséhreibung

' Qualifikationsziele/
Kompetenzen

Teilnahmevoraussetzungen
SDO02 - Grundlagen kindlicher Entwicklung

In diesem Modul werden die dynamischen Veranderungen in
den Strukturen von Gesellschaft und Familie und deren Implika-
tionen fur die Entwicklung junger Menschen thematisiert. Es
werden spezifische Lebens- und Problemlagen von jungen
Menschen und ihren Familien, insbesondere auch in Hinblick
auf ihre Interdependenz mit anderen Systemen und ihren Akt-
euren (z. B. Schule, Gesundheits-system) in den Blick genom-

men.

Die Studierenden

verfugen tber familientheoretisches Grundlagenwissen,

haben einen Uberblick iber psychosoziale Bedingun-
gen, Lebensrisiken und Konfliktpotenziale, denen Kinder
und Jugendliche im Laufe ihrer Entwicklung ausgesetzt
sein kdénnen,

haben einen Einblick in diverse Lebens- und Erfahrungs-
welten von psychosozial belasteten Heranwachsenden
und ihren Familien,

sind in der Lage, Chancen und Herausforderungen in
Peer-Beziehungen zu identifizieren,

kennen und verstehen typische Dynamiken, Chancen
und Herausforderungen der Erziehungs- und Bildungs-
partnerschaft zwischen Schule und Elternhaus,

kénnen die Chancen und Risiken von Mediennutzung im
Kindes- und Jugendalter einschatzen und verfugen tber
Methoden zur Férderung von Medienkompetenz von EI-
tern und Heranwachsenden.
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PersénIich_keitsentwicklung & Professionalisierungspro-

zZess

Die Studierenden sind in der Lage,

Kenntnisse in ihrem Arbeitsfeld zu vertiefen, weitere T&-
tigkeiten im Feld der Sozialarbeit zu erproben, Beobach-
tungen, Begebenheiten und Erfahrungen wissenschaft-
lich aufzuarbeiten und eigene wissenschatftlich begriin-
dete Handlungs-orientierungen zu entwickeln,

die im Studium erworbenen Grundlagenkenntnisse der
Teildisziplinen in ihrem Anwendungsbezug zu reflektie-
ren,

Adressaten/innen und ihre gesellschaftlichen, materiel-
len und personlichen Lebenslagen kennenzulernen und
beschreiben zu kénnen, sowie insbesondere auch deren
Eigenkréafte zu erkennen, zu nutzen und férdern zu kén-
nen,

Grundziige einer professionelien Haltung und der eige-
nen Berufsrolle zu entwickeln,

Standards und berufsethische Prinzipien der Sozialen
Arbeit im Vergleich bzw. in Abgrenzung zu anderen Be-
rufsrollen zu erkennen und danach zu handeln,

Uber die erlebte Praxis fachlich begriindet zu kommuni-
zieren und andere Arbeitsfelder und deren Praxis kri-
tisch zu bewerten,

die Identitét sozialer Arbeit in ihrem gesellschaftlichen
Zusammenhang zu erkléren und gegeniiber anderen
Professionen zu vertreten,

Methoden der Sozialarbeit unter sozialrdumlicher Per-
spektive anzuwenden und daraus die folgerichtigen
Schilsse fir Interventionen zu Ziehen,

ihr derzeitiges Lernverhalten, ihre Kompetenzerwartun-
gen und ihren Kompetenzzuwachs zu formulieren, re-
flektieren und evaluieren.

Inhalte . Wandel von Gesellschaft und Familie/Pluralisierung von Fa-
milienstrukturen

= Lebenslagen und Lebensqualitat in Familien in prekéren so-
zialen Lagen

= Psychosoziale Gefahrdungen, Lebensrisiken, Konfliktpoten-
tiale im Jugendalter

» Chancen und Herausforderungen in Peer-Beziehungen

=  Familie und Schule

= Chancen und Risiken von Mediennutzung im Kindes- und
Jugendalter; Methoden der Anleitung und Beratung

Personlichkeitsentwicklung & Professionalisierungspro-

Zess
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e Reflexion der eigenen (professionellen) Rolle und kollegiale

Lehr- und Lernformen

Voraussetzungen  fiir
die Vergabe von CP
(ECTS-Leistungs-
punkte)

(Grundlagen-)Literatl_Jr
in Auswahl

Beratung

= Schulung des methodischen Handelns in Beobachtungs-
und Entscheidungsprozessen

« Arbeiten im Team und gruppendynamische Erfahrungen im
konkreten Arbeitszusammenhang

= Kollegiale Beratung

= Umsetzung, Reflexion und Bewertung von methodischen
Anséatzen

= Analytische Beschreibung von Praxis und Praxisproblemen

= Kompetenzprofilermittlung (Portfolio-Arbeit)

= Prasenzveranstaltungen

(z. B. Seminare, Ubungen, Vorlesungen)

= e-Learning
(z. B. digitale Lernplattformen mit synchronen und asyn-
chronen Lernfortschrittskontrollen, Lernbegleitung)

= Praxis
(z. B. studienbegleitende Projekte, Portfolioarbeit)

= Selbstlernphasen
(z. B. Studienmaterialien, Gruppenarbeit, Mentoring)

= Aktive Teilnahme und

« Portfolio Teil 3: Systematische Reflexion und Dokumenta-
tion der modulbezogenen Praxis (benotet)

Becker-Lenz, R., Busse, S., Ehlert, G., Muller-Hermann, S.
(2013). Professionalitat in der Sozialen Arbeit. VS Verlag
fur Sozial-wissenschaften Wiesbaden.

Deutscher Verein fur 6ffentliche und private Fursorge (2021):
Viel-falt Von Elternschaft und Familie. Ausgabe 1/2020 -
Archiv Fir Wissenschaft und Praxis der Sozialen Arbeit.
Lambertus-Verlag GmbH.

Feikert, L. (2014). Selbstreflexion in der Sozialen Arbeit. AV
Akademiker Verlag

Gross, F. von & Réllecke, R. (Hg.) (2020). Familienkultur smart
und digital. Ergebnisse, Konzepte und Strategien der
Medienpadagogik: Bei-trage aus Forschung und Praxis:
pramierte Medienprojekte. Kopaed (Dieter Baacke Preis
Handbuch, 15).

Haller, L. Y. & Schlender, A. (Hg.) (2022). Handbuch feministi-
sche Perspektiven auf Elternschaft. Verlag Barbara Bud-
rich.

Harmsen, T. (2014). Professionelle |dentitat im Bachelorstu-
dium Soziale Arbeit: Konstruktionsprinzipien, Aneig-
nungsformen und hochschuldidaktischer Herausforde-
rungen. Springer VS Wiesbaden.
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Hefel, J.M. & Hiebinger, I. (2021). Einblicke in die Praxis der So.
zialen Arbeit. Beltz Juventa.

Sabla, K.-P. (2017). Forschendes Lernen in der Praxis der So-
zialen Arbeit. Utb.
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SD04 - Kinderschutz

Modulverantwortung

Qualifikationsstufe

Bachelor
Verwendbarkeit

ECTS-Leistungspunkte
5CP

Dauer und Haufigkeit
1 Semester
1x jahrlich (SoSe)

Kurzbeschreibung

Qualifikationsziele/
Kompetenzen

Professur fur Soziale Arbeit

Modulart

Sprache
Pflichtmodul deutsch
= Soziale Arbeit B.A. (dual)

' Arbeitsbelastung gesamt in Std. 125
Prasenzveranstaltungen 31
e-Learning 18
Praxis 13
Begleitetes Selbstlernen 63

Teilnahmevoraussetzungen

SDO03 - Lebens- und Problemlagen von Kindern, Jugendlichen
und ihren Familien

- In diesem Modul werden Studierende in theoretische und recht-

liche Grundlagen, organisationale Strukturen, Verfahren und
Methoden des Kinderschutzes eingefihrt.

Die Studierenden

kennen zentrale Begriffe und Theorien im Kinderschutz,

identifizieren die relevanten Akteure und Institutionen im
lokalen Kinderschutzsystem, erkennen die Bedeutung
der Zusammenarbeit und kennen die entsprechenden
Strukturen- und Verfahrensweisen,

sind in der Lage, typische Herausforderungen und Auf-
gaben im Kinderschutz in verschiedenen institutionellen
Kontexten zu erkennen und zu formulieren,

haben ein Grundlagenwissen Uber Risiko- und Schutz-
faktoren im Kinderschutz,

Kennen spezifische Schutzbedirfnisse besonders vul-
nerabler Gruppen (z. B. Kinder mit Behinderungen, Fa-
milien mit Fluchterfahrung),

kennen die Anforderungen an den Datenschutz im Rah-
men eines Kinderschutzprozesses.

Personlichkeitsentwicklung & Professionalisierungspro-

Zess

Die Studierenden sind in der Lage,

Kenntnisse in ihrem Arbeitsfeld zu vertiefen, weitere Ta-
tigkeiten im Feld der Sozialarbeit zu erproben, Beobach-
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Inhalte .

tungen, Begebenheiten und Erfahrungen wissenschaft-
lich aufzuarbeiten und eigene wissenschaftlich begrin-
dete Handlungsorientierungen zu entwickeln,

e die im Studium erworbenen Grundlagenkenntnisse der
Teildisziplinen in ihrem Anwendungsbezug zu reflektie-
ren,

e Adressaten/innen und ihre gesellschaftlichen, materiel-
len und personlichen Lebenslagen kennenzulernen und
beschreiben zu kénnen, sowie insbesondere auch deren
Eigenkréafte zu erkennen, zu nutzen und férdern zu kén-
nen,

» Grundzige einer professionellen Haltung und der eige-
nen Berufsrolle zu entwickeln,

e Standards und berufsethische Prinzipien der Sozialen
Arbeit im Vergleich bzw. in Abgrenzung zu anderen Be-
rufsrollen zu erkennen und danach zu handeln,

e Uber die erlebte Praxis fachlich begriindet zu kommuni-
zieren und andere Arbeitsfelder und deren Praxis kri-
tisch zu bewerten,

e die Identitat sozialer Arbeit in ihrem gesellschaftlichen
Zusammenhang zu erklaren und gegeniiber anderen
Professionen zu vertreten,

e Methoden der Sozialarbeit unter sozialrdumlicher Per-
spektive anzuwenden und daraus die folgerichtigen
Schilsse fur Interventionen zu ziehen,

s ihr derzeitiges Lernverhalten, ihre Kompetenzerwartun-
gen und ihren Kompetenzzuwachs zu formulieren, re-
flektieren und evaluieren.

Kindeswohl, Kindeswohlgefahrdung

Rechtliche Rahmenbedingungen des Kinderschutzes

Akteure im Kinderschutz (Kommune, Lander, Bund)

Kinderschutzkonzepte

Instrumente und Verfahren im Kinderschutz- (Identifizierung
und Einschatzung von Gefahrdungslagen, Dokumentation,
Meldung)

Kommunikation mit involvierten Personen (Eltern, Kinder,
Fachpersonen)

Selbstfursorge in belastenden Situationen im Kinderschutz

Personlichkeitsentwicklung & Professionalisierungspro-
zess

Reflexion der eigenen (professionellen) Rolle und kollegiale
Beratung

Schulung des methodischen Handelns in Beobachtungs-
und Entscheidungsprozessen
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Lehr- und Lernformen

Voraussetzungen  fir
die Vergabe von CP
(ECTS-Leistungs-
punkte)

(Grundlagen-)Literatur
in Auswahl

= Arbeiten im Team und gruppendynarﬁische E;fahrungen im
konkreten Arbeitszusammenhang

= Kollegiale Beratung

= Umsetzung, Reflexion und Bewertung von methodischen
Ansétzen

= Analytische Beschreibung von Praxis und Praxisprobleme
= Kompetenzprofilermittiung (Portfolio-Arbeit)

= Prasenzveranstaltungen

(z. B. Seminare, Ubungen, Vorlesungen)

» e-Learning
(z. B. digitale Lernplattformen mit synchronen und asyn-
chronen Lernfortschrittskontrollen, Lernbegleitung)

= Praxis
(z. B. studienbegleitende Projekte, Portfolioarbeit)

= Selbstlernphasen
(z. B. Studienmaterialien, Gruppenarbeit, Mentoring)

=  Aktive Teilnahme und

= Portfolio Teil 4: Systematische Reflexion und Dokumenta-
tion der modulbezogenen Praxis (benotet)

Averbeck, B.; Hermans, B. E.; Réhrbein, A. & Caby, F. (Hg.)
(2023): Kooperation im Kinderschutz. Handbuch fur eine
systemische Praxis. Vandenhoeck & Ruprecht.

Boéwer, M. & Kotthaus, J. (2023). Praxishandbuch Kinderschutz.
(2. Aufl.) Reguvis Fachmedien GmbH

Brinks, S. (2023). Handbuch Inobhutnahme. Grundlagen - Pra-
xis und Methoden - Spannungsfelder. Unter Mitarbeit
von Eva Dittmann. 2. Aufl. Regensburg: Walhalla u.
Praetoria Verlag GmbH & Co. KG.

Kavemann B. & Kreyssig, U. (2013). Handbuch Kinder und
hausliche Gewalt.

Kepert et al. (2023). Praxishandbuch Kinderschutz fiir Fach-
krafte und insoweit erfahrene Fachkréfte.

Becker-Lenz, R., Busse, S., Ehlert, G., Muller-Hermann, S.
(2013). Professionalitat in der Sozialen Arbeit. VS Verlag
fur Sozial-wissenschaften Wiesbaden.

Fallner, H. & GraBlin, H.-M. (1990). Kollegiale Beratung. Eine
Systematik zur Reflexion beruflichen Alltags. Ursel
Busch Fach-verlag.

Feikert, L. (2014). Selbstreflexion in der Sozialen Arbeit. AV
Akademiker.

Hasseln-Grindel, S. von (Hg.) (2022). Praxishandbuch Sexua-
lisierte Gewalt gegen Kinder. Der Jugendschutzprozess
vom Erst-verdacht bis zum Strafurteil, Opferentschadi-
gung und Opferpravention. Nomos eLibrary.
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Harmsen, T. (2014). Professionelle Identitst im Bachelorstu-
dium Soziale Arbeit: Konstruktionsprinzipien, Aneig-
nungsformen und hochschuldidaktischer Herausforde-
rungen. Springer VS Wiesbaden.

Hefel, J.M. & Hiebinger, I (2021). Einblicke in die Praxis der So-
zialen Arbeit. Beltz Juventa.

Sabla, K.-P. (2017). Forschendes Lernen in der Praxis der So-
zialen Arbeit. UTB.

Schiee, J. (2019). Kollegiale Beratung und Supervision fir pa-
dagogische Berufe: Hilfe zur Selbsthilfe. Ein Arbeitsbuch
(4. Aufl.). Kohlhammer.
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SDO5 - §ozialarbeiterisches Han_deln in den Handlungsfeldern

Modulverantwortung

Qualifikationsstufe

Bachelor

Verwendbarkeit

ECTS-Leistungspunkte

5CP

Dauer und Haufigkeit

1 Semester
1x jahrlich (WiSe)

Kurzbeschreibung

| Qualifikationsziele/
Kompetenzen

Professur fur Soziale Arbeit

Modu_lart Sprache
Pflichtmodul deutsch

= Soziale Arbeit B.A. (dual)

Arbeitsbelastung gesamt in Std. 125
Prasenzveranstaltungen | 31
e-Learning 18
Praxis 13
Begleitetes Selbstlernen 63

Teilnahmevoraussetzungen

SD04 - Kinderschutz

In diesem Modul erfolgt ein Transfer der in den Modulen ,Sozi-
alarbeiterische Handelungspraxis | & II* sowie ,Methoden Sozi-
aler Arbeit | & II“ erworbenen Kompetenzen auf die Spezifika
der unter-schiedlichen Angebotsformate und Settings im Be-
reich der Hilfen fur junge Menschen und ihre Familien.

Die Studierenden

sind zum Transfer von Wissen und Kompetenzen aus
vorausgegangenen Modulen in der Lage,

kénnen Praxisfelder im Bereich Hilfen fur junge Men-
schen und ihre Familien in ihren gesellschaftlichen und
politischen Dimensionen betrachten und deren Praxisre-
levanz reflektieren,

haben ein kritisches Bewusstsein fur den umfassenden
multidisziplindren Kontext der Sozialen Arbeit in den Hil-
fefeldern der Hilfen fur junge Menschen und ihre Fami-
lien.

Persénlichkeitsentwicklung & Professionalisierungspro-

Zess

Die Studierenden sind in der Lage,

angeleitet und eigenstandig in ihrem Arbeitsfeld zu agie-
ren, Organisationsstrukturen zu tberschauen und Ent-
scheidungsablaufe und Aufgabenverteilungen nachvoll-
ziehen zu kénnen,

Konzepte, Methoden und Handlungstechniken der Sozi-
alen Arbeit sowohl in konkreten Féllen, der Gestaltung
auf institutioneller Ebene und in der sozialrdumlichen
Kooperation interdisziplinar zu vertiefen,
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Inhalte L]

e sozialwissenschaftliche Theorien in der beruflichen Pra-
xis zu Uberprifen,

e die komplexe Berufspraxis bei freien und éffentlichen so-
wie privaten Tragern der Sozialen Arbeit systematisch
zu erfassen, exemplarische Handlungsvollziige der je-
weiligen Arbeitsfelder zu erkennen und diese kritisch zu
hinterfragen,

e das Spannungsfeld zwischen Gesellschaft, Institution
und Erwartung der Adressaten/innen zu erkennen und
eigene Handlungsmodelle zu entwickeln,

 die Eignung der MaRnahmen unter Beriicksichtigung der
Diversitat der Adressaten/innen kritisch zu reflektieren,

o gesetzliche und institutionelle Angebote anzuwenden,
auszuschdpfen und weiterzuentwickeln,

e eine begriindete und detaillierte Vorgehensweise im
Team zu artikulieren,

e aus einer berufsspezifischen Perspektive herauszutre-
ten und in einen interprofessionellen Dialog zu kommen,

¢ sozialarbeiterische/ -pddagogische Interventionen sowie
Beratung und Begleitung unter Anleitung eigenverant-
wortlich zu planen, durchzufilhren und auszuwerten,

o ihr derzeitiges Lernverhalten, ihre Kompetenzerwartun-
gen und ihren Kompetenzzuwachs zu formulieren, re-
flektieren und evaluieren.

Organisationale Voraussetzungen, Zielsetzungen, Anforde-
rungen methodisches Vorgehen im Feld zu ausgewahlten
Schwerpunkten wie z.B.

- Fruhe Hilfen

- Pflegekinder

- Stationére Kinder- und Jugendhilfe

- Jugenddelinquenz und Straffilligen-Hilfe

Personlichkeitsentwicklung & Professionalisierungspro-
zess

Vertiefung im Arbeitsfeld

Reflexion der eigenen (professionellen) Rolle und kollegiale
Beratung

Schulung des methodischen Handelns in Beobachtungs-
und Entscheidungsprozessen

Arbeiten im Team und gruppendynamische Erfahrungen im
konkreten Arbeitszusammenhang

Umsetzung, Reflexion und Bewertung von methodischen
Ansétzen

Analytische Beschreibung von Praxis und Praxisproblemen
Kompetenzprofilermittiung (Portfolio-Arbeit)
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Lehr- und Lernformen

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von CP
(ECTS-Leistungs-
punkte)

(Grundlagen-)Literatur
in Auswahl

= Prasenzveranstaltungen
(z. B. Seminare, Ubungen, Vorlesungen)

= e-Learning
(z. B. digitale Lernplattformen mit synchronen und asyn-
chronen Lernfortschrittskontrollen, Lernbegleitung)

= Praxis
(z. B. studienbegleitende Projekte, Portfolioarbeit)

= Selbstlernphasen
(z. B. Studienmaterialien, Gruppenarbeit, Mentoring)

= Aktive Teilnahme und

= Portfolio Teil 5: Systematische Reflexion und Dokumenta-
tion der modulbezogenen Praxis (benotet)

Aktuelle Ausgaben der Zeitschriften: Theorie und Praxis der So- |
zialen Arbeit; Sozialmagazin

Becker-Lenz, R., Busse, S., Ehlert, G., Miller-Hermann, S.
(2013). Professionalitat in der Sozialen Arbeit. VS Verlag
fur Sozialwissenschaften Wiesbaden.

Dewe, B., Ferchhoff, W., Scherr, A. & Stiwe, G. (2011). Profes-
sionelles soziales Handeln. Soziale Arbeit im Span-
nungsfeld zwischen Theorie und Praxis (4. Auflage).
Beltz Juventa

Fallner, H. & Grailin, H.-M. (1990). Kollegiale Beratung. Eine
Systematik zur Reflexion beruflichen Alltags. Ursel
Busch Fach-verlag.

Faltermeier, J.; Knuth, N. & Stork, R. (Hg.) (2022). Handbuch
Eltern in den Hilfen zur Erziehung. 1. Auflage. Beltz Ju-
venta.

Faude, J. (2022). Bildungspotenziale der Kinder- und Jugend-
arbeit: Ein Leitfaden fur Studium und Praxis sozialer Be-
rufe: Juventa

Feikert, L. (2014). Selbstreflexion in der Sozialen Arbeit. AV
Akademiker.

Harmsen, T. (2014). Professionelle Identitdt im Bachelorstu-
dium Soziale Arbeit: Konstruktionsprinzipien, Aneig-
nungsformen und hochschuldidaktischer Herausforde-
rungen. Springer VS Wiesbaden.

Hartwig, L.; Mennen, G. & Schrapper, C. (Hg.) (2018). Hand-
buch Soziale Arbeit mit geflichteten Kindern und Fami-
lien. Weinheim: Beltz.

Hefel, J.M. & Hiebinger, I. (2021). Einblicke in die Praxis der So-
zialen Arbeit. Beltz Juventa.

Reichmann, U. (2017): Handbuch Ambulante Einzelbetreuung.
Methoden und Organisation einzelfallbezogener Ju-
gendhilfe. 2., Uberarbeitete Auflage. Verlag Barbara
Budrich
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Sa_bla, K.-P. (2017). Forschendes Lernen in der Praxis der So-
zialen Arbeit. UTB.

Schiee, J. (2019). Kollegiale Beratung und Supervision fur pa-
dagogische Berufe: Hilfe zur Selbsthilfe. Ein Arbeitsbuch
(4. Aufl.). Kohlhammer.

Tietze, K.-O. (2003). Kollegiale Beratung. Problemiésungen ge-
meinsam entwickeln. Rowohlt.
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SD06 - Interessenvertretung

Modulverantwortung

Professur fur Soziale Arbeit

Qualifikationsstufe Mod_ulart Sprache
Bachelor Pflichtmodul deutsch
Verwendbarkeit = Soziale Arbeit B.A. (dual)
ECTS-Leistungspunkte Arbeitsbelastung gesamt in Std. 125
5CP Prasenzveranstaltungen 31
e-Learning 18
Praxis 13
Begleitetes Selbstlernen | 63

Dauer und Haufigkeit

Teilnahmevoraussetzungen

SDO05 - Sozialarbeiterisches Handeln in den Handlungsfeldern
der Kinder-, Jugend- und Familienhilfe

1 Semester
1x jahrlich (SoSe)

In diesem Modul werden rechtliche und theoretische Grundla-
gen sowie Strukturen, Formate und ausgewahlte Methoden der
Interessenvertretung im Feld der Hilfen fur jungen Menschen
und ihre Familien vermittelt.

Kurzbeschreibung

Quali_fikationszielel Die Stuc_jierenden

ifompetenzen o entwickeln ein fundiertes Verstandnis flr die Interessen-

vertretung sowie die soziale und politische Partizipation
von Kindern, Jugendlichen und Familien,

¢ sind in der Lage, die Rechte von Kindern, Jugendlichen
und Familien im Kontext der Selbstvertretung zu identi-
fizieren und deren Bedeutung in der sozialen Arbeit zu
erlautern,

e erlernen Strategien zur Forderung von Selbstbestim-
mung und Empowerment und kénnen diese in der Praxis
anwenden,

e kénnen Analysen der lokalen Strukturen und Netzwerke
zur Interessenvertretung durchfiihren,

o reflektieren die Rolle staatlicher Organisationen und
NGOs in der Selbstvertretung und kénnen deren Star-
ken und Schwéchen kritisch bewerten,

e verstehen die Funktionen und Aufgaben von Ombuds-
stellen im Bereich der Hilfen fur Kinder, Jugendliche und
ihre Familien und kénnen deren Relevanz fur die eigene
Praxis reflektieren,

e sind mit Prinzipien und Verfahren eines an die Ziel-
gruppe angepassten Beschwerde-Managements ver-
traut.
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Personlichkeitsentwicklung & Professionalisierungspro-
zess

Die Studierenden sind in der Lage,

¢ angeleitet und eigenstandig in ihrem Arbeitsfeld zu agie-
ren, Organisationsstrukturen zu berschauen und Ent-
scheidungsablaufe und Aufgabenverteilungen nachvoll-
ziehen zu kénnen,

* Konzepte, Methoden und Handlungstechniken der Sozi-
alen Arbeit sowohl in konkreten Fallen, der Gestaltung
auf institutioneller Ebene und in der sozialrdumlichen
Kooperation interdisziplinar zu vertiefen,

e sozialwissenschaftliche Theorien in der beruflichen Pra-
xis zu Uberprifen,

» die komplexe Berufspraxis bei freien und éffentlichen so-
wie privaten Trégern der Sozialen Arbeit systematisch
zu erfassen, exemplarische Handlungsvollziige der je-
weiligen Arbeitsfelder zu erkennen und diese kritisch zu
hinterfragen,

+ das Spannungsfeld zwischen Gesellschaft, Institution
und Erwartung der Adressaten/innen zu erkennen und
eigene Handlungsmodelle zu entwickeln,

¢ die Eignung der MaBnahmen unter Beriicksichtigung der
Diversitat der Adressaten/innen kritisch zu reflektieren,

e gesetzliche und institutionelle Angebote anzuwenden,
auszuschépfen und weiterzuentwickeln,

¢ eine begrindete und detaillierte Vorgehensweise im
Team zu artikulieren,

o aus einer berufsspezifischen Perspektive herauszutre-
ten und in einen interprofessionellen Dialog zu kommen,

¢ sozialarbeiterische/ -padagogische Interventionen sowie
Beratung und Begleitung unter Anleitung eigenverant-
wortlich zu planen, durchzufiihren und auszuwerten,

e ihr derzeitiges Lernverhalten, ihnre Kompetenzerwartun-
gen und ihren Kompetenzzuwachs zu formulieren, re-
flektieren und evaluieren.

Inhalte * Interessenvertretung, Soziale und Politische Partizipation
= Rechte von Kindern und Jugendlichen und Familien im Kon-
text der Selbstvertretung
= Strategien zur Foérderung von Selbstbestimmung und Em-
powerment
= Analyse der lokalen Strukturen und Netzwerke zur Interes-
senvertretung

= Rolle von staatlichen Organisationen und NGOs in der
Selbstvertretung
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Lehr- und Lernformen

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von CP
(ECTS-Leistungs-
punkte)

(Grundlagen-)Literatur
in Auswahl

= Funktionen und Aufgaben von Ombudsstellen im Bereich
der Hilfen fir Kinder und Jugendliche

= Beschwerdemanagement

Personlichkeitsentwicklung & Professionalisierungspro-
zess

= Vertiefung im Arbeitsfeld

= Reflexion der eigenen (professionellen) Rolle und kollegiale
Beratung

= Schulung des methodischen Handelns in Beobachtungs-
und Entscheidungsprozessen

= Arbeiten im Team und gruppendynamische Erfahrungen im
konkreten Arbeitszusammenhang

= Umsetzung, Reflexion und Bewertung von methodischen
Ansétzen

= Analytische Beschreibung von Praxis und Praxisproblemen
= Kompetenzprofilermittiung (Portfolio-Arbeit)
= Prasenzveranstaltungen

(z. B. Seminare, Ubungen, Vorlesungen)

= e-Learning
(z. B. digitale Lernplattformen mit synchronen und asyn-
chronen Lernfortschrittskontrollen, Lernbegleitung)

= Praxis
(z. B. studienbegleitende Projekte, Portfolioarbeit)

= Selbstiernphasen
(z. B. Studienmaterialien, Gruppenarbeit, Mentoring)
Aktive Teilnahme und

= Portfolio Teil 6: Systematische Reflexion und Dokumenta-
tion der modulbezogenen Praxis (benotet)

Aktuelle Ausgaben der Zeitschriften: Theorie und Praxis der So-
zialen Arbeit; Sozialmagazin

Becker-Lenz, R., Busse, S., Ehlert, G., Muller-Hermann, S.
(2013). Professionalitat in der Sozialen Arbeit. VS Verlag
for Sozial-wissenschaften Wiesbaden.

Dewe, B., Ferchhoff, W., Scherr, A. & Stuwe, G. (2011). Profes-
sionelles soziales Handeln. Soziale Arbeit im Span-
nungsfeld zwischen Theorie und Praxis (4. Auflage).
Beltz Juventa

Fallner, H. & Graflin, H.-M. (1990). Kollegiale Beratung. Eine
Systematik zur Reflexion beruflichen Alltags. Ursel
Busch Fach-verlag.

Feikert, L. (2014). Selbstreflexion in der Sozialen Arbeit. AV
Akademiker.
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Harmsen, T. (2014). Professionelle Identitat im Bachelorstu-
dium Soziale Arbeit: Konstruktionsprinzipien, Aneig-
nungsformen und hochschuldidaktischer Herausforde-
rungen. Springer VS Wiesbaden.

Hefel, J.M. & Hiebinger, I. (2021). Einblicke in die Praxis der So-
zialen Arbeit. Beltz Juventa.

Peyer, K. & Zuchner, 1.(Hrsg.) (2022). Zu Bedeutung von Parti-
zipati-on fur die Kinder- und Jugendhilfe, Beltz Juventa

Sabla, K.-P. (2017). Forschendes Lernen in der Praxis der So-
zialen Arbeit. UTB.

Schlee, J. (2019). Kollegiale Beratung und Supervision fiir pa-
dagogische Berufe: Hilfe zur Selbsthilfe. Ein Arbeitsbuch
(4. Aufl.). Kohlhammer.

Tietze, K.-O. (2003). Kollegiale Beratung. Problemlésungen ge-
mein-sam entwickeln. Rowohlt.

Urban-Stahl, U.; Jann, N. & Bochert, S. (2023). Beschwerdever-
fahren in Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe. Mit
Praxisbeispielen und Online-Materialien. 2., Uberarbei-
tete und erweiterte Auflage. Ernst Reinhardt Ver-
lag.Faude, J. (2022).
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Fachmodule

SBO01 - Theorie und Geschichte der Sozialen Arbeit

Modulverantwortung

Qualifikationsstufe

Bachelor
Verwendbarkeit

ECTS-Leistungspunkte
10 CP

Dauer und Haufigkeit
1 Semester
1x jahrlich (SoSe)

Kurzbeschreibung

Qualifikationsziele/
Kompetenzen

|
|
1
|
|
i

Professur fir Soziale Arbeit

' Modulart Sprache

Pflichtmodul deutsch

= Soziale Arbeit B.A.

Arbeitsbelastung gesamt in Std. 250
Prasenzveranstaltungen 63
e-Learning 25
Praxis 50
Begleitetes Selbstlernen 112

Teilnahmevoraussetzungen

In diesem Modul werden die theoretischen Grundlagen und die
historische Entwicklung der Sozialen Arbeit behandelt. Die Stu-
dierenden setzen sich mit zentralen Theorien, Konzepten und
Paradigmen der Sozialen Arbeit auseinander und reflektieren
deren Bedeutung fiir die Praxis. Zudem wird die historische Ent-
wicklung der Disziplin und Profession Sozialer Arbeit in nationa-
len und internationalen Kontexten analysiert. Ziel des Moduls ist
es, ein fundiertes Verstandnis fur die theoretischen und ge-
schichtlichen Hintergriinde der Sozialen Arbeit zu vermitteln, um
aktuelle Herausforderungen und Entwicklungen besser einord-
nen zu kénnen.

| Die Studierenden

» kennen die Grundlagen der Entwicklung der Sozialen
Arbeit in Deutschland, Europa, den USA seit dem 19.
Jahrhundert,

= kennen globale Zusammenhange in der Entwicklung der
Sozialen Arbeit,

= koénnen zentrale Akteure, die die Geschichte der Sozia-
len Arbeit und die Theorieformung beeinflusst haben,
benennen,

» wissen um Besonderheiten der Sozialen Arbeit als Pro-
fession in Deutschland,

= kennen ausgewahlte Theorieansétze der Sozialen Ar-
beit,
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Inhalte

Lehr- und Lernformen

= kennen verschiedene Denktraditionen in der Wissen-
schaft der Sozialen Arbeit,

= sind sich der veranderten Lebenswelten im Zuge gesell-
schaftlicher Digitalisierungsprozesse bewusst,

= kénnen historische Texte im jeweiligen Kontext kritisch
analysieren und die Bedeutung fur die Entwicklung der
modernen Sozialen Arbeit ableiten,

= sind in der Lage zentrale Theorieanséatze der Sozialen
Arbeit kritisch zu reflektieren,

* kénnen sich zu aktuellen Entwicklungen in der Theorie
der Sozialen Arbeit positionieren,

= sind in der Lage, ausgewahlte Aspekte theoretische
Denktraditionen in der eigenen Organisation (Doku-
mente, Strukturen, Methoden) aufzuspiren und zu re-
flektieren,

= kénnen die Funktionen, Auspragungen und Nutzungs-
mdglichkeiten von digitalen Medien im gesellschaftli-
chen Kontext exemplarisch beschreiben und kritisch re-
flektieren.

= kénnen Chancen und Risiken des digitalen Wandels er-
kennen und deren Bedeutung fiir die Soziale Arbeit in
Theorie und Praxis exemplarisch beschreiben,

* wissen Digitalisierung zwischen Uberwachung, sozialer
Kontrolle und Firsorge kritisch zu reflektieren,

= koénnen Zusammenhange zwischen Digitalisierung und
Nachhaltigkeit in der Sozialen Arbeit erkennen,

= sindin der Lage, ihr derzeitiges Lernverhalten, ihre Kom-
petenzerwartungen und ihren Kompetenzzuwachs for-
mulieren, reflektieren und evaluieren.

Geschichte des sozialen Handelns in Europa

Geschichte der Profession der Sozialen Arbeit in USA und
Deutschland

Urspriinge von sozialen Bewegungen
Wissenschaftstheoretische Grundlagen der Theorieformung
Grundlagen Systemtheorie und Konstruktivismus

Zentrale theoretische Denkanséatze fiir die Soziale Arbeit:
6kosozial, lebensweltlich, antikapitalistisch, feministisch

Sozialraumorientierung
Menschenrechtsansatz
Kompetenzprofilermittlung (Portfolio-Arbeit)
Digitalisierung in der Sozialen Arbeit
Présenzveranstal't'ungen

(z. B. Seminare, Ubungen, Vorlesungen)
e-Learning
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(z. B. digitale Lernplattformen mit synchronen und asyn-
chronen Lernfortschrittskontrollen, Lernbegleitung)

= Praxis
(z. B. studienbegleitende Projekte)

= Selbstlernphasen
(z. B. Studienmaterialien, Gruppenarbeit, Mentoring)

Voraussetzungen fiir = Aktive Teilnahme und
die Vergabe von CP

(ECTS-Leistungs- = Hausarbeit (benotet)

punkte)
(Grundlagen-)Literatur = Engelke, E., Borrmann, S. & Spatscheck, C. (2014). Theorien
in Auswahl der Sozialen Arbeit. Lambertus.

Fehmel, T. (2019). Sozialpolitik fur die Soziale Arbeit. Nomos.

Horneber, M., Schoenauer, H. (2011). Lebensrdume- Lebens-
traume. Kohlhammer

Kuhlmann, C. (2013). Geschichte der Sozialen Arbeit i. Studien-
buch. Schwalbach: Wochenschau.

Kuhlmann, C. (2013). Geschichte der Sozialen Arbeit Ii. Text-
buch. Wochenschau.

Kutscher, Nadia; Ley, Thomas; Seelmeyer, Udo; Siller, Frie-
derike: Tillmann, Angela; Zorn, Isabel (Hg.) (2020):
Handbuch Soziale Arbeit und Digitalisierung. Juventa
Verlag. 1. Auflage. Weinheim, Basel: Beltz Juventa.

Lambers, H (2015). Theorien der Sozialen Arbeit. Ein Kompen-
dium und Vergleich. UTB.

Maller, C.W. (2006). Wie Helfen zum Beruf wurde. Eine Metho-
dengeschichte der Sozialen Arbeit. Juventa.

Mennemann, H., Dumman, H. (2020). Einfuhrung in die Soziale
Arbeit. Nomos.

Miller, C., Lorenz, A. (2017). Geschichte der Sozialen Arbeit.
Wil-helm Fink.

Payne, M. (2014). Modern Social Work Theory. Palgrave.

Pothmann, J., Schmidt, H. (2022). Soziale Arbeit- die Organisa-
tionen und Institutionen. Budrich.

Schilling, J. & Zeller, S. (2012). Soziale Arbeit. Geschichte —
Theorie — Profession. Ernst Reinhardt.

Staub-Bernasconi, S. (2019). Menschenwirde. Menschen-
rechte. Soziale Arbeit. Verlag Barbara Budrich.

Spatscheck, C. & Steckelberg, C. (Hrsg.) (2018). Menschen-
rechte und Soziale Arbeit. Verlag Barbara Budrich.

Thole, W., Galuske, M. & Gangler, H. (1998). Klassikerlnnen der
Sozialen Arbeit. Luchterhand.

Wendt, W. R. (2008). Geschichte der Sozialen Arbeit 1. Die Ge-
sellschaft vor der sozialen Frage. Lucius & Lucius.
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SB02 - Methoden der Sozialen Arbeit |
Professur fir Soziale Arbeit

. Modulverantwortung

Qualifikationsstufe
Bachelor

Verwendbarkeit

ECTS-Leistungspunkte
5CP

Dauer und Haufigkeit
1 Semester
1x jahrlich (WiSe)

Kurzbeschreibung

Qualifikationsziele/
Kompetenzen

Modulart | Sprache
Pflichtmodul deutsch

= Soziale Arbeit B.A.

Arbeitsbelastung gesamt in Std. 125
| Prasenzveranstaltungen 31
e-Learning 18
Praxis 13
Begleitetes Selbstlernen 63

Teilnahmevoraussetzungen

In diesem Modul werden die Grundlagen fiir eine allgemeine so-
wie arbeitsfeldbezogene Handlungs- und Entscheidungsfahig-
keit gelegt. Methoden der Arbeit mit Einzelnen sowie sozial-
raumbezogene Methoden werden exemplarisch geiibt. Die Vor-
lesungen und Seminare geben einen Uberblick tiber die metho-
dischen Grundlagen der Sozialen Arbeit.

Die Studierenden

kénnen Methoden und methodisches Handeln in der So-
zialen Arbeit in ihrer Wechselwirkung mit Theorie und
konkreter Praxissituation systematisch anwenden,

sind in der Lage Gruppen von anderen sozialen Gebil-
den zu differenzieren, ihre Funktionen zu beschreiben
und die Bedeutung von Gruppen in verschiedenen An-
sé&tzen der Soziale Arbeit zu formulieren,

kénnen eigene Erfahrungen in Gruppen (z.B. studenti-
sche Lerngruppen) refiektieren und die Strukturen, Pha-
sen und Beziehungen innerhalb einer Gruppe analysie-
ren,

kénnen eine Gruppe beziglich ihrer aktuellen Entwick-
lung einschétzen und angemessene gruppenpédagogi-
sche Interventionen (z. B. auf Grundlage der Erlebnispa-
dagogik) planen, durchfiihren und reflektieren,

kennen grundlegende Aspekte der Kommunikation in ih-
rer Relevanz fir sozialarbeiterisches Handeln,

verstehen es, grundlegende Techniken der Gesprachs- -
fihrung anzuwenden,
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Inhalte

Lehr- und Lernformen
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= koénnen verschiedene Konzepte der Gesprachsfiihrung
und Beratung in der Sozialen Arbeit darstellen,

= kennen grundlegende Techniken der Konfliktberatung/
Mediation,

= sind in der Lage, ein nicht-direktives Beratungs- oder
Krisengesprach nach fachlichen Standards zu fithren
und zu reflektieren,

= koénnen ein Mediationsgespréach nach fachlichen Stan-
dards fithren und reflektieren,

= setzen Medien (digitale und analoge) zielgerichtet ein,

= konnen eigene Zugdnge zu &sthetischen Mitteln als
Form der Kommunikation reflektieren,

= vermitteln einen sachgerechten und kritischen Umgang
mit Medien an Dritte.

Multiperspektivische Fallarbeit

Gruppendynamik (Gruppenphasen, Rollen) und soziale
Gruppenarbeit

Soziometrie nach Moreno und Interaktionsanalyse nach Ba-
les

Beispielhafte Anwendung von Methoden Gruppenarbeit (z.
B. Erlebnispidagogik, GroBgruppenmethoden)

Vertiefte Grundlagen der Kommunikation und Gespréachs-
fahrung

Konzepte der Beratung und Mediation (systemische Bera-
tung, nicht-direktive Beratung nach Rogers, motivierende
Gesprachsfithrung, niederlagenlose Methode der Konflikt-
bewaltigung nach Gordon, gewaltfreie Kommunikation nach
Marshall u.a.)

Einfuhrung in die Medienpadagogik (kritische Medienpada-
gogik und Medienerziehung) und Mediendidaktik

Durchfiihrung einer fallbasierten Handlungsplanung
Reflektion des eigenen beruflichen methodischen Handelns
Kompetenzprofilermittiung (Portfolio-Arbeit)
Présenzveranstaltungen

(z. B. Seminare, Ubungen, Vorlesungen, Rollenspiele)

e-Learning
(z. B. digitale Lernplattformen mit synchronen und asyn-
chronen Lernfortschrittskontrollen, Lernbegleitung)

Praxis
(z. B. studienbegleitende Projekte, Einbezug von Psychiat-

rieerfahrenen)

Selbstlernphasen
(z. B. Studienmaterialien, Gruppenarbeit, Mentoring)
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Voraussetzungen fiir
die Vergabe von CP
(ECTS-Leistungs-
punkte)

(Grundlagen-)Literatur
in Auswahl

EE
up
= Aktive Teilnahme und
= Préasentation einer Handlungsplanung (15 Min.: benotet)

Lange, A, & Klimsa, A. (2019). Medien in der Sozialen Arbeit.
Kohl-hammer.

Mller, B. (2017). Sozialpddagogisches Kénnen: Ein Lehrbuch
zur multiperspektivischen Fallarbeit. Lambertus.

Résch, E. (2012). Medienpadagogik Praxis Handbuch. Grund-
lagen, Anregungen und Konzepte fir aktive Medienar-
beit (neue Ausg.).

Schmidt-Grunert, M. (2009). Soziale Arbeit mit Gruppen. Eine
Ein-fihrung. Lambertus.

Schulz von Thun, F. (2014). Miteinander reden 1-4. Rowohit.

Stahl, E. (2017). Dynamik in Gruppen- Handbuch der Gruppen-
leitung. Beltz.

Von Spiegel, H. (2021). Methodisches Handeln in der Sozialen
Arbeit: Grundlagen und Arbeitshilfen fur die Praxis. UTB.

Wellhéfer, P. (2018). Gruppendynamik und soziales Lernen:
Theorie und Praxis der Arbeit mit Gruppen. UTB.

Widulle, Wolfgang (2020). Gesprachsfuhrung in der Sozialen
Arbeit. Grundlagen und Gestaltungshilfen. VS Verlag fur
Sozialwissenschaften.
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SB03 - Methoden der Sozialen Arbeit Il

Modulverantwortung

Qualifikationsstufe

Bachelor
Verwendbarkeit

ECTS-Leistungspunkte
10 CP

Dauer und Haufigkeit
2 Semester
1x jahrlich (WiSe)

Kurzbeschreibung

Qualifikationsziele/
Kompetenzen

Professur fur Soziale Arbeit

| Modulart Sprache

Pflichtmodul deutsch

= Soziale Arbeit B.A.

| Arbeitsbelastung gesamt in Std. 250
PrésenzveranstaTtur;gen 63
-e-Learning | 36
Praxis - 26
Begleitetes Selbstlernen 125

Teilnahmevoraussetzungen

SB02 — Methoden der Sozialen Arbeit |

Dieses Modul vertieft die methodischen Anséatze der Sozialen
Arbeit und legt den Fokus auf komplexe Interventionsstrategien
in verschiedenen Handlungsfeldern. Die Studierenden lernen
fortgeschrittene Methoden der Beratung, Mediation, Gruppen-
arbeit und Netzwerkarbeit kennen und wenden diese in praxis-
nahen Ubungen an. Zudem werden spezifische Methoden fur
den Umgang mit her-ausfordernden Situationen und Zielgrup-
pen erarbeitet. Das Modul férdert die Reflexion der eigenen pro-
fessionellen Haltung und befahigt die Studierenden, methodi-
sche Konzepte situationsgerecht und zielorientiert in der Praxis
einzusetzen.

Die Studierenden

= koénnen Systematik und Geschichte der Arbeitsformen
und Methoden in der Sozialen Arbeit reproduzieren,

= sind in der Lage, Paradoxien und Ambivalenzen metho-
dischen Handelns in der Sozialen Arbeit zu erfassen, zu
reflektieren und fur Probleme (Félle) und deren Bearbei-
tung einzubeziehen,

= kénnen die Genese komplexer sozialer Probleme in der
Sozialen Arbeit in ihren biographischen, sozialstrukturel-
len und sozialkulturellen Zusammenhéngen verstehen
und Losungsstrategien entwickeln,

= reflektieren und verstehen eigenes sozialarbeiterisches
Handeln in seinen interaktiven Wirkungen,

= kénnen die Schnittstellen zu anderen Professionen iden-
tifizieren und geeignete Formen der Kooperation und
Vernetzung konzipieren,
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= sind in der Lage, Diversitat und Diskriminierung im sozi-
alarbeiterischen Handeln zu reflektieren

= kénnen ihr derzeitiges Lernverhalten, ihre Kompetenzer-
wartungen und ihren Kompetenzzuwachs formulieren,
reflektieren und evaluieren.

Inhalte = Geschichte und fachliche Grundlagen von Einzelfallhilfe, so-
zialer Gruppenarbeit und Gemeinwesenarbeit (klassische
Trias)

= Situationserfassung und -analyse sowie Diagnostik (Be-
obachtung, Aktenstudium, egozentrierte Netzwerkkarte,
Problem-Ressourcen-Analyse, quantitative Instrumente)

= Methoden und Konzepte der Beratung- und Gesprachsfiih-
rung

= Gestaltung von Arbeitsbiindnissen unter der Beriicksichti-
gung von Paradoxien und Ambivalenzen der Sozialen Arbeit
in der Einwanderungsgesellschaft

= Sozialraumbezogene Handlungskonzepte, Netzwerkarbeit
* Diversitatssensible Methoden in der Sozialen Arbeit

= Instrumente zur Analyse sozialer Raume (z. B. Netzwerka-
nalyse, Eco-Mapping, narrative Landkarten, Experten/in-
neninterviews)

= Projektmanagement

= Case Management (Hilfeplanung, Zielformulierung, Netz-
werkarbeit und Kooperation)

= Methoden der Reflektion des beruflichen Handelns; Evalua-
tionsansatze, -formen und -standards, auch im Blick auf die
Wirkungen des eigenen beruflichen Handelns

= Vertiefung ausgewéhiter Methoden der Sozialforschung
(z.B. biografisch-narratives Interview)

= Kompetenzprofilermittlung (Portfolio-Arbeit)

Présenzveranstal_t_ungen
(z. B. Seminare, Ubungen, Vorlesungen)

Lehr- und Lernformen

= e-Learning
(z. B. digitale Lernplattformen mit synchronen und asyn-
chronen Lernfortschrittskontrollen, Lernbegleitung)

= Praxis
(z. B. studienbegleitende Projekte)

= Selbstlernphasen
(z. B. Studienmaterialien, Gruppenarbeit, Mentoring)

Voraussetzungen fiir | Aktive Teilnahme und

die Vergabe von CP . | indliche Fallprifung (30 Min.: benotet) und schriftiiche |

(ECS-Lelstungss Ausarbeitung einer Fallbearbeitung (unbenotet)
punkte)
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(Grundlagen-)Literatur
in Auswahl

| Braches-Chyrek, R. (2019): Soziale Arbeit — die Methoden und

Konzepte. Opladen/Toronto

Frichtel, F. & Budde, W. (2012). Sozialer Raum und Soziale
Arbeit: Fieldbook: Methoden und Techniken. Wiesba-
den: VS.

Galuske, M. (2013). Methoden der Sozialen Arbeit. Eine Einfuh-
rung. Beltz Juventa.

Heiner, M. (2018): Kompetent handeln in der Sozialen Arbeit.
Munchen/ Basel: Ernst Reinhardt Verlag

Kreft, D. & Muiller, C. W. (2019). Methodenlehre in der Sozialen
Arbeit. Miinchen und Basel: UTB.

Muller, B. (2017): Sozialpadagogisches Kénnen. Ein Lehrbuch
zur multiperspektivischen Fallarbeit. Freiburg im Breis-
gau; Lambertus

Miiller, W.-C. (2013). Wie Helfen zum Beruf wurde. Eine Metho-
dengeschichte der Sozialen Arbeit. Weinheim/Miinchen:
Juventa.

Spiegel von, H. (2021): Methodisches Handeln in der Sozialen
Arbeit. UTB

Walter, U. M. (2017): Grundkurs methodisches Handeln in der
Sozialen Arbeit. Minchen

Thimm, K. 2020: Methoden der Sozialen Arbeit an der Hoch-
schule lehren und lernen. Beraten und Hilfe gestalten.
Beltz Juventa

Widulle, W. 2020: Gesprachsfiihrung in der Sozialen Arbeit.
Grund-lagen und Gestaltungshilfen, 3., vollstandig Gber-
arbeitete Auflage, Springer VS

Aplanalp, E. et.al (Hg.) 2020: Beraten in der Sozialen Arbeit.
Eine Verortung zentraler Beratungsanforderungen. Utb.

Pantucek-Eisenbacher, P. 2022: Grundlagen der Einzelfallhilfe.
Goéttingen

Weinberger, S. 2013: Klientenzentrierte Gespréachsfihrung.
Beliz Juventa.

Ulrich Deinet 2009 (Hg.): Methodenbuch Sozialraum. VS Verlag
fur Sozialwissenschaften. Wiesbaden

Christian Spatscheck und Karin Wolf-Ostermann 2016: Sozial-
raum-analysen. Ein Arbeitsbuch fir soziale, gesund-
heitsbezogene und bildungsbezogene Dienste. Verlag
Barbara Budrich. Opladen und Toronto.

Jansen, |. (Hg.): Ressourcenorientierte Biographiearbeit. Sprin-
ger. Wiesbaden.

Michel-Schwartze, B. (Hg.) 2009: Methodenbuch Soziale Arbeit.
Basiswissen fir die Praxis. VS Verlag fur Sozialwissen-
schaften.

Schmitz, L. (2009): Lésungsorientierte Gesprachsfuhrung.
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SB04 - Gesundheit, Krankheit, Behinderung

Modulverantwortung

Qualifikationsstufe
Bachelor

Verwendbarkeit

ECTS-Leistungspunkte
10 CP

Dauer und Haufigkeit
1 Semester
1x jahrlich (WiSe)

Kurzbeschreibung

Qualifikationsziele/
Kompetenzen

Professur fiir Heilpddagogik und Beratung

i Modulart | Sprache

Pflichtmodul deutsch

= Heilpddagogik B.A.
= Soziale Arbeit B.A.

Arbeitsbelastung gesamt in Std. 250
Prasenzveranstaltungen 63
e-Learning 25
Praxis 50
Begleitetes Selbstlernen 112

Teilnahmevoraussetzungen

In diesem Modul werden relevante gesundheitsbezogene Pha- -
nomene multiperspektivisch beleuchtet. |

Entstehungsbedingungen von Beeintrachtigungen der funktio- |
nalen Gesundheit werden ebenso in den Blick genommen wie
Strukturen und Organisation der diesbeziiglichen Versorgungs-
systeme, Methoden der Intervention und Prévention sowie Or- |
ganisationen und Vorgehensweisen im Kontext der Interessen-
vertretung/ Advocacy von Betroffenen bzw. Expert/innen in ei-
gener Sache. ;

Diesbeziigliche Forschungsergebnisse vorzugsweise aus den
Gesundheitswissenschaften, der Psychologie, der Medizin, der
Heil- und Sonderpadagogik sowie den Disability Studies werden
in ihrer Relevanz fur die Praxis vermittelt.

Die Studierenden

= verfugen iber relevante Kenntnisse aus Entwicklungs-
psychologie, Neurophysiologie, Gesundheitswissen-
schaften und Medizin,

= sind vertraut mit Prinzipien (fruh) kindlicher Entwicklung
und kennen potenzielle pra-, peri- und postnatale Ge-
fahrdungen,

= verstehen Lernen als komplexe Leistung des Gehirns,
bei der neuronale Schaltkreise in unterschiedlichen Hirn-
regionen mit den Subsystemen der Motorik Sensorik !
und Assoziation vernetzt sind, ‘

= erkennen individuell und sozialraumorientiert gestaltete
Versorgungspfade im deutschen Gesundheitssystem,
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Inhalte
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= verfiigen Uber erweiterte Kenntnisse zu Symptomatolo-
gie, Klassifikation und Modellen der Atiologie von St6-
rungen im bio-psycho-sozialen Kontext,

= sind in der Lage, Gesundheit, Krankheit und Behinde-
rung im bio-psycho-sozialen Kontext zu verstehen und
die Wechselwirkungen von kérperlichen, psychischen,
sozialen und institutionellen Bedingungen zu analysie-
ren,

= kénnen Phanomene von Behinderung und chronischer
somatischer und psychischer Erkrankung im Hinblick auf
entwicklungspsychologische Aspekte analysieren und
mogliche Auswirkungen auf den Lebenslauf und das Fa-
milienleben darstellen,

= haben gelernt, Forschungsergebnisse zur Neurodidaktik
und zu (psycho)somatischen sowie psychiatrischen Sto-
rungsbildern fur die Weiterentwicklung heilpadagogi-
scher Handlungskonzepte zu nutzen,

= koénnen Konzepte der Gesundheitsférderung und Préa-
vention in ihr eigenes professionelles Handeln (inkl.
,Selbstpflege”) integrieren,

= sind in der Lage, mit Organisationen der Interessensver-
tretung zu kooperieren,

= konnen Bedeutung und Reichweite neurophysiologi-
scher, medizinischer und psychologischer Erkenntnisse
kritisch reflektieren und einschatzen und sind in der
Lage, diese in angemessener Weise in ihr heilpéddagogi-
sches Handeln zu integrieren,

= sind in der Lage, Wertkonflikte und ethische Dilemmata
im Kontext gesundheitsbezogener Themen fallbezogen
zu identifizieren und sie systematisch und theoriegeleitet
Zu bearbeiten.

Menschenrechtliche, kulturelle, soziale, psychische und
physische Aspekte von Krankheit und Behinderung im Pra-
xisfeld der Sozialen Arbeit

Soziale Ungleichheit und Gesundheit

interdisziplindre Zugange, Theorie- und Handlungskompe-
tenzen zu den Phanomenen Gesundheit, Krankheit und Be-
hinderung

Modell der Salutogenese und der ICF der WHO

Das deutsche Gesundheitssystem und seine Schnittstellen-
problematik

Gesundheitspolitik an ausgewahiten Beispielen

Medizinische/sozialpsychiatrische Versorgungsmodelle,
ihre Struktur, Organisation und ihre Bedeutung als Hand-
lungsfeld

Methoden der evidenzbasierten Entscheidungsfindung
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| Lehr- und Lernformen

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von CP
(ECTS-Leistungs-
punkte)

(Grundlagen-)Literatur
in Auswahl

* Neurophysiologische Grundlagen und ausgewéhlte Ent-
wicklungsbeeintrachtigungen und Teilfunktionsstérungen
(ASS, ADHS; Dyskalkulie, LRS u.a.)

= Psychische Erkrankungen im Kindes-, Jugend- und Erwach-
senenalter sowie ihre klassifikatorische Einordung (DSM:;
ICD)

= Gesundheitsbezogene Interventionsformate- und Methoden
im Rahmen Sozialer Arbeit

= Lebenslagen von Familien und Einzelpersonen mit chroni-
schen Erkrankungen bzw. Behinderungen

= Organisationen der Interessensvertretung von Personen mit
chronischer Erkrankung bzw. Behinderung

= Gesundheitsbezogene ethische Fragestellungen und Dilem-
mata

Présenzveranstaljgungen
(z. B. Seminare, Ubungen, Vorlesungen)

= e-Learning
(z. B. digitale Lernplatiformen mit synchronen und asyn-
chronen Lernfortschrittskontrollen, Lernbegleitung)

* Praxis
(z. B. studienbegleitende Projekte)

= Selbstlernphasen

(z. B. Studienmaterialien, Gruppenarbeit, Mentoring)
Aktive Teilnahme und

Muandliche Prifung (30 Min.; benotet)

Beauchamp, T. & Childress J. (2019). Principles of Biomedical
Ethics. (8. Aufl.). Oxford University Press.

Egger, M. & Razun, O. (2021). Public Health Kompakt. De Gru-
yter.

Jancke, L. (2021) Lehrbuch Kognitive Neurowissenschaften.
Hogrefe.

Klemperer, D. (2020). Sozialmedizin — Public Health — Gesund-
heits-wissenschaften (3. Aufl.). Hogrefe.

Razun, O. & Hurrelmann, K. (2020) Handbuch Gesundheitswis-
senschaften (7. Aufl.). Beltz, Juventa.

Siegrist, J. (2021). Gesundheit fur alle?: Die Herausforderung
sozialer Ungleichheit. WBG Academic.

Waldschmidt, A. (2021). Handbuch Disability Studies. Springer
Fachmedien Wiesbaden GmbH (Verlag).
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SBO05 - Soziale Arbeit und Gesellschaft |

Modulverantwortung Professur fur Soziale Arbeit
Qualifika_t_ionsstufe R Modulart Sprache
Bachelor " Pflichtmodul deutsch
Verwendbarkeit "= Soziale Arbeit B.A. .
ECTS-Leistungspunkte Arbeitsbelastung gesamt in Std. 125
5CP Prasenzveranstaltungen 31
e-Learning 18
Praxis 13
Begleitetes Selbstlernen 63

Dauer und Haufigkeit Teilnahmevoraussetzungen

1 Semester -
1x jahrlich (SoSe)

Kurzbeschreibung Dieses Modul vermittelt ein grundlegendes Verstéandnis der So-
zialen Arbeit als interdisziplinare Handlungswissenschaft. Die
Studieren-den setzen sich mit den theoretischen und wissen-
schaftlichen Grundlagen der Sozialen Arbeit auseinander und
reflektieren deren Verortung im Spannungsfeld zwischen Sozi-
alwissenschaften, Psychologie, Recht und Ethik. Zudem wer-
den gesellschaftliche Rahmenbedingungen und Herausforde-
rungen thematisiert, die die Profession und Disziplin der Sozia-
len Arbeit pragen. Ziel des Moduls ist es, die Wechselwirkungen
zwischen Sozialer Arbeit und gesellschaftlichen Entwicklungen
zu verstehen und kritisch zu analysieren.

Qualifikationsziele/ Die Studierenden

iSompstenzen =« kénnen die Soziale Arbeit als interdisziplindre Hand-

lungswissenschaft beschreiben und kennen wichtige
Bezugswissenschaften der Sozialen Arbeit sowie deren
Relevanz fur die Soziale Arbeit (Soziologie, Politikwis-
senschaften),

= kennen die politischen Strukturen, Akteure und Ent-
scheidungsprozesse auf kommunaler, nationaler und in-
ternationaler Ebene,

« haben ein grundlegendes Versténdnis der Bedeutung
von Gewaltenteilung, Rechtsstaatlichkeit und Partizipa-
tion,

= verfugen Uber grundlegendes Wissen von Sozialstaat-
lichkeit, Sozialpolitik und deren historische Entwicklung,

= verstehen die Wechselwirkungen zwischen Sozialer Ar-
beit und politischen Entscheidungsprozessen,
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= verfugen Uber grundlegende Kenntnisse zur Analyse der
Sozialstruktur,

= verstehen die Mechanismen sozialer Mobilitat und sozi-
aler Gerechtigkeit,

= verfligen Uber grundlegende Kompetenzen, um Instituti-
onen hinsichtlich ihrer sozialen Funktionen und Dynami-
ken zu bewerten.
Inhalte * Soziale Arbeit als interdisziplindre Handlungswissenschaft
» Handlungsfelder der Sozialen Arbeit
* Rechtsstaat, Gewaltenteilung, Partizipation
= Sozialpolitik, politische Entscheidungsprozesse

= Soziale Ungleichheiten, Armut, Bildungsungleichheit, Migra-
tion und Exklusion

* Bildungssystem, Arbeitsmarkt und Sozialstaat
= Sozialstrukturanalyse, Bildungsungleichheit
* Lern- und Bildungstheorien
Lehr- und Lernformen . Présenzveranstal_t_ungen
(z. B. Seminare, Ubungen, Vorlesungen)

= e-Learning
(z. B. digitale Lernplattformen mit synchronen und asyn-
chronen Lernfortschrittskontrollen, Lernbegleitung)

= Praxis
(z. B. studienbegleitende Projekte)

= Selbstlernphasen
(z. B. Studienmaterialien, Gruppenarbeit, Mentoring)

Voraussetzungen  fiir Aktive Teilnahme und

die Vergabe von CP . -
(ECTS-Leistungs- Referat (15 Min.) und Handout (benotet)

punkte)
(Grundlagen-)Literatur = Béhnisch, L., Funk, H. (2013): Soziologie — Eine Einfiihrung fur
in Auswahl die Soziale Arbeit. Beltz.

Borstel, D., Fischer, U. (2018): Politisches Grundwissen fur die
Sozia-le Arbeit. Kohlhammer.

Fehmel, T. (2019). Sozialpolitik fiir die Soziale Arbeit. Nomos.

Mennemann, H., Dumman, H. (2020). Einfiihrung in die Soziale
Arbeit. Nomos.

Mdller, C., Lorenz, A. (2017). Geschichte der Sozialen Arbeit.
Wil-helm Fink.

Rudzio, W. (2019). Das politische System der Bundesrepublik
Deutschland. Springer.

Schmid, G., Wolf, F. & Wurster, S. (Hrsg.) (2013). Studienbuch
Politikwissenschaft. Springer.
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Staub-Berna_sc_oni, S. (2019). _I\_/Ienscheavmde. Menschen-
rechte. Soziale Arbeit. Verlag Barbara Budrich.
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SBO06 - Soziale Arbeit und Gesellschaft_ll

Modulverantwortung

Qualifikationsstufe

Bachelor
Verwendbarkeit

ECTS-Leistungspunkte
5CP

Dauer und Haufigkeit
1 Semester
1x jahrlich (WiSe)

Kurzbeschreibung

Qualifikationsziele/
Kompetenzen

Professur fur Soziale Arbeit

Modulart Sprache
Pflichtmodul deutsch

= Soziale Arbeit B.A.

Arbeitsbelastung gesamt in Std. | 125
Prasenzveranstaltungen 31
e-Learning 18
Praxis 13
Begleitetes Selbstlernen 63

Teilnahmevoraussetzungen

SBO05 - Soziale Arbeit und Gesellschaft |

In diesem Modul wird die Soziale Arbeit als interdisziplinare
Handlungswissenschaft vertieft, mit besonderem Fokus auf ihre
Beziige zur Psychologie, Systemtheorie und soziologischen
Theorien. Die Studierenden setzen sich mit psychologischen Er-
klarungsmodellen menschlichen Verhaltens, systemtheoreti-
schen Anséatzen zur Analy-se sozialer Systeme sowie soziologi-
schen Theorien Giber soziale Strukturen und Dynamiken ausei-
nander. Ziel des Moduls ist es, ein fundiertes Verstandnis fur
diese theoretischen Perspektiven zu entwickeln und ihre Rele-
vanz fur die professionelle Praxis der Sozialen Arbeit kritisch zu
reflektieren.

Die Studierenden

= kennen die wichtigen Bezugswissenschaften der Sozia-
len Arbeit sowie deren Relevanz fiir die Soziale Arbeit
(Psychologie),

= konnen menschliches Verhalten aus systemischer Sicht
wahrnehmen und beschreiben,

= sind in der Lage, praxisrelevante Themen aus systemi-
scher Sicht zu reflektieren,

= verfligen Uber vertiefte Kenntnisse der Bezugswissen-
schaften Soziologie und Politikwissenschaften,

* haben Ober ein grundlegendes Verstandnis der zentra-
len Tragerstrukturen und Organisationen der Sozialen
Arbeit,

= kennen Mdglichkeiten der Organisationsentwicklung
und Instrumente des Qualitdtsmanagements,
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Inhalte

Lehr- und Lernformen

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von CP
(ECTS-Leistungs-
punkte)

(Grundliagen-)Literatur
in Auswahl

= koénnen tagesaktuelle und anwendungsbezogene Dis- -
kurse mit Relevanz fir die Soziale Arbeit identifizieren
und sich darin positionieren.
= Grundlagen der Psychologie fur die Soziale Arbeit

= psychologische Theorien und Konzepte (z. B. Neuropsycho-
logie, Kognitionspsychologie, Personlichkeitspsychologie
und Sozialpsychologie)

» Grundlagen konstruktivistischer und systemischer Theorie

» Grundlagen soziologischer Theorien (z. B. Marx, Weber,
Durkheim, Bourdieu)

= Soziale Ungleichheit und Machtverhéltnisse

= Organisation Sozialer Dienste, Interessenvertretung und
Lobbyarbeit

= Qualitdtsmanagement

= Prasenzveranstaltungen

(z. B. Seminare, Ubungen, Vorlesungen)

= e-Learning
(z. B. digitale Lernplattformen mit synchronen und asyn-
chronen Lernfortschrittskontrollen, Lernbegleitung)

® Praxis
(z. B. studienbegleitende Projekte)

= Selbstlernphasen
(z. B. Studienmaterialien, Gruppenarbeit, Mentoring)

= Aktive Teilnahme und
= Klausur (90 Min.; benotet)

Erath, P., Balkow, K. (2016). Einfuhrung in die Soziale Arbeit.
Kohlhammer.

Hagemann, T. (2019). Die Kunst der Arbeit. Polyvalenz Verlag.

Luhmann, N. (2020). Einfiihrung in die Systemtheorie. Carl-
Auer-Veriag.

Mennemann, H., Dumman, H. (2020). Einfuhrung in die Soziale
Arbeit. Nomos.

Merchel, J. (2010). Qualitadtsmanagement in der Sozialen Arbeit
— eine Einfihrung. Juventa.

Miller, C., Lorenz, A. (2017). Geschichte der Sozialen Arbeit.
Wil-helm Fink.

Simon, F. B. (2020). Einfihrung in Systemtheorie und Praxis.
Carl-Auer-Verlag.

Walte, D. & Borg-Laufs, M. (2019). Psychologische Grundlagen
der Sozialen Arbeit. Kohlhammer Verlag.
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SBO77-___Srpzialarbeiterische Handlungspraxis |

Modulverantwortung

| Qualifikationsstufe

f Bachelor
Verwendbarkeit

ECTS-Leistungspunkte
5CP

Dauer und Haufigkeit
1 Semester
1x jahrlich (WiSe)

Kurzbeschreibung

Qualifikationsziele/
Kompetenzen

Inhalte

i Professur fur Soziale Arbeit

' Modulart | Sprache

Pflichtmodul deutsch

= Soziale A:rbeit B.A.

| Arbeitsbelastung gesamt in Std. 125
| Présenzveranstaltungen_ 31
e-Learning 18
Praxis 13
Begleitetes Selbstlernen 63

Teilnahmevoraussetzungen

Dieses Modul vermittelt grundlegende Kenntnisse der Padago-
gik und Entwicklungspsychologie als Basis fiir die professionelle
sozialarbeiterische Praxis. Die Studierenden lernen zentrale
Konzepte der menschlichen Entwicklung und deren Bedeutung
fur die Soziale Arbeit kennen. Zudem werden ausgewahlite Me-
thoden der Sozialen Arbeit im Kontext der Arbeit mit Individuen
und Gruppen vorgestellt und praxisnah erprobt. Ziel des Moduls
ist es, ein methodisches Repertoire zu entwickeln, das es er-
maéglicht, zielgerichtete Interventionen auf verschiedenen Ebe- |
nen der Sozialen Arbeit durchzufihren.

Die Studierenden

= kénnen grundlegende Methoden der Sozialen Arbeit im
Einzelfall und in gruppenbezogenen Settings systema-
tisch benennen sowie deren méglichen Nutzen in der ei-
genen sozialarbeiterischen Praxis reflektieren,

= sind in der Lage, Entwicklungen bei Kindern und Ju-
gendlichen zu formulieren und daraus Handlungsoptio-
nen abzuleiten,

= reflektieren asthetische Kommunikation als Zugangsele-
ment sozialarbeiterischer Praxis,

= konnen eigene Praxiserfahrung vor dem Hintergrund so-
zialarbeiterischer Paradigmen reflektieren.

* Grundlagen der Padagogik und der Entwicklungspsycholo-
gie

= ausgewahlte Methoden der Sozialen Arbeit im Bereich Indi-
viduum und Gruppe
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Lehr- und Lernformen

Voraussetzungen  fiir
die Vergabe von CP
(ECTS-Leistungs-
punkte)

(Grundlagen-)Literatur
in Auswahl

» Prasenzveranstaltungen
(z. B. Seminare, Ubungen, Vorlesungen)

= e-Learning
(z. B. digitale Lernplattformen mit synchronen und asyn-
chronen Lernfortschrittskontrollen, Lernbegleitung)

=  Praxis
(z. B. studienbegleitende Projekte)

= Selbstlernphasen
(z. B. Studienmaterialien, Gruppenarbeit, Mentoring)

s Aktive Teilnahme und
= Essay/ Praxisreflexion (unbenotet)

Galuske, M. (2013). Methoden der Sozialen Arbeit. Eine Einfuh-
rung. Beltz Juventa.

GraBlin, Matthias; Zielke, Nicole (Hg.) (2019): Volxkultur. Ein
kuinstlerischer Ansatz fir die offene Gesellschaft. Thea-
terwerk-statt Bethel; ATHENA-Verlag e.K. 1. Auflage.
Oberhausen: ATHENA.

Greubel, Stefanie; Schieren, Jost (Hg.) (2019): Kinder, Kinder!
Perspektiven auf kindliche Entwicklung, Férderung und
padagogische Haltung. Weinheim: Beltz.

Meis, Mona Sabine; Mies, Georg-Achim (Hg.) (2018): Kunstle-
risch-asthetische Methoden in der Sozialen Arbeit.
Kunst, Musik, Theater, Tanz und digitale Medien. 2., ak-
tualisierte Auflage. Stuttgart: Kohlhammer Verlag.

Trabandt, Sven; Wagner, Hans-Jochen (2020): Padagogisches
Grundwissen fir das Studium der Sozialen Arbeit. Ein
Kompendium. Opladen, Toronto: Verlag Barbara Bud-
rich.
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SBO08 - Sozialarbeiterische Handlungspraxis II

Modulverantwortung

Qualifikationsstufe
Bachelor

Verwendbarkeit

ECTS-Leistungspunkte
5CP

Dauer und Haufigkeit
1 Semester
1x jéhrlich (SoSe)

Kurzbeschreibung

Qualifikationsziele/
Kompetenzen

Professur fir Soziale Arbeit

Modulart ‘ Sprache
Pflichtmodul deutsch

= Soziale Arbeit B.A.

Arbeitsbelastung gesamt in Std. 125
Prasenzveranstaltungen 31
e-Learning 18
Praxis 13
Begleitetes Selbstlernen 63

Teilnahmevoraussetzungen

| Dieses Modul vertieft die sozialarbeiterische Praxis mit einem

Fokus auf Pravention und Gesundheitsférderung in verschiede-
nen Handlungsfeldern der Sozialen Arbeit. Die Studierenden
lernen grundlegende Methoden der Sozialraumorientierung
kennen und reflektieren deren Anwendung in unterschiedlichen
gesellschaftlichen Kon-texten. Zudem wird die Notwendigkeit
von Nachhaltigkeit in sozialen, ékologischen und wirtschaftli-
chen Zusammenhangen thematisiert. Ein weiterer Schwerpunkt
liegt auf der Analyse von Praxisfeldern der Sozialen Arbeit in
ihren gesellschaftlichen und politischen Dimensionen. Ziel des
Moduls ist es, die Studierenden fiir nachhaltige und sozialraum-
liche Anséatze zu sensibilisieren und sie auf die komplexen Her-
ausforderungen der Praxis vorzubereiten.

Die Studierenden

* konnen Ansétze der Pravention und Gesundheitsférde-
rung in verschiedenen Kontexten der Sozialen Arbeit
auswéhlen und anwenden,

= sind in der Lage, grundlegende Methoden der Sozialen |
Arbeit im Sozialraum benennen, sowie deren méglichen
Nutzen in der eigenen sozialarbeiterischen Praxis reflek-
tieren, ‘

= reflektieren die Notwendigkeit von Nachhaltigkeit in un-
terschiedlichen gesellschaftlichen Zusammenhangen,

= koénnen Praxisfelder in ihren gesellschaftlichen und poli-
tischen Dimensionen betrachten und deren Praxisrele-
vanz reflektieren.
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Inhalte

Lehr- und Lernformen

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von CP
(ECTS-Leistungs-
punkte)

(Grundlagen-)Literatur
in Auswahl

= Modelle der Pravention und Gesundheitsférderung in ver-
schiedenen Arbeitsfeldern

= Ausgewahite Methoden der Sozialen Arbeit im Bereich Ge-
meinwesen

= Uberblick Uber den Diskurs der Inklusion in verschiedenen
sozialarbeitsrelevanten Feldern

= Ausgewahlte Modelle und Methoden der Partizipation in der
Sozialen Arbeit (politische Partizipation, padagogische Par-
tizipation, nachhaltige Entwicklung)

= Prasenzveranstaltungen
(z. B. Seminare, Ubungen, Vorlesungen)

= e-Learning
(z. B. digitale Lernplattformen mit synchronen und asyn-
chronen Lernfortschrittskontrollen, Lernbegleitung)

=  Praxis
(z. B. studienbegleitende Projekte; Einbezug von Psychiat-
rieerfahrenen)

= Selbstlernphasen
(z. B. Studienmaterialien, Gruppenarbeit, Mentoring)

= Aktive Teilnahme und
» Essay/ Praxisreflexion (benotet)

Maue, Kathrin; Tschumi, Ruth (2011): Gesundheitsférderung in
der Sozialen Arbeit. Betriebliche Unterstitzungsmaog-
lichkeiten zur Gesundheitsférderung in der Sozialen Ar-
beit. Saarbriicken: VDM Verlag Dr. Mller.

Miksch, Antje (2025): Gesundheitsforderung und Prévention
Antje Miksch. Baden-Baden: Nomos (Studienkurs Ge-
sundheit und Pflege).

Meis, Mona Sabine; Mies, Georg-Achim (Hg.) (2018): Kunstle-
risch-dsthetische Methoden in der Sozialen Arbeit.
Kunst, Musik, Theater, Tanz und digitale Medien. 2. ak-
tualisierte Auflage. Stuttgart: Kohlhammer Verlag.

Muller, Burkhard (2017): Sozialpadagogisches Kénnen. Ein
Lehrbuch zur multiperspektivischen Fallarbeit. Freiburg:
Lambertus-Verlag.

Sagebiel, Juliane; Pankofer, Sabine (2022): Soziale Arbeit und
Machttheorien. Reflexionen und Handlungsansétze. 2.
aktualisierte Auflage. Freiburg: Lambertus-Verlag.

Spatscheck, Christian; Kreft, Dieter (Hg.) (2023): Methoden-
lehre in der Sozialen Arbeit. Konzepte, Methoden, Ver-
fahren, Techniken. 4., neu bearbeitete und erweiterte
Auflage. Miinchen, Stuttgart: Ernst Reinhardt Verlag.
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Spiegel, Hiltrud von (2011): Methodisches Handeln in der Sozi-
alen Arbeit. Grundlagen und Arbeitshilfen fiir die Praxis.
4. Aufl. Miinchen, Basel: E. Reinhardt

Trabandt, Sven; Wagner, Hans-Jochen (2020): Padagogisches
Grundwissen fur das Studium der Sozialen Arbeit. Ein
Kompendium. Opladen, Toronto: Verlag Barbara Bud-
rich.
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SBO09 - Sozialrecht
| Modulverantwortung

Qualifikationsstufe
Bachelor

Verwendbarkeit

| ECTS-Leistungspunkte
10 CP

Dauer und Haufigkeit
1 Semester
1x jahrlich (SoSe)

Kurzbeschreibung

Qualifikationsziele/
Kompetenzen

Professur fiir Soziale Ar_beit

Modulart Sprache
Pflichtmodul deutsch

= Soziale Arbeit B.A.

ArbeitsbeI;stung gesamt in Std. 250
Préser;zveranstaltungen 63
e-Learning 25
Praxis 50
Begleitetes Selbstlernen 112

Teilnahmevoraussetzungen
VMO03 — Recht [Aufbau]

Dieses Modul vertieft die sozialrechtlichen Grundlagen der So-
zialen Arbeit und vermittelt ein fundiertes Verstandnis fur die
komplexen rechtlichen Rahmenbedingungen sozialstaatlicher
Unterstiitzungs-systeme. Die Studierenden setzen sich intensiv
mit spezifischen sozialrechtlichen Themen auseinander, darun-
ter Kinder- und Jugend-hilferecht, Sozialhilferecht, Eingliede-
rungshilfe sowie rechtliche Aspekte der Arbeitsférderung und
Gesundheitsversorgung. Zudem werden aktuelle sozialrechtli-
che Entwicklungen sowie deren Aus-wirkungen auf die Praxis
der Sozialen Arbeit kritisch reflektiert. Ziel des Moduls ist es, die
Studierenden dazu zu beféhigen, sozialrechtliche Instrumente
souveran anzuwenden und Adressat/innen professionell in
rechtlichen Fragen zu beraten und zu begleiten.

Die Studierenden

= nehmen aktuelle sozialpolitische Entwicklungen (auch
europaweit/ international: UN-BRK, Bundesteilhabege-
setz u.a.) wahr und verfigen Uber die Fahigkeit, diese
einzuordnen und Riickschlisse auf die eigene Arbeit zu
ziehen,

= kénnen zwischen Recht und Moral unterscheiden und
kommunizieren,

= haben einen vertieften Uberblick tber das System der
sozialen Sicherung in Deutschland (auch: Subsidiaritét)
sowie Uber aktuelle Probleme der Weiterentwicklung
dieses Systems unter demographischen und wirtschaft-
lichen Rahmenbedingungen und unter Beriicksichtigung
der Folgen der zunehmenden Globalisierung,

= kennen die Systematiken der fur ihr Berufsfeld wichtigen
Bucher des Sozialgesetzbuchs (insbesondere SGB |,
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Inhalte

VIII, IX, XII) und wissen, welche Leistungsanspriiche
sich daraus ableiten,

= kennen die rechtlichen Rahmenbedingungen von Lei-
tungshandeln,

= koénnen psychosoziale Beratung im nétigen MaR mit
rechtlicher Fachberatung verbinden,

= konnen ihr eigenes berufliches Handeln unter rechtli-
chen Gesichtspunkten reflektieren,

= kennen wichtige Rechtsgrundlagen und kénnen sich in
Zweifelsféllen rechtliche Fachberatung einholen,

= koénnen Antridge stellen, Behdrdenentscheidungen
nachvolliziehen bzw. Uberprifen und ggfs. gegen rechts-
widriges Behérdenhandeln vorgehen,

= kénnen sich kompetent mit Behérdenbediensteten tiber
Falle ihrer Klient/innen auseinandersetzen.

Das Soziale Sicherungssystem der Bundes Republik
Deutschland (SGB II, VIII, IX, XI, Xil) und die Gewahrleis-
tung sozialer Rechte

Leistungen nach SGB XII Sozialhilfe (3. Kap.) und Grundsi-
cherung (4.Kap.)

Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen nach
SGB IX in Neufassung (Bundesteilhabegesetz)

Hilfe zur Pflege, §§ 61 — 66 SGB XlI

Hilfe zur Uberwindung besonderer soz. Schwierigkeiten, §§
67 - 69 SGB XII

Hilfe in anderen Lebensiagen, §§ 70 — 74 SGB XII

Leistungen nach dem SGB Il — Grundsicherung fiir Arbeit-
suchende

Leistungen nach dem Sozialgesetzbuch SGB VIII — Kinder-
und Jugendhilfe

Individuelle Anspriiche leistungsberechtigter Personen im
eigenen Hilfefeld

Wunsch- und Wahlrecht der leistungsberechtigten Perso-
nen im Hilfefeld

Recht der sozialen Einrichtungen und Dienste (Zusammen-
arbeit von Leistungstragern und Leistungserbringern zur Er-
fullung von Leistungsanspriichen: Das Sozialrechtliche
Leistungsdreieck; Sozialleistungstrager [Aufgaben, Befug-
nisse]; Angebotsformen der Leistungserbringung: ambulant
— stationar; Beziehung Sozialleistungstrager zu Einrichtun-
gen und Diensten; Vertrage zwischen Sozialleistungstra-
gern, Einrichtungen und Diensten; Bedeutung des Sachleis-
tungsprinzips im Leistungsdreieck, die Geldleistung und das
Personliches Budget)

(juristische) Beratung
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Lehr- und Lernformen

Voraussetzungen  fiir
die Vergabe von CP
(ECTS-Leistungs-

punkte)

(Grundlagen-)Literatur
in Auswahl

= Datenschutzrechtliche Grenzen

= Prasenzveranstaltungen
(z. B. Seminare, Ubungen, Vorlesungen)

= e-Learning
(z. B. digitale Lernplattformen mit synchronen und asyn-
chronen Lernfortschrittskontrollen, Lernbegleitung)

= Praxis
(z. B. studienbegleitende Projekte; Einbezug von Psychiat-
rieerfahrenen)

= Selbstlernphasen
(z. B. Studienmaterialien, Gruppenarbeit, Mentoring)

s Aktive Teilnahme und
= Klausur (90 Min.; benotet)

Verschiedene Gesetzbicher und Kommentare (BGB, StGB,
etc.) [ergdnzend: NOMOS-GESETZE (2014ff). Gesetze
fur die Soziale Arbeit - Textsammlung. Nomos]

Fasselt, U., Schellhorn, H. (2021). Handbuch Sozialrechtsbera-
tung — HSRB (6. Aufl.) Nomos.

Frings, D. (2018). Sozialrecht fur die Soziale Arbeit (4. Aufl.).
Kohl-hammer

Huber, W. (2013). Gerechtigkeit und Recht. Grundlinien christli-
cher Rechtsethik (3. Aufl.). Gutersloher Verlagshaus.

Kievel, W., Kndel, P., Marx, A., Sauer, J. (2017). Recht fur sozi-
ale Berufe - Basiswissen kompakt (8. Aufl.). Luchterhand
Verlag

Radbruch, G. (2003). Rechtsphilosophie. Studienausgabe (2.
Aufl.). Hg. von R. Dreier. C. F. Miller.

Reinhardt, J. (2019). Grundkurs Sozialverwaltungsrecht fir die
Sozi-ale Arbeit (2. Aufl.). UTB.

Seelmann, K. (2019). Rechtsphilosophie. Grundrisse des
Rechts (7. Aufl.). C.H. Beck.

Waltermann, R. (2020). Sozialrecht (14.Aufl.). C.F. Miller.
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. SB10 - Praxiswerkstatt

Modulverantwortung Professur_fUr Soziale Arbeit
Qualifikationsstufe Modulart . Sprache
Bachelor Pflichtmodul deutsch
Verwendbarkeit = Soziale Arbeit B.A.
ECTS-Leistungspunkte = Arbeitsbelastung gesamt in Std. 250
10CP Prasenzveranstaltungen 63
+ e-Learning 2
i Praxis 187 i

Begleitetes Selbstlernen -

Dauer und Haufigkeit Teilnahmevoraussetzungen

2 Semester VMO1 — Wissenschaftliches Arbeiten

1x jahrlich (WiSe) VMO06 — Grundlagen der Sozialforschung
SB02 — Methoden der Sozialen Arbeit |
SBO03 - Methoden der Sozialen Arbeit ||
SB07 — Sozialarbeiterische Handlungspraxis |
SB08 — Sozialarbeiterische Handlungspraxis Il

Kurzbeschreibung Durch erste praktische Anwendung von Forschungskompeten-
zen im Handlungsfeld (u.a. Kinder- und Jugendhilfe) entwickeln
Studierende ein tieferes Verstandnis fiir die komplexen sozialen
Zusammenhange und lernen, diese wissenschaftlich fundiert zu
untersuchen und im Projektrahmen zu gestalten. Uber zwei Se-
mester wer-den praxisrelevante empirische Untersuchungen
selbststandig entwickelt, geplant, umgesetzt und evaluiert. Die
Entwicklung des Forschungsdesigns erfoigt in der Anwendung
von erworbenen Kennt-nissen auf konkrete Praxisbedingun-
gen/-bedarfe. Dabei nutzen Studierende gezielt ihr Wissen fur
die kritische Auseinandersetzung mit sozialen Problemen und
gesellschaftlichen Dynamiken in den Handlungsfeldern und An-
gebotsstrukturen der Sozialen Arbeit. Die Forschungsprojekte
werden in Kleingruppen entwickelt und im Arbeitszusammen-
hang der Praxiseinrichtungen umgesetzt.

Qualifikationsziele/ Die Studierenden

Kompetenzen = sind in der Lage, eigene Forschungsprojekte zu praxis-

relevanten Fragestellungen zu entwickeln, die sich mit ‘
aktuellen Herausforderungen in der Sozialen Arbeit be-
fassen,

= konnen Bedarfsanalysen in sozialen Einrichtungen
durchfuhren, um gezielte MaRnahmen entwickeln zu
kénnen = I6sungsorientiertes Handeln
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= sind fahig, die Wirksamkeit von sozialen Programmen
und Interventionen zu evaluieren,

= wissen sich mit theoretischen Ansétzen der Sozialen Ar-
beit intensiv auseinander zu setzen und lernen, diese
auf konkrete Forschungsfragen anzuwenden,

= sind in der Lage, Auswahl und Durchfilhrung von empi-
rischer Forschung (qualitativ und quantitativ) in die Pra-
xis umzusetzen, um die Perspektiven und Erfahrungen
von Menschen in sozialen Kontexten zu analysieren,

= kénnen die Relevanz von empirischer Sozialforschung
fur das methodische Handeln in der Praxis erkennen
und reflektieren,

= setzen sich mit den komplexen Zusammenhéngen von
sozialen Ungleichheiten auseinander und entwickeln ein
Verstandnis fur die Bedeutung von Diversitét in der So-
zialen Arbeit,

= koénnen Diskriminierungsformen erkennen und analysie-
ren sowie Strategien zur Férderung von Inklusion entwi-
ckeln,

= setzen sich vertieft mit ethischen Fragen in Zusammen-
hang mit der Forschung in der Sozialen Arbeit auseinan-
der und reflektieren die eigenen Werte und Prinzipien im
Kontext Sozialer Arbeit.

= Kénnen ihre Forschungsergebnisse in Form von wissen-
schaftlichen Arbeiten und Prasentationen kommunizie-
ren und ggf. fir politische Entscheidungstréger aufberei-
ten, Ergebnisse mit anderen Aktiven in der Sozialen Ar-
beit teilen und politische Prozesse beeinflussen,

= Sind in der Lage, in interdisziplindren Teams zusammen
zu arbeiten.

Inhalte = Empirische I_Vlethoden der Sozialforschung, wie z. B. Inter-
viewtechniken, Auswertungsmethoden, Beobachtungen,
Praxisforschung, Evaluation, Biographieforschung

= Qualitats- und Gitekriterien fur qualitative und quantitative
Forschungsdesigns und die eigene Forschungspraxis

= Methoden der Sozialer Arbeit
= Soziale Problemlagen
= Bedarfsermittlung von Systemen und Adressat/innen

= Projektmanagement (Konzeption, Durchfiihrungen, Leitung,
Evaluation)

Themenbereich Bedarfe erheben und Projekt entwickeln
(Modul a)

= fundiert Bedarfe erkennen, darstellen und Perspektiven zur
Bedarfsbegegnung formulieren
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Lehr- und Lernformen

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von CP
(ECTS-Leistungs-
punkte)

(Grundlagen-)Literatur
in Auswahl

= im kooperativen Miteinander (u.a. aktive Nutzung von Netz-
werken) sozialpddagogische Angebote in verschiedenen
Settings fachlich fundiert zu planen

* einfache empirische Untersuchungen selbststandig struktu-
riert entwickeln

Themenbereich Projekte durchfihren und evaluieren
(Modul b)
= empirische Untersuchungen ausfiihren und auswerten
* Prozess evaluieren und reflektieren

= Ergebnisse prasentieren und in den Arbeitskontext einflie-
Ben lassen

= Vorgehen, Nutzen, und Ergebnisse fiir den wissenschaftli-
chen Diskurs/Arbeitskontext aufarbeiten

= Présenzveranstaltqngen
(z. B. Seminare, Ubungen, Vorlesungen, Peer- und Do-
zent/innen-Inputs)

= e-Learning
(z. B. digitale Lernplattformen mit synchronen und asyn-
chronen Lernfortschrittskontrollen, Lernbegleitung)

= Praxis
(z. B. studienbegleitende Projekte; Einbezug von Psychiat-
rieerfahrenen)

= Selbstlernphasen
(z. B. Studienmaterialien, Gruppenarbeit, Mentoring)

Aktive Teilnahme und

Hausarbeit (benotet) oder Posterprasentation (Projektplan
und Projektausarbeitung) (15 Min.; benotet)

Bock, K., Miethe, . (Hg.) (2010), Handbuch qualitativer Metho-
den Sozialer Arbeit. Barbara Budrich.

Flick, U., von Kardorff, E., Steinke, I. (Hg.) (2000): Qualitative
Forschung. Ein Handbuch 9. Auflage, Reinbeck bei
Hamburg: Rowohlt Taschenbuch Verlag.

Frey, K. (2002). Die Projektmethode. Der Weg zum bildenden
Tun (9.Auflage). Weinheim, Basel.

Konig, J., et al. (Hg.) (2018), Dichte Interpretation: Tiefenherme-
neutik als Methode qualitativer Forschung. Springer.

Kotthaus, J. (Hg.) (2020), FAQ Methoden der empirischen So-
zialforschung fiir die Soziale Arbeit und andere Sozial-
berufe. Ver-lag Barbara Budrich Opladen & Toronto.

Lamnek, S. (2010): Qualitative Sozialforschung. Lehrbuch, 5.
Auflage, Weinheim/ Basel: Beltz Verlag.

Lerche, W. Volimer, B., Engel, R. (2004). Projekte sozialer Ar-
beit. Entwickeln-Organisieren-Finanzieren- Frankfurt am
Main.
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Munsch, C. (2612), Praxisforschung in der Sozialen Arbeit. In:
Thole, W. (Hg.) Grundriss Soziale Arbeit. VS Verlag fir
Sozialwissenschaften, Wiesbaden. S. 1177-1189.

Przyborski, A., Wohlrab-Sahr, M. (2019), Qualitative Sozialfor-
schung. Ein Arbeitsbuch. Oldenbourg

Rosenthal, G. (2014), Interpretative Sozialforschung. Eine Ein-
fuhrung. Juventa.

Schneider, A., Kéttig, M., Molnar, D. (Hrsg.) (2015), Forschung
in der Sozialen Arbeit. Grundlagen-Konzepte-Perspekti-
ven. Barbara Budrich.

Stribing, J. (2018), Qualitative Sozialforschung. Eine kompri-
mierte Einfiihrung. De Gruyter.
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' SB11 - Professionelles Selbstverstindnis in der Sozialen Arbeit
% Professur flir Soziale Arbeit

Modulverantwortung

| Qualifikationsstufe

Bachelor
Verwendbarkeit

ECTS-Leistungspunkte
5CP

Dauer und Haufigkeit
1 Semester
1x jahrlich (SoSe)

Kurzbeschreibung

Qualifikationsziele/
Kompetenzen

. Inhalte

Modulart Sprache
Pflichtmodul deutsch

= Soziale Arbeit B.A.

Arbeitsbelastung gesamt in Std. 125
| Prasenzveranstaltungen 31
' e-Learning 13
Praxis 25
Begleitetes Selbstlernen 56

Teilnahmevoraussetzungen

VMO8 — Professionelies Selbstverstandnis

Diesem Modul baut auf dem Verbundmodul zum professionel-
len Selbstverstandnis auf und vertieft die Inhalte unter den Per-
spektiven der Sozialen Arbeit.

In diesem Modul werden die in §4 Abs. 1 der Praxisordnung fur
den Bachelorstudiengang Soziale Arbeit beschriebenen Praxis-
zeiten nachgewiesen und durch die Modulabschlusspriifung ge-

pruft.

Die Studierenden

kénnen das eigene professionelle Handeln auf der Basis
von Theorien der Sozialen Arbeit reflektieren,

reflektieren ihre professionellen Handlungskompeten-
zen in Konkreten sozialarbeiterischen Situationen auf
der Basis von Mandaten,

handeln selbstreflexiv unter Beriicksichtigung von
Machttheorien,

konnen eine professionelle Haltung in Zwangskontexten
einnehmen,

sind in der Lage, sich in Bezug auf Professionsverstand-
nisse in der Sozialen Arbeit zu positionieren und dies in
die Weiterentwicklung eines persénlichen Leitbilds ein-
flieBen zu lassen,

reflektieren Praxis in kollegialen Settings strukturiert
(Kollegiale Beratung, Reflecting Team etc.),

kénnen strukturiert Praktikant/innen, neue Mitarbeitende
etc. anleiten.

= Personliches und organisationales Wissensmanagement
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Lehr- und Lernformen

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von CP
(ECTS-Leistungs-
punkte)

(Grundlagen-)Literatur
in Auswahl

= Professionsverstandnisse und Soziale Arbeit als Dienstleis-
tung

= Reflexion von komplexen Situationen vor dem Hintergrund
des Trippelmandates in der Sozialen Arbeit

= Machttheorien und ihre Bedeutung in der Sozialen Arbeit
= Grundlagen der Praxisanleitung
= Formen kollegialer Intervision

= Prasenzveranstaltungen
(z. B. Seminare, Ubungen, Vorlesungen)

* e-Learning
(z. B. digitale Lernplattformen mit synchronen und asyn-
chronen Lernfortschrittskontrollen, Lernbegleitung)

= Praxis
(z. B. studienbegleitende Projekte; Einbezug von Psychiat-
rieerfahrenen)

= Selbstlernphasen
(z. B. Studienmaterialien, Gruppenarbeit, Mentoring)

= Aktive Teilnahme und
= Essay/ Praxisreflektion (benotet)

Bents, Hinrich; Gschwendt, Miriam; Mander, Johannes (2020):
Achtsamkeit und Selbstmitgefiihl. Anwendungen in der
psychotherapeutischen Praxis., Heidelberg: Springer
Berlin Heidelberg.

Gold, Julia (2022): Die Bedeutung der Selbstreflexion im Stu-
dium der Sozialen Arbeit. Potenziale der Genogrammar-
beit. 1. Auflage. Baden-Baden: Tectum

Herwig-Lempp, Johannes (2022): Systemische Sozialarbeit.
Haltungen und Handeln in der Praxis. Géttingen:
Vandenhoeck & Ruprecht. Online verfugbar unter
https://ebookcentral.proquest.com/lib/kxp/detail.ac-
tion?doclD=6859737.

Kraus, Bjorn (2021): Macht in der Sozialen Arbeit. Interaktions-
verhédltnisse zwischen Kontrolle, Partizipation und Frei-
setzung. Unter Mitarbeit von Wolfgang Krieger. Detmold:
Lippe.

Kuhlmann, Lena; Lenarz, Jan (2023). Das groRe Buch der
Selbstreflexion. Berlin: Ein guter Verlag.

Marona-Glock, Karin; H6hl-Spenceley, Uta (2012): Praxisanlei-
tung. Anleiter-innen-Qualifikation in sozialpddagogi-
schen Berufen. 2. Aufl. Berlin: Cornelsen

Vélter, Bettina; Cornel, Heinz; Gahleitner, Silke Birgitta; VoB,
Stephan (Hg.) (2020): Professionsversténdnisse in der
Sozialen Arbeit. Weinheim: Beltz.
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SB12 - Bachelorarbeit und miindliche Priifung zur Bachelorarbeit

| Modulverantwortung Professur fiir Soziale Arbeit

Qualifikationsstufe Modulart J Sprache
Bachelor Pflichtmodul | deutsch
Verwendbarkeit = Soziale Arbeit B.A.
ECTS-Leistungspunkte Arbeitsbelastung gesamt in Std. 250
10 CP Prasenzveranstaltungen 10

e-Learning -

Praxis -

; Begleitetes Selbstlernen 240

Dauer und Héaufigkeit Teilnahmevoraussetzungen

1 Semester Zur Durchfiilhrung der mandlichen Prifung zur Bachelorarbeit

laufend

mussen alle vorangegangenen Module des Studiengangs er-
folgreich abgeschlossen sein.

Qualifikationsziele/ Die Studierenden

Kompetenzen

sind in der Lage eine praxisorientierte Aufgabe aus dem
Bereich der Disziplinen des Bachelorstudiums (Manage-
ment) innerhalb einer vorgegebenen Frist, selbststéndig
mit wissenschaftlichen Methoden sowohl in ihren fachli-
chen Einzelheiten als auch in den fachiibergreifenden
Zusammenhangen nach wissenschaftlichen und fach-
praktischen Methoden zu bearbeiten,

haben Kenntnisse in/tiber den theoretischen Hinter-
grund des Themas der Bachelorarbeit, den praktischen
Hintergrund des Themas der Bachelor-Arbeit und Gber
wissenschatftliches und forschungsmethodisches Arbei-
ten.

verfligen Gber die Fahigkeit zur Selbstorganisation, zur
Entwicklung geeigneter Fragestellungen und Themen-
eingrenzung, zur Herstellung von Beziigen zwischen
Theorie und Praxis, zur Nutzung von Forschungsmetho-
den,

kénnen wissenschaftliche Texte und Inhalte recherchie-
ren und verfassen.

Inhalte = Verfassen einer wissenschaftlichen Arbeit in den Schritten

Themenfindung
Recherche
Forschungsphase
Realisierung

Evaluation
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Lehr- und Lernformen = Prasenzveranstaltungen
(z. B. Informationsveranstaltungen)

= Selbstlernphasen
(z. B. Studienmaterialien, Gruppenarbeit, Mentoring, indivi-
duelle Begleitung)

Voraussetzungen fiir = Schriftliche Abschlussarbeit (benotet) und
die Vergabe von CP

(ECTS-Leistungs- = miindliche Prufung (30 Min.; benotet)

punkte)
(Grundlagen-)Literatur Bensberg, G. (2013). Survivalguide Schreiben: Ein
in Auswahl Schreibcoaching firs Studium Bachelor-, Master- und

andere Abschlussarbeiten Vom Schreibmuffel zum
Schreibfan!. Springer-Verlag, Berlin, Heidelberg.

Ertl-Schmuck, R., Unger, A., & Mibs, M. (2015). Wissenschattli-
ches Arbeiten in Gesundheit und Pflege. UTB.

Kornmeier, M. (2011). Wissenschaftlich schreiben leichtge-
macht: fur Bachelor, Master und Dissertation. Bern:
Haupt.

Kruse, J. (2015). Qualitative Interviewforschung. Beltz Juventa.

Panfil, E. M. (2012). Wissenschaftliches Arbeiten in der Pflege:
Lehr- und Arbeitsbuch fur Pflegende. Verlag Hans Hu-
ber.

Ritschl, V., Weigl, R., & Stamm, T. (Hrsg.). (2016). Wissen-
schaftliches Arbeiten und Schreiben: Verstehen, Anwen-
den, Nutzen fur die Praxis. Springer-Verlag.

Schumann, S. (2017). Quantitative und qualitative empirische
Forschung. Springer Verlag.

Schaffer, H. & Schaffer, F. (2019). Empirische Methoden fir so-
ziale Berufe. Lambertus.

Seale, Clive (2012). Researching Society and Culture (3rd. Edi-
tion). Sage.

Vélter, B. (2008). Verstehende Soziale Arbeit, Zum Nutzen qua-
litativer Methoden fiir professionelle Praxis, Reflexion
und Forschung. FQS, Vol. 9, Nr. 56, Art. 56.
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Schwerpunkt Anleitung und Beratung

. SBAB1 - Grundlagen der Beratung

Modulverantwortung

Qualifikationsstufe

Bachelor

Verwendbarkeit

ECTS-Leistungspunkte
5CP

Dauer und Haufigkeit
1 Semester
1x jahrlich (WiSe)

Kurzbeschreibung

Qualifikationsziele/
Kompetenzen

Professur fuir Soziale Arbeit

Modulart Sprache
Wahlpflichtmodul | deutsch

= Heilpddagogik B.A,
= Management B.A.
= Soziale Arbeit B.A.

Arbeitsbelastung gesami in Std. 125
Prasenzveranstaltungen 31
e-Learning 18
Praxis 12
Begleitetes Selbstlernen 64

Teilnahmevoraussetzungen

Dieses Modul vermittelt grundlegende theoretische und metho-
dische Kenntnisse der Beratung in der Sozialen Arbeit. Die Stu-
dieren-den setzen sich mit verschiedenen Beratungsansatzen,
Gesprachsfuhrungstechniken und kommunikativen Strategien
auseinander. Ein besonderer Fokus liegt auf der Entwickiung
einer professionellen Haltung sowie der Reflexion eigener Be-
ratungsprozesse. Durch praxisnahe Ubungen und Fallbeispiele
werden grundlegende Beratungskompetenzen erprobt und ver-
tieft. Ziel des Moduls ist es, die Studierenden auf die professio-
nelle Beratung von Individuen und Gruppen in unterschiedlichen
sozialarbeiterischen Kontexten vorzu-bereiten.

Das Modul ist Voraussetzung fiir alle weiteren, frei wahlbaren
Wahlpflichtmodule im Schwerpunkt ,Anleitung und Beratung".

Die Studierenden

= koénnen die Bedeutung der Kommunikation fur die pro-
fessionelle Arbeit und die Auspragung ihrer eigenen
Kommunikationskompetenz realistisch einschatzen,

= beherrschen die wichtigsten Kommunikationsinstru-
mente in Grundzigen,

= verfugen Uber ein Konzept, um ihre eigene Kommunika-
tionskompetenz weiterzuentwickeln, z. B. durch Wahl-
module,
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Inhalte

Lehr- und Lernformen

Hochschule der Diakonie — Modulhandbuch SBSD

= verstehen es, Medien (digitale und analoge) zielgerichtet
einzusetzen,

= haben ein Wissen tber Grundkonzepte und Rahmenbe-
dingungen von Kommunikation erworben,

= haben ein breites und integriertes Wissen uber erfolgrei-
che Kommunikation im beruflichen Alltag,

= kénnen Methoden der Gesprachsfiihrung und Beratung
anwenden,

= haben exemplarische Anwendungskompetenzen fur
Methoden der Gesprachsfiihrung und Beratung,

» besitzen Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten, die
dazu befahigen, in der professionellen Beziehung zu an-
deren Menschen situationsadaquat zu handeln,

= haben eine fachliche Kommunikations- und Kooperati-
onsfahigkeit, Konfliktfahigkeit und Einfllhlungsvermégen
entwickelt,

= sind befahigt zur professionellen Gestaltung von Ge-
spréchen,

= pflegen einen Kommunikationsstil aufgrund wechselsei-
tiger Anerkennung und Wertschéatzung,

= haben eine Wahrnehmungs- und Reflexionskompetenz
als Voraussetzung zur Ausformung eines beruflichen
Habitus und zur Entfaltung und Reflexion der eigenen
Berufspersénlichkeit im Sinne professioneller Selbstref-
lexion und Selbstmanagement entwickelt.

Grundlagen der Kommunikation und Beratung

Funktion der Kommunikation

Kommunikationsstile

Kommunikationsstérungen

Kommunikation in Konfliktsituationen

Unterschied zwischen Fach- und Prozessberatung

Gruppendynamik und soziale Gruppenarbeit

Konzepte der Beratung und Kommunikation

Einfuhrung in die Mediendidaktik

Feedback und Ich-Botschaft (Grundziige)

Kontrollierter Dialog und Fuhren durch Fragen (Grundziige)

Ubung zu Kommunikation und Gesprachsfihrung an Praxis-

beispielen

Prasenzveranstaltungen

(z. B. Seminare, Ubungen, Vorlesungen)

e-Learning
(z. B. digitale Lernplattformen mit synchronen und asyn-
chronen Lernfortschrittskontrollen, Lernbegleitung)
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= Praxis
(z. B. studienbegleitende Projekte)

= Selbstlernphasen
(z. B. Studienmaterialien, Gruppenarbeit, Mentoring)
Voraussetzungen fiir = Aktive Teilnahme und

die Vergabe von CP . “ ) ) e
(ECTS-Leistungs- Hausarbeit (benotet) oder Prasentation mit Essay (15 Min.;

punkte) benotet)

(Grundlagen-)Literatur = Barthelmess, M. (2014). Systemische Beratung: Eine Einfuh-

in Auswahl rung fir psychosoziale Berufe. Edition Sozial (4. Auf-
lage). Beltz.

Hoff, T. und Zwicker-Pelzer, R. (2015). Beratung und Bera-
tungswissenschaft (Kompendien Der Sozialen Arbeit).
Nomos.

Schein, E. H. (2000). Prozessberatung fir die Organisation der
Zukunft. EHP.

Schulz v. Thun, F. (2003). Miteinander reden: Kommunikations-
psychologie fiir Flihrungskréfte. Hamburg: rororo.

Schulz v. Thun, F. (2023). Miteinander reden 1-4. Hamburg:
rororo.

Watzlawick, P. et al. (2011). Menschliche Kommunikation: For-
men, Stérungen, Paradoxien. Bern: Huber.

Sickendiek, U., Engel, F., Nestmann, F. (2008). Beratung. Eine
Ein-fihrung in sozialpadagogische und psychosoziale
Beratungsansatze. Grundlagentexte soziale Berufe (3.
Aufl.). Juventa.Herwig-Lempp, Johannes (2022): Syste-
mische Sozial-arbeit. Haltungen und Handeln in der Pra-
xis. Géttingen: Vandenhoeck & Ruprecht. Online verfig-
bar unter hitps://ebookcentral.proquest.com/lib/kxp/de-
tail.action?doclD=6859737.
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Schwerpunkt Inklusive Padagogik

SBIP1 - Inklusive Padagogik

Mc;dulverantwortung

| Qualifikationsstufe

Bachelor

Verwendbarkeit

ECTS-Leistungspunkte
5CP

Dauer und Haufigkeit
1 Semester
1x jahrlich (WiSe)

Kurzbeschreibung

Qualifikationsziele/
Kompetenzen

Professur fur Heilpddagogik und Beratung

Modulart Sprache
Wahlpflichtmodul deutsch

= Soziale Arbeit B.A.
= Zertifikatsprogramme

Arbeitsbelastung gesamt in Std. 125
| Prasenzveranstaltungen | 31
| e-Learning | 18
Praxis 12
Begleitetes Selbstlernen | 64

Teilnahmevoraussetzungen

In diesem Modul werden (menschen)rechtliche Grundlagen,
und ausgewdahite theoretische Konzepte inklusiver Péadagogik in
ihrer Relevanz fur die Ausgestaltung von inklusiven Angeboten
fur Kin-der in unterschiedlichen Kontexten vermittelt.

Das Modul ist Voraussetzung fur alle weiteren, frei wahlbaren
Wahlpflichtmodule im Schwerpunkt ,Inklusive Padagogik”.

| Die Studierenden

kennen und verstehen (Menschen)rechtliche Grundla-
gen sowie ausgewahlte theoretische Grundlagen inklu-
siver Padagogik in ihrer Relevanz fur die Arbeit mit Kin-
dern und Jugendlichen in heterogenen Gruppen,

kennen und verstehen diverse theoretische Zugange zu
Behinderungsphéanomenen (z. B. bio-psycho-sozial,
Menschenrechtsperspektive) und verstehen vor diesem
Hintergrund ausgewahlte ,Syndrome’ (z. B. ADHS,
ASS),

haben ein Verstandnis von Spezifika der Lebenslagen
von Heranwachsenden mit Behinderungen und ihren
Familien,

machen sich vertraut mit Zielen, Kulturen und Methoden
verschiedener Organisationen der Interessenvertretung
von Menschen mit Behinderung,

identifizieren Dynamiken der Diskriminierung und Exklu-
sion in gesellschaftlichen und institutionellen Strukturen
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aus bio-psycho-sozialer und menschenrechtlicher Per-
spektive,

= koénnen ausgewdhite Konzepte und Methoden fir die in-
klusive Ausgestaltung von Angeboten in der Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen in ihrer eigenen Praxistéatig-
keit zur Anwendung bringen,

= setzen sich selbstreflexiv mit Werten und Haltungen in-
klusiver Padagogik auseinander,

= reflektieren persdnliche Bilder und Vorstellungen von
Behinderung in Auseinandersetzung mit dem Selbstver-
sténdnis von Expert/innen in eigener Sache,

= betrachten die eigene professionelle Beziehungsgestal-
tung kritisch in Hinblick auf ihr (anti)diskriminierendes
Potential.

Inhalte » |nklusion als Menschenrecht (UNBRK; UN KRK)
= Strukturen und Merkmale inklusiver Pédagogik

= Padagogik der Vielfalt

= Einfuhrung in Methoden inklusiver Kinder- und Jugendhilfe/
-arbeit

= Selbsterfahrung

Lehr- und Lernformen = Prasenzveranstaltungen
(z. B. Seminare, Ubungen, Vorlesungen)

= e-Learning
(z. B. digitale Lernplattformen mit synchronen und asyn-
chronen Lernfortschrittskontrollen, Lernbegleitung)

= Praxis
(z. B. studienbegleitende Projekte)

= Selbstlernphasen
(z. B. Studienmaterialien, Gruppenarbeit, Mentoring)

Voraussetzungen fiir = Aktive Teilnahme und
die Vergabe von CP

(ECTS-Leistungs- Prasentation (Videovortrag) (15 Min.; benotet)

punkte)
(Grundlagen-)Literatur | Degener, T. (2009) Die UN — Behindertenrechtskonvention als
in Auswahl Inklusionsmotor, in: Recht der Jugend und des Bildungs-

wesens 2/2009, S. 200-219.

Wansing, G. (2015) Was bedeutet Inklusion? Annaherungen an
einen vielschichtigen Begriff. In: Degener, T. & Diehl, E.
(Hrsg.) Handbuch Behindertenrechtskonvention. Teil-
habe als Menschenrecht — Inklusion als gesellschaftliche
Aufgabe. Bonn: bpb-Verlag, S. 43-54

Waldschmidt, A. (2021). Handbuch Disability Studies. Springer
Fachmedien Wiesbaden GmbH (Verlag).
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| SBIP2 - Diagnostik und Planung

Modulverantwortung

Qualifikationsstufe
Bachelor

Verwendbarkeit

ECTS-Leistungspunkte
5CP

Dauer und Haufigkeit

1 Semester
1x jahrlich (SoSe)

Kurzbeschreibung

Qualifikationsziele/
Kompetenzen

!
'

Professur fUr_ Heilpédagogik und Beratung

Modulart \ Sprache
Wahlpflichtmodul deutsch

= Heilpadagogik B.A.
= Soziale Arbeit B.A.
= Zertifikatsprogramme

Arbeitsbelastung gesamt in Std. 125
Prasenzveranstaltungen 31
e-Learning 18
Praxis 12
Begleitetes Selbstlernen 64

Teilnahmevoraussetzungen

Soziale Diagnostik ist ein zentrales professionelles Handlungs-
feld der Sozialen Arbeit. In diesem Modul werden grundlegende
Theorien, Methoden und Instrumente der multidimensionalen
psycho-sozialen Diagnostik vermittelt, reflektiert und exempla-
risch angewendet. Ziel ist es, professionelle Einschatzungen |
von Lebenslagen, Problemlagen und Ressourcen systematisch, |
nachvollziehbar und ethisch verantwortet vornehmen zu kén-
nen. Dabei wird die Bedeutung von Beteiligung, Machtverhalt-
nissen, Diversitéat sowie institutionellen Kontexten berlicksich-
tigt.

Die Studierenden

= erlautern grundlegende Konzepte und Modelle Sozialer
Diagnostik und kénnen diese voneinander abgrenzen,

= sind in der Lage, den diagnostischen Prozess professio-
nell, theoriegestitzt und fallbezogen zu gestalten,

= erfassen Ressourcen- und Problemlagen systematisch
und kénnen diese in Beziehung setzen,

= lernen, relevante rechtliche und ethische Grundlagen
(z.B. Datenschutz, Schweigepflicht, Partizipation) zu
bertcksichtigen,

= kénnen ausgewahlte Diagnoseinstrumente kritisch re-
flektieren und anwenden,
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= sind in der Lage, die Ergebnisse diagnostischer Pro-
zesse nachvollziehbar zu dokumentieren und zu kom-
munizieren (z. B. fur Hilfeplanung, Kooperation, interdis-
ziplindre Zusammenarbeit).

Inhalte = Einfihrung in Soziale Diagnostik: Begriffe, Funktionen und
disziplinare Verortung

= Der diagnostische Prozess: Fragestellung, Informationsge-
winnung, Interpretation, Intervention

= | ebensweltorientierte, systemische und ressourcenorien-
tierte Zugange

= Diagnostische Verfahren: Gesprachsfiihrung, Beobachtung,
standardisierte und qualitative Instrumente

= Dokumentation und Berichtswesen
= Macht, Sprache und Differenz in diagnostischen Prozessen

= Ethische und rechtliche Grundlagen (z.B. Datenschutz,
Selbsthestimmung, Kindeswohl)

= Kritische Reflexion von Diagnostik im Kontext von Sozialer
Gerechtigkeit und Diversitat

= Anwendung auf exemplarische Praxisfelder (z. B. Kinder-
und Jugendhilfe und der Eingliederungshilfe) Selbsterfah-
rung

Prasenzveranstaltungen
(z. B. Seminare, Ubungen, Vorlesungen)

Lehr- und Lernformen

= e-Learning
(z. B. digitale Lernplattformen mit synchronen und asyn-
chronen Lernfortschrittskontrollen, Lernbegleitung)

= Praxis
(z. B. studienbegleitende Projekte)

= Selbstlernphasen
(z. B. Studienmaterialien, Gruppenarbeit, Mentoring)

Aktive Teilnahme und

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von CP

(ECTS-Leistungs- Praxisprojekt (benotet)

punkte)
(Grundlagen-)Literatur = Gahleitner, S. B.,Hahn, G. & Glemser, R (2013). (Hrsg.). Psy-
in Auswahl chosoziale Diagnostik. Psychiatrie Verlag.

Heiner, M. (Hrsg.)(2004). Diagnostik und Diagnosen in der So-
zialen Arbeit. Ein Handbuch. Eigenverlag des Deutschen
Vereins fir 6ffentliche und private Firsorge.

Pantucek-Eisenbacher (2019). Soziale Diagnostik. Verfahren
fur die Praxis Sozialer Arbeit. Vandenheock & Ruprecht.
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Schwerpunkt Leitung und Organisation

SBLO1 - Wirtschaftliche Steuerung von Angeboten im Sozialwesen

Modulverantwortung

| Qualifikationsstufe

Bachelor

Verwendbarkeit

ECTS-Leistungspunkte
5CP

Dauer und Haufigkeit
1 Semester
1x jahrlich (WiSe)

Kurzi)eschreibung

Qualifikationsziele/
Kompetenzen

Inhalte

Professur fur Management im Sozial- und Gesundheitswesen

Modulart Sprache
Wahlpflichtmodul deutsch

= Heilpddagogik B.A.
= Soziale Arbeit B.A.

Arbeitsbelastung gesamt in Std. 125
Prasenzveranstaltungen 31
e-Learning 18
Praxis 12
Begleitetes Selbstlernen 64

Teilnahmevoraussetzungen

Dieses Modul vermittelt betriebswirtschaftliche Grundlagen und
Managementmodelle, um davon ausgehend Dienste und Ange-
bote im Sozialwesen steuern zu kénnen. Im Fokus stehen die
zentralen Aufgaben und Themen des Sozialmanagements, zu
denen u. a. Grundlagen von Rechnungswesen und Controlling
sowie Projekt- und Prozessmanagement gehéren. Dies wird
durch strategisch ausgerichtete Managementmodelle und un-
ternehmensethische Perspektiven ergédnzt.

Das Modul ist Voraussetzung fur alle weiteren, frei wahlbaren
Wahlpflichtmodule im Schwerpunkt ,Leitung und Organisation®.
Die Studierenden

= sind in der Lage, 6konomische Zusammenhénge in der
Sozialwirtschaft zu verstehen,

= kennen zentrale Instrumente der betriebswirtschaftli-
chen Steuerung und kénnen diese anwenden,

= kénnen unternehmerisches Denken in ihre Tatigkeiten in
Organisationen des Sozialwesens einbringen.
= Aufbau und Steuerung von Organisationen in der Sozialwirt-
schaft
= Grundlagen und Methoden der Betriebswirtschaftslehre
= Grundlagen von Marketing und Fundraising
= Grundlagen von Projekt- & Prozessmanagement
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= Managementmodelle zur strategischen Ausrichtung von Or-
ganisationen

Prasenzveranstaltungen
(z. B. Seminare, Ubungen, Vorlesungen)

Lehr- und Lernformen

= e-Learning
(z. B. digitale Lernplattformen mit synchronen und asyn-
chronen Lernfortschrittskontrollen, Lernbegleitung)

= Praxis
(z. B. studienbegleitende Projekte)

* Selbstlernphasen
(z. B. Studienmaterialien, Gruppenarbeit, Mentoring)
Voraussetzungen fiir = Aktive Teilnahme und

die Vergabe von CP .
(ECTS-Leistungs- Klausur (90 Min.) (benotet)

punkte)
(Grundlagen-)Literatur = Kaspers, U. (2016). Wirtschaftliche Steuerung von Sozial- und
in Auswahl Gesundheitsunternehmen: Gesellschaftsrecht, internes

und externes Rechnungswesen, Controlling (2., neu be-
arbeitete Auflage). Walhalla und Praetoria.

Malik, F. (2019). Fuhren, Leisten, Leben. Campus.

Moos, G.; Peters, A. (2021). BWL fiir soziale Berufe — Eine Ein-
fuhrung. Ernst Reinhardt Verlag.

Riegg-Sturm, J.; Grand, S. (2020). Das St. Galler Manage-
ment-Modell. Management in einer komplexen Welt. (2.
tberarb. Aufl.). Haupt Verlag.

Schéning, W.; Hoyer, T.; Protratz, A. (2018). Lehrbuch der Oko-
nomie in der Sozialen Arbeit. Beltz Juventa.

Woéhe, G.; Déring, U.; Brosel, G. (2023). Einflihrung in die ailge-
meine Betriebswirtschaftslehre (28. Gberarb. Aufl). Vah-
len.
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' SBLO2 - Personalrﬁanagement im Sozialwesen

' Modulverantwortung - Professur fur Management im Sozial- und Gesundheitswesen
' Qualifikationsstufe - Modulart Sprache
Bachelor Wahlpflichtmodul deutsch
Verwendbarkeit = Heilpddagogik B.A.
= Soziale Arbeit B.A.
ECTS-Leistungspunkte Arbeitsbelastung gesamt in Std. 125
5CP Prasenzveranstaltungen 31
e-Learning 18
Praxis 12
Begleitetes Selbstlernen | 64

|
Dauer und Haufigkeit Teilnahmevoraussetzungen

| 1 Semester SBLO1 — Wirtschaftliche Steuerung von Angeboten im Sozial-

1x jahrlich (SoSe) wesen

Kurzbeschreibung Dieses vertiefende Modul baut auf den betriebswirtschaftlichen
Grundlagen des Sozialmanagements auf und fokussiert das
Personalmanagement in Diensten und Einrichtungen des Sozi-
alwesens. Dabei wird die komplette ,Employee Journey* in den
Blick genommen — beginnend bei MaBnahmen der Gewinnung
von Mitarbeitenden und des Onboardings, Uber Ansétze zur
Bindung und Entwicklung von Personal bis hin zur Trennung
von Mitarbeitenden. Dariuiber hinaus erhalten die Studierenden
die Mdéglichkeit, sich mit Fihrungskompetenzen und -stilen aus-
einanderzusetzen und ihre eigene Haltung als (potenzielle) Fih-
rungskraft zu reflektieren.

Das Modul ist Voraussetzung fiur alle weiteren, frei wahlbaren
Wahlpflichtmodule im Schwerpunkt ,Leitung und Organisation®.

Qualifikationsziele/ Die Studierenden

Kompetenze . . -
omp il = die Ursachen und Losungsanséatze des Personalman-

gels im Sozialwesen zu erértern und innovative Wege
der Personalgewinnung zu entwickeln

= die Bedeutung von Personalbindung zu erkennen und
entsprechende Methoden anzuwenden

= Strategien der Personalentwicklung zu erarbeiten und
umzusetzen

= fUr das Sozialwesen erforderliche Filhrungskompeten-
zen zu erértern

= jhr eigenes Handeln als (potenzielle) Fuhrungskraft zu
reflektieren
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= die Aufgaben des Personalmanagements vor dem Hin-
tergrund rechtlicher Rahmenbedingungen umzusetzen.

Inhalte = Personalbedarf im Sozialwesen

= Gesellschaftliche und rechtliche Rahmenbedingungen des
Personalmanagements

= Personalgewinnung und Gestaltung von Onboarding-Pro-
zessen

= Personalentwicklung und Strategien zu Bindung von Mitar-
beitenden

= Personalfihrung im Sozialwesen

Prasenzveranstaltungen
(z. B. Seminare, Ubungen, Vorlesungen)

Lehr- und Lernformen

= e-lLearning
(z. B. digitale Lernplattformen mit synchronen und asyn-
chronen Lernfortschrittskontrollen, Lernbegleitung)

* Praxis
(z. B. studienbegleitende Projekte)

= Selbstlernphasen
(z. B. Studienmaterialien, Gruppenarbeit, Mentoring)

Voraussetzungen fiir = Aktive Teilnahme und
die Vergabe von CP

(ECTS-Leistungs- = Hausarbeit (benotet)

punkte)
(Grundlagen-)Literatur | Frodl, A. (2023). Personalmanagement im Gesundheitswesen
in Auswahl Instrumente wertschatzender Personalfithrung (2. Aufl.).
Springer Gabler.
Holtbriigge, D. (2022). Personalmanagement (8. Aufl.). Sprin-
ger.

Hoélzle, C., & Juventa Verlag. (2017). Personalmanagement in
Einrichtungen der Sozialen Arbeit : Grundlagen und In-
strumente (2. Uberarb. Aufl.). Beltz Juventa.

Rosenberger, B. (2021). Modernes Personalmanagement Stra-
tegisch — operativ — systemisch (3. Aufl.). Springer.

Wagner, D. (2026). Praxishandbuch Personalmanagement.
Haufe Fachbuch.
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Schwerpunkt Diakonik

SBDI1/ 2/ 3/ 4 - Diakonik

Modulverantwortung

Qualifikationsstufe

Bachelor

Verwendbarkeit

ECTS-Leistungspunkte
' 4x5CP

Dauer und Haufigkeit
4 Semester

jeweils 1x jahrlich

Kurzbeschreibung

Qualifikationsziele/
Kompetenzen

Professur fiir Soziale Arbeit

Modulart Sprache
Wahlpflichtmodul deutsch

= Heilpadagogik B.A,
= Management B.A.
v Soziale Arbeit B.A.

Arbeitsbelastung gesamt in Std. 500
Prasenzveranstaltungen | 126
e-Learning 70
Praxis 48
Begleitetes Selbstlernen 256

Teilnahmevoraussetzungen

Die Studierenden nehmen an Angeboten aus dem diakonischen
Bildungssystem der Ev. Bildungsstatte fir Diakonie und Ge-
meinde in Bielefeld-Bethel teil.

Drei Schwerpunktmodule (15 CP) im Schwerpunkt ,Diakonik*
wer-den durch die Teilnahme an 12 Einheiten (von jeweils 2-
tagiger Dauer, verteilt auf 2 bis 3 Tage) des diakonischen Bil-
dungssystems erreicht (3 Einheiten ,Bibel und Theologie®, 3
Einheiten ,Diakonie/ Kirche/ Gesellschaft’, 3 Einheiten ,Spiritu-
alitat und Verkiindigung®, 3 Einheiten ,Seelsorge und Beglei-
tung“). Dazu kommen E-Learning, Praxis und Selbststudium.
Die aktuellen Termine werden jahrlich im September fiir das
Folgejahr bekannt gegeben. Die Teilnahme an 3 weiteren Ein-
heiten zum Thema ,Diakonische Identitat und Gemeinschaft® (5
CP) sind ebenfalls im Bereich Diakonik zu absolvieren.

Die erworbenen 20 CP kénnen fir die praxisintegrierende Aus-
bildung zur Diakonin/ zum Diakon an der Ev. Bildungsstatte an-
gerechnet (Gesamtumfang etwa 79 CP) werden. Diese schlief3t
mit dem kirchlichen Examen ab. Absolvent/innen, die Uber einen
staatlich anerkannten Abschluss (dreijahrige Ausbildung/Stu-
dium) in einem Sozialberuf verfiigen, kénnen in das Amt der Di-
akonin/des Diakons in der Ev. Kirche von Westfalen eingeseg-
net werden, nachdem sie weitere Einheiten aus dem Bildungs-
system der Ev. Bildungsstéatte erfolgreich absolviert haben.

Die Studierenden
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= haben einen Uberblick tber die Bibel als Grundlage des
christlichen Glaubens,

= sind in der Lage, zentrale christliche Glaubensinhalte zu
formulieren,

= kennen biblische Grundlagen als Begrindung diakoni-
schen Handelns,

* sind in der Lage diakonisches Handeln im Sozialraum
zwischen Sozialstaat, Kirche und organisierter Diakonie
einzuordnen,

= sind mit dem Thema Spiritualitat und ausgewéhlten tra-
ditionellen und aktuellen geistlichen Formen vertraut,

= kénnen geistliche Angebote als Deutungsrdume christ-
lich-diakonischen Handelns gestalten,

= kennen die wesentlichen Unterschiede zwischen Bera- |
tung, Therapie und Seelsorge und entwickeln ein Ver- |
standnis von seelsorglicher Gesprachsfiihrung, i

= kénnen biblische Texte und den Kontext eines seelsorg-
lichen Gesprachs miteinander verbinden,

= koénnen ihr eigenes diakonisches Handeln beschreiben
und kritisch reflektieren,

»  kennen den Zusammenhang zwischen diakonischem
Handeln und diakonischer Haltung,

» sind in der Lage, mit Hilfe theologischer Literatur bibli-
sche Texte zu bearbeiten, in ihrem historischen Entste-
hungszusammenhang zu analysieren und ihre(n) Aus-
sage-Kern(e) zu erkennen; sie kennen mehrere Betrach-
tungs- und Bearbeitungsweisen biblischer Texte und
kénnen diese ausgewahlte Texte anwenden,

= sind in der Lage ausgewahlte systematisch-theologische
Texte kritisch zu untersuchen und in ihrer Wirkung/Be-
deutung fur Diakonie, Kirche, Glaube und gesellschaftli-
chem Handeln zu beurteilen,

= kennen zentrale diakoniewissenschaftliche Positionen
und haben sie anhand ihrer eigenen Berufserfahrung re-
flektiert,

= haben sich mit theoretischen Aspekten (Theologie, Psy-
chologie) seelsorglichen Handelns auseinandergesetzt
und kénnen eigene Handlungsschritte begriinden,

= haben liturgiewissenschaftliche und theologisch-homile-
tische Positionen kennengelernt und erprobt,

= sind in der Lage, interdisziplindre Zugange zur Diakonie

zu diskutieren und ihr diakonisches Profil zu formulieren.

Inhalte Die Wahlpflichtmodule Schwerpunkt ,Diakonik® bietet einen
Uberblick uber die Themenbereiche

= Bibel und Theologie
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= Diakonie, Kirche und Gesellschaft

= Spiritualitdt und Verkiindigung

= Seelsorge und Begleitung

= Diakonische Identitat und Gemeinschaft

In jedem der o.g. Themenbereiche werden Grundkenntnisse
vermittelt, die in gemischten Lerngruppen diskutiert und mit den
jeweiligen Berufsfeldern der Teilnehmenden in Beziehung ge-
setzt werden.

Bibel und Theologie: Einflihrung in das Alte Testament (AT)
und das Neue Testament (NT) und deren Entstehung, Grundla-
gen des Verstandnisses und des Umgangs mit biblischen Tex-
ten, exemplarischer synoptischer Vergleich, Bedeutung Jesu fir
den christlichen Glauben, biblische und theologische Grundla-
gen von Kirche/Diakonie (AT und NT), Grundlagen zentraler As-
pekte der christlichen Theologie (Gott/Schépfung, Jesus Chris-
tus/Kreuz und Auferstehung, Heiliger Geist/Kirche) anhand des
Apostolischen Glaubensbekenntnisses, Auseinandersetzung
mit dem Thema Glauben sowie verschiedenen Glaubensbe-
kenntnissen, Formulierung eigener Bekenntnistexte, Erarbei-
tung und Diskussion exemplarischer theologischer Fragestel-
lungen in Bezug zur Praxis

Diakonie/Kirche/Gesellschaft: Biblische Begriindungen fir
dia-konisches Handeln, Kirchen- und diakoniegeschichtliche
Grundlagen, christliche Grundverstédndnisse von Néchsten-
liebe, Gemeinschaft etc., Strukturen von Kirche, Diakonie und
gesellschaftichen Gremien auf Ebene von Kirchenge-
meinde/Kirchenkreis, Herausforderungen und Konzepte fur dia-
konisches Handeln, Sozialraumorientierung und Kirchenge-
meinde, Rechtliche und 6konomische Grundlagen diakonischer
Arbeit, Biblische und theologische Grund-lagen, Verstéandnis
der Dienstgemeinschaft in Kirche und Diakonie, Bedeutung und
Konsequenzen der Loyalitatsfrage, Methoden theologisch-dia-
konischer Reflexion von gesellschaftlichen Herausforderungen

Spiritualitit und Verkiindigung: Einfuhrung in das Thema Spi-
ritualitat, biographische Zugange, Einfithrung in verschiedene
geistliche Formen, Einfiihrung in das Kirchenjahr, Bedeutung
biblischer Texte fiir die ev. Spiritualitat, Einfihrung in die Grund-
struktur eines geistlichen Impulses/Besinnung, Vertiefung der
Grundlagen zur Gestaltung von geistlichen Impulsen, Besinnun-
gen und Andachten (Einfuhrung Liturgik, liturgische Prasenz,
Homiletik), Einfihrung in hermeneutische Fragestellungen, Ent-
wicklung und Erprobung einer selbstgestalteten Andacht, Refle-
xion in der Gruppe, Rituale und Eréffnung spiritueller Rdume far
verschiedene Zielgruppen und Anlasse (z.B. Aussegnung)

Seelsorge und Begleitung: Unterscheidung und Gemeinsam-
keiten von Beratung, Therapie, Seelsorge, biblische Texte zum
Thema Seelsorge, Reflexion der eigenen religidsen Sozialisa-
tion, ErschlieBung der daraus resultierenden Ressourcen fir
seelsorgliches Handeln, Ubungen zur Kommunikation und Ge-
sprachsfuhrung, Vertiefung der Grundlagen von seelsorglicher
Kommunikation und Gesprachsfiihrung, gezielte Intervention
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Lehr- und Lernformen

Voraussetzungen  fiir
| die Vergabe von CP
1 (ECTS-Leistungs-

. punkte)

(Grundlagen-)Literatur
in Auswahl

auf unterschiedlichen Gesprachsebenen, Arbeit mit Seelsorge-
protokollen, Kommunikation des Evangeliums im seelsorglichen
Gesprach, Arbeit mit Elementen geistlicher Begleitung, Einfih-
rung in die Selbstsorge mit Ubungen, psychodynamische und
kontextuale Hintergrinde von ,Angst verstehen”

Diakonische Identitit und Gemeinschaft: Biblische Grundla-
gen diakonischer |dentitat, Aspekt der Gemeinschaft christli-
chen Lebens, Merkmale diakonischer Identitat von Institutionen,
Personen und Personengemeinschaften, Auseinandersetzung
mit persénlicher Motivation und diakonischem Handeln, Ent-
wicklung eines Verstandnisses fiur diakonische Haltung, Bib-
lisch-theologische Grundlagen, kritische Reflexion institutionel-
ler Begriindungen von Diakonie, das ,Doppeldreieck” (sozial-
rechtliches Dreieck und Dreieck von Gottes-, Selbst- und
Nachstenliebe), diakonische Gestaltungsmuster nach Horst-
mann, Indikatoren diakonischen Handelns

Bereits erworbenes theol.-diak. Wissen, welches den Inhalten
der Module entspricht, kann, bei entsprechendem Nachweis,
auf Antrag anerkannt werden.

= Prasenzveranstaltungen
(z. B. Seminare, Ubungen, Vorlesungen)

= e-Learning
(z. B. digitale Lernplattformen mit synchronen und asyn-
chronen Lernfortschrittskontrollen, Lernbegleitung)

= Praxis
(z. B. studienbegleitende Projekte)

= Selbstlernphasen
(z. B. Studienmaterialien, Gruppenarbeit, Mentoring)

Aktive Teilnahme und

= schriftliche oder mundliche Priifung (30 Min.) (benotet) in je-
dem Modul

Bormann, L. (2009). Bibelkunde Altes und Neues Testament (3.
Aufl.). UTB.

Grethlein, C. (2012). Praktische Theologie (2. Aufl.). De Gruyter.

Herrmann, V. & Horstmann, M. (2006). Biblische, historische
und theologische Zugange zur Diakonie, Bd. 1: Studien-
buch Diakonik. Neukirchener Verlag.

Klessmann, M. (2015). Seelsorge begleiten, begegnen, Lebens-
deutung im Horizont des christlichen Glaubens - Ein
Lehrbuch. Neukirchener Verlag.

Sigrist, C. & Riiegger, H. (2011). Diakonie- eine Einfuhrung. Zur
theologischen Begriindung helfenden Handelns. Theol-
ogischer Verlag Ziirich.
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[ | |
L
Wahimodule

Hinweise zur Auswahl der Wahlmodule finden sich unter dem Kapitel ,Auswahlkriterien fir
Schwerpunktwahlmodule und Wahlmodule® in diesem Modulhandbuch. Modulinhalte und -be-
schreibungen finden sich jeweils im Wahlmodulkatalog der Fachhochschule der Diakonie.
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